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RESUMO

O presente estudo foi construido através da pesquisa bibliografica de fontes
secundarias, dentre elas, doutrinas juridicas e legislacdées, bem como artigos e
periddicos que visam a destacar os novos direitos dos empregados domésticos
e sua equiparacdo aos demais trabalhadores. O objetivo principal é avaliar se
as modificagbes legislativas realmente equipararam o0s domeésticos aos
trabalhadores urbanos, rurais e avulsos. Ressalta-se que a promulgacdo da
Emenda Constitucional n°® 72/2013, ao ampliar os direitos dessa classe, trouxe
grande polémica no meio juridico, 0 que gerou muitas duavidas acerca de sua
efetividade. Dentre estas davidas, estd a questdo da comprovacdo de horas
extras, bem como a questdo atinente a obrigatoriedade do recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o pagamento da multa de
40% para as demissdes sem justa causa. O resultado é que essa igualdade de
direitos veio a valorizar a categoria, que é discriminada desde os primérdios de
seu surgimento. Entretanto, vale ressaltar que tais medidas irdo causar maiores
custos ao empregador e, consequentemente, também para o empregado, ja
gue podera crescer ainda mais a informalidade neste setor.

Palavras-chave: Empregado-Domestico. Isonomia. Lei. Constitucional

Constituicdo da Republica. Emenda Constitucional n. 72/2013.



ABSTRACT

The present study was constructed through the literature survey of secondary
sources, among them legal doctrines and laws, as well as articles and journals
that aim to highlight the new rights of domestic workers and their equivalence to
other workers. The main objective is to assess whether any legislative changes
actually equated domestic to urban, rural and independent workers. It is
noteworthy that the enactment of Constitutional Amendment No. 72/2013, to
broaden the rights of that class, brought great controversy in the legal
community, which generated many doubts about its effectiveness. Among these
questions is the issue of proof of overtime, and the question regards the
obligation of payment of the Guarantee Fund for Time of Service (FGTS) and
pay the 40% penalty for unfair dismissal. It can be concluded that equal rights
came to value category, which is broken down since the beginning of its
emergence. However, it is noteworthy that such measures will lead to higher
costs to the employer and hence also for the employee, as it can grow even
more informality in this sector.

Keywords: Domestic servant. Equality. New Law. Amendment. The

Constitution of Republic. Constitutional Amendment n. 72/2013.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem como tema o0s novos direitos dos empregados
domésticos com a EC 72/2013 e a isonomia com os demais trabalhadores urbanos,
rurais e avulsos.

A questdo a ser tratada é se a promulgacdo da EC 72/20013, com a
concessdo de diversos novos direitos trabalhistas aos empregados domésticos,
assegurou a efetiva isonomia de direitos com os demais trabalhadores urbanos,
rurais e avulsos nos termos do artigo 7° caput e XXXIV da Constituicdo de 1988.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura no caput do artigo 5° a isonomia
entre todos sem distincdo de qualquer natureza.

Ocorre que historicamente os empregados domésticos sofreram toda sorte
de tratamento desigual, inclusive em relacdo aos seus direitos trabalhistas, em
completa afronta ao principio da isonomia e da dignidade da pessoa humana.

A EC 72/2013, promulgada no inicio deste ano, visando dar efetivo tratamento
igualitario aos empregados domeésticos conferiu uma série de novos direitos a esta
categoria de trabalhadores.

A partir de agora, com a vigéncia da EC 72/20013, serd estudado a
efetividade das mudancas, os reais beneficios e as consequéncias para empregado
e empregador durante o processo de implantacdo das novas leis da emenda acima
citada, para um maior esclarecimento dessa nova proposta.

A visdo cientifica desenvolvida principalmente por DELGADO e MARTINS
servirdo como base o desenvolvimento da pesquisa do ambito social onde os
trabalhadores domésticos estdo inseridos, com também a busca por informacdes em
publicacdes juridicas especializadas e pesquisa jurisprudencial a fim de se analisar
as tendéncias do ordenamento juridico especifico.

A coleta de dados se dara por intermédio do levantamento bibliografico e
leitura dos materiais abordados, juntamente com a analise documental (doutrina,
Constituicdo Federal, Cédigo de Processo Civil, Legislacdo aplicada), relacionadas
ao assunto em estudo.

Ao final, de posse de todo o material coletado para a elaboragcédo do trabalho

realizar-se-a a analise critica necessarias a finalizacéo e elaboracéo do trabalho.
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1- EMPREGADO DOMESTICO E SUA RELACAO JURIDICA EMPREGATICIA

1.1CONCEITO DE EMPREGADO DOMESTICO

Antes de 2008, ensinava a doutrina que: “considera-se empregada domeéstica
aquela maior de 16 anos que presta servicos de natureza continua (frequente,
constante) e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas”, (BRASIL, 2007, p. 6),porém foi ratificada pelo entdo presidente, Luiz Inacio
Lula da Silva, a convencdo numero 182 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) que promulgou o decreto numero 6481 que proibe o trabalho das domésticas
com menos de 18 anos de idade, em 12 de junho de 2008, dispondo no seu artigo
1°: “Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (LISTA TIP), na
forma do anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, “d”, e 4° da convengao
182 da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo nimero 178, de 14 de dezembro de
1999 e promulgada pelo Decreto n® 3597, de 12 de setembro de 2000”.

A Lista TIP cita os provaveis riscos ocupacionais como: esforcos fisicos
intensos; isolamento; abuso fisico, psicoldgico e sexual; longas jornadas de trabalho;
trabalho noturno; calor; exposicédo ao fogo; posicoes antiergondmicas e movimentos
repetitivos; tracionamento da coluna vertebral, sobrecarga muscular e queda de
nivel (PINTO, 2011).

Esta disposto no artigo 7°, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho a
conceituagcdo de empregada(o) doméstica(o) da forma seguinte: “aos empregados
domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servicos de
natureza nao econdmica a pessoa ou a familia no ambito residencial destas”.
(CARRION, 2011, p.54)

A doutrina ensina que ha um outro lado que € necessario orientar, 0 servico
que presta a domeéstica ndo € somente dentro da residéncia, ou seja, podera ser
prestado no lado de fora (externo) ocorrendo isto com a(o) motorista, sendo dessa
maneira certamente para pessoa ou familia. Se pode dizer que é correto o entédo
artigo 1° da lei da(o) doméstica(o) (5859/1972) determina que o servico deva ser
prestado no ambito residencial, o(a) motorista ndo dispbe dos seus servicos no
ambito residencial, porém do lado externo, para o ambito residencial. Empregando-

se, corretamente a expressao “para o ambito residencial” e verificando-se, desta
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forma que praticam seus servi¢os do lado externo, como a(o) motorista. (MARTINS,
2008, P.138).

Ha doutrina que fala do Poder Disciplinar e a justa causa simplesmente
esquecendo-se do conceito de empregada domeéstica que dispde o artigo 1° da lei
5859/72, dizendo que algumas empregadas, usando da sutileza, ficam com toda a
discricdo com o troco da padaria. Tantos centavos em determinado dia, outros
centavos no dia seguinte e demais centavos no dia posterior... ainda pior, chamando
as domésticas de ousadas e que a ousadia pode aumentar constantemente caso
haja descuido da empregadora... provando de vez que o correto € a expressao “para

o ambito residencial”, ndo “no dmbito residencial”. (SOUZA, 1999, p.51)

Ja outra doutrina compreende que a lei 5859/1972, que da o conceito do
empregado doméstico no seu artigo 1°, como: “Aquele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas”, diz que houve uma correcdo do mal-entendido que foi cometido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho quando, dando o conceito da(o)
doméstica(o), entendeu-o como a(o) profissional que € util, por meio de seus
servicos de natureza ndo econdOmica para pessoa ou para familia, no ambito
residencial destas (artigo 7°, “a@”, da CLT). Pensa a doutrinadora que os servigos
prestados tem fins econdmicos, tendo os mesmos em mira satisfazer a necessidade,
sem propositos de lucro. Esta atividade da(o) doméstica(o) envolve, sem davidas, a
“‘economia de consumo de uma comunidade familiar”. (BARROS, 2008, p. 334 -
335).

A expressao correta € “para o ambito residencial” e ndo “no ambito
residencial”, de acordo com a doutrina, pois ndo poucas as vezes o (a) doméstico (a)
trabalha em atividades externamente, ndo sé internamente exemplo é o(a) motorista
particular que leva as criancas da empregadora até o portdo da escola, ou a
empregada que vai ao supermercado fazer as compras dos alimentos que estdo em
falta no domicilio da empregadora. (FILHO E VILLATORE, 1997, p.16 e 17)

Ainda conceituando a empregada(o) doméstica(o), pode-se dizer que é
aguela pessoa fisica, visando ganhar, trabalhando para outras pessoas fisicas no
espaco residencial, sendo de maneira que ndo haja a eventualidade, também é
conceito de empregada(o) doméstica(o). (NAKAGAWA, LIMA e MARUNO, 2002,
p.15).
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Para alguns doutrinadores o conceito de um instituto juridico é sempre uma
tarefa dificil, pois ha uma enorme gama de peculiaridades que a envolve. Citando,
para poupar-se de outros comentarios a lei 5859 de 11 de dezembro de 1972 e
também a lei 8212, de 24 de junho de 1991, no artigo 12, inciso lll, indicando os
segurados obrigatérios da Previdéncia Social “aquele que presta servico de natureza
continua e de finalidade n&o-lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
desta, em atividade sem fins lucrativos”. (FILHO e VILLATORE, 1997, p.16) E cedico
qgue ainda hoje, em pleno século XXI, existem menores, ou seja, adolescentes que
trabalham como empregada doméstica, sendo estas adolescentes menores de 16
(dezesseis) anos de idade. A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 7°, inciso
XXXIII, proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre a estas adolescentes, a nao
ser na condicdo de aprendiz, bem como o artigo 403 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho. O § Unico do artigo citado acima, dispde que o trabalho do menor nao
podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desempenho
fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia

a escola.

Esta legislada a permissao de o empregador admitir adolescentes objetivando
a formacgéo de mao-de-obra, sendo observados pressupostos com ensino e que este
seja remunerado. O contrato de aprendizagem configura o entdo, verdadeiramente
falando, contrato de trabalho, desde que exista uma clausula de aprendizado, néo

podendo ser superior a trés anos.

Estabelecimentos como as industrias e também os comércios deverdo
empregar e fazer a matricula do adolescente no Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, ou seja, o SENAI e da mesma forma no Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), particularmente, um namero tal de aprendizes.
(NETO, 20083, p.47).

Doméstica é a pessoa néo juridica, ou seja, fisica que prestando servi¢os de
forma continua e de finalidade que nao visa o lucro para pessoa ou para familia no
ambito residencial das mesmas. Tem como caracteristicas a empregada doméstica
aguele trabalho que tem como resultado a ndo existéncia de fins econébmicos no

emprego exercido para pessoa ou familia. (NASCIMENTO, 2003, p.876).
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Esta profissional é uma pessoa fisica que presta servicos com 0s seguintes
fatos-juridicos: pessoalidade, onerosidade e subordinacdo, os servicos sdo de
natureza continua e de finalidade nao lucrativa (DELGADO, 2012, p. 369)

Ha a lei 5859/1972 que da a definicdo da empregada doméstica, ndo s6 a
empregada, como todos os domésticos em geral, trabalhadores como o mordomo,
cozinheira, copeira, governanta, jardineiro, motorista que presta servigcos particular,
arrumadeira etc. (PAULO e ALEXANDRINO, 2011, p.89)

O trabalho de doméstica pode acarretar a essas adolescentes provaveis
riscos ocupacionais e provaveis riscos como nos ensina a doutrina .
Provaveis Riscos Ocupacionais: “esforgos fisicos intensos, isolamento,
abuso fisico, psicolégico e sexual; longas jornadas de trabalho noturno;
calor; exposicdo ao fogo , posicbes antiergonbmicas e movimentos
repetitivos; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga muscular e
gueda de nivel. Provaveis Repercussfes a Saude: Afec¢cdes musculo-
esquelético (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
convulsdes; fraturas; ferimentos; queimaduras; ansiedade; alteragbes na
vida familiar; transtornos dociclovigilia — sono; deformidades da coluna
vertebral (lombalgias, lombociatalgias, escolioses, cifoses, lordoses);
sindrome do esgotamento profissional e neurose profissional; traumatismos,
tonturas e fobias.” (VIANA, p. 254)

1.2 HISTORIA DO EMPREGADO DOMESTICO

Se todos sao iguais perante a lei, por que o tratamento diferenciado para com
o empregado doméstico? Para que menosprezar este trabalhador que tanto zela
pelos seus empregadores, quase sempre a disposicao, prestativo, dedicado ao seu
trabalho? Seria devido a origem dessa classe operaria, que relembrando, comecou
la na escraviddo, como criado, sendo que mesmo depois da abolicdo da
escravatura, a grande maioria continuou nas estancias, somente para ter aonde
dormir e comer, entretanto, a partir dai, como doméstico? Indignacdo ao descaso a
esse profissional existe ndo s6 por parte dos seus empregadores, que protegidos,
afirmam estarem dentro da lei, mas também com os legisladores que criam leis que

os beneficiam, ao menos neste caso é desta forma.

Impossivel crer no principio da isonomia nestas circunstancias, pois o que
prevalece é a desigualdade de direitos, em se tratando do desprotegido empregado
domeéstico. Lutar contra os poderosos em grande parte das vezes € uma guerra

perdida, ja diz o ditado: “dinheiro é poder”. Tem o descaso ao principio fundamental
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da dignidade da pessoa humana, como dispde o artigo 1°, inciso Ill, da Constituicao
Federal de 1988. Ndo € digna a situacdo do empregado domeéstico, que tem seus
direitos limitados. Criticas ao poder publico, que ndo toma medidas eficazes para
proteger a doméstica. Esse mesmo poder publico impede uma fiscalizacdo atuante

para combater as irregularidades ocorridas entre quatro paredes.

A falta de fiscalizagédo se da devido ao artigo 5°, caput, da CF/88, que garante
a inviolabilidade ao domicilio. Esta é a maior dificuldade que se tem para assim
proteger o contrato de trabalho do empregado domeéstico, tornando-se sujeito aos
caprichos dos seus empregadores, cujo instinto, com excecdes, é fazer mal uso do
poder que o proprio Estado lhe concede ao ndo permitir uma fiscalizacdo eficaz.
Existe a lei, logo deve ser cumprida, entretanto o Estado ndo permite que a
Delegacia Regional do Trabalho cumpra a sua tarefa. Dessa forma o empregador,
tendo conhecimento dessa falha, ainda pode comete muitas injusticas aos
trabalhadores domeésticos.

A impunidade decorrente a falta de fiscalizacdo ddo margens para surgimento
de vérios casos de trabalho escravo. Trabalhadores domésticos que desconhecem
seus direitos por falta de informacdo e por necessidade acabam caindo nessas
terriveis praticas impostas por seus patrdes cientes da remota possibilidade de

serem punidos.

Na falta de fiscalizacdo pratica o0 empregador a exploracao, exigindo do seu
trabalhador doméstico mais de oito horas diarias, o que € pior, sem direito a horas

extraordindrias, pois ndo existe legislacdo para esses casos.

O FGTS é facultativo ao empregador, sendo assim, sempre ira existir aquele
empregador que ndo depositard o FGTS, dessa forma no caso do trabalhador
doméstico, ele ndo recebe todos as direitos que os outros empregados possuem,

como por exemplo a multa de 40% referente a demissdo sem justa causa.

Para o empregado doméstico que dorme no trabalho a exploracdo pode ser
ainda maior, o fato de existirem casos onde o empregado por falta de moradia viver
a disposi¢cédo do empregador em tempo integral pode caracterizar trabalho escravo,
isso em pleno século XXI. Com a abolicdo da escravatura negro nao tendo para

onde ir se sujeitava a ficar nas estancias em troca de comida e para ter onde dormir.
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Casos de empregados que além de inumeras tarefas tem jornadas de
trabalho desumanas, em sua maioria mulheres, prejudicando a sua saude tendo
como consequéncias inumeras doencas, sdo simplesmente negligenciados. N&o
distantes disso, adolescentes comecam a trabalhar com até 14 anos de idade ou
menos para ajudar no orgcamento de casa, ou seja, por necessidade ou imposi¢ao
dos préprios pais. O Decreto n°® 6481 de 12/06/2008 proibe o trabalho doméstico

para adolescentes, s6 apds os dezoito anos de idade.

As mulheres corretamente vém lutando por direitos iguais e aos poucos estao
conquistando esses direitos e o seu espago no mercado de trabalho, que deveras
esta aumentando a cada dia que passa, entretanto, as domésticas, vivem numa
situacdo precdéria, isso tudo por ndo conhecerem os seus direitos, sendo assim, a
falta de estudo e qualificacdo profissional contribuem para recorram ao trabalho
doméstico como forma principal de renda para seu sustento. A legislagdo também
era indiferente a esta situacao.

O artigo 5° inciso XLI da CF/88 dispde que a lei punira qualquer

discriminacao atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais.

As empregadas domeésticas em especifico sdo em sua maioria negras e
pobres, por isso o preconceito e descriminacdo herdada dos escravos ndo é de
forma alguma algo incomum. Por serem pessoas pouco instruidas em grande parte,
a probabilidade de serem submissas e ndo exigirem seus devidos direitos é muito
grande. O empregador mal intencionado ciente disso pode tirar facilmente proveito
da situacdo sem ser contestado de forma alguma por aquele individuo a quem esta
empregando.

Estas injusticas devem ser combatidas, porque prevalecendo a justica ao
invés do descaso, da falta de fiscalizagdo, da exploracdo e da discriminagdo para
com a empregada doméstica, toda a sociedade sera beneficiada. Ndo devemos
fechar os olhos para néo ler o texto constitucional, nem tapar os ouvidos para o que
diz a CF/88, esta sdo maneiras de burlar a lei, de impor limites as domésticas, que
possuem seus direitos diferenciados em se comparado aos outros empregados,
como diz o artigo 7° da CF/88, que dispde: “sdo assegurados a categoria dos
trabalhadores domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII,

XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragao a previdéncia social’.
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O direito comparado € a saida para encontrarmos uma solucao pacifica para
empregados domeésticos. A Convencdo n°189 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) prevé igualdade de direitos entre os empregados em geral e as (aos)

empregadas(os) domésticas(os).

Por anos e anos, na auséncia de regulamento especifico, aplicou-se no
trabalho doméstico o Codigo Civil de 1916, referente & locagédo de servicos. Com o
decreto numero 16.107, de 30.07.1923, a(o) profissional empregada(o) doméstica(o)
se regulamentou no Distrito Federal. Ja em 27.02.1941, o Decreto-Lei nUmero 3.078
foi promulgado para tratar dos direitos das(os) empregadas(os) domésticas(os) o
qual o contrato com ambas as partes tinha o titulo “locacao de servicos doméstico”,
no artigo 3°. Era considerada(o) empregada(o) doméstica(o) “todas(os) aquelas(es)
que , de qualquer profissdo ou mister mediante remuneracao, prestassem servigos

em residéncias particulares ou a beneficio destas”.

Estes profissionais permaneceram por varios anos sem terem protegidos 0s
seus direitos. Com a lei nimero 605 de 05 de janeiro de 1949 houve a excluséo
expressa dos empregados domésticos tratando sobre o repouso semanal
remunerado. Este direito s6 teve sua concessdo com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Em 11 de dezembro de 1972, com a Lei 5859, foi regulamentada a profissao
de empregado doméstico de maneira muito reduzida, que conferiu direito a férias,
incluindo também este profissional como segurado da Previdéncia Social. (SANTOS
e MELLO, 2010, p.115).

Quando promulgado esta lei especial desta (e) profissional, tdo importante
para a sociedade, e que ainda estd vigente nos dias atuais, trouxe ela (lei) o
conceito de empregada(o) doméstica(o), e junto a previsdo que mostra nem todos,

porém importantes direitos trabalhistas.

Evaristo de Morais Filho, anterior a publicacdo da Lei niumero 5859/1972,
elaborou o entdo anteprojeto do Codigo do Trabalho, prevendo a regulamentacdo do
empregado doméstico, com a conceituagao: “considera-se trabalhador doméstico
aguele que presta servi¢cos, de natureza néo lucrativa, para o empregador, a pessoa

ou a familia, no &mbito residencial destas”.
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Esta lei foi regrada pelo Decreto 71.885, na data de 09 de marco de 1973,
ambos ainda vigentes. (FILHO e VILLATORE, 1997, p. 42).

Com a promulgacédo da lei em questéo, foi fixado direitos ao doméstico como
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, férias anuais de 20 dias e
previdéncia Social. (NASCIMENTO, 2003, p. 877)

A doutrina ensina que a lei 5859/1972 corrigiu 0 equivoco cometido pela
CLT quando, ao conceituar o doméstico, definiu-o como aquele que presta
servicos de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas (artigo 7°, “a@”, da CLT). ora, tais servicos possuem fins
econdmicos, pois tem em mira a satisfacdo de uma necessidade, embora
nao tenham propdsito de lucro . A atividade doméstica cinge-se, portanto, a
“‘economia de consumo de uma comunidade familiar’. (BARROS, 2008,
p.335)

A lei 8213, de 24.07.1991, no seu artigo 14, inciso Il, dispde o conceito de
empregador doméstico da seguinte maneira: “empregador doméstico — a pessoa ou
familia que admite a seu servigco, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico”.
Também o Decreto 71.885 de 09 de margo de 1973 no seu artigo 3°, dispde: “para

os fins constantes da lei nUmero 5859 de 11 de dezembro de 1972, considera-se:

II- Empregador doméstico a pessoa ou familia que admita a seu servico
empregado doméstico. Ja no inciso |, estd disposto o conceito de
empregado doméstico, que diz: aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa & pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas.
A Lei 5859, de 11 de dezembro de 1972, no seu artigo 1° dispde: “ao
empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial

destas, aplica-se o disposto nesta lei”.

Segundo dados do IBGE o percentual de empregados domeésticos que
trabalham com carteira assinada é muito baixo comparado com as demais
categorias, destaque para regido nordeste onde esta localizado o menor percentual
de trabalho com carteira assinada do Brasil nessa categoria. Esse baixo percentual
ocorre devido aos longos anos de espera por uma regulamentacdo que atendesse
de fato os direitos trabalhistas dos empregados domésticos, onde 0s mesmos se

encontravam parcialmente amparados pela lei.
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Como a chegada da nova regulamentacdo se espera uma reducdo da
clandestinidade com esses trabalhadores cientes dos seus novos diretos e com uma

maior consciéncia por parte dos empregadores.

O grafico a seguir, segundo dados do IBGE, mostra como ainda se encontra
em parte a realidade do trabalhador doméstico no Brasil.

EMPREGADOS DOMESTICOS NO BRASIL
Trabalhadores sem carteira assinada chegam
a 69% da categoria

NUMERO DE TRABALHADORES NO PAIS

Com carteira
2,04 milhdes
30,7%

Sem carteira
4,61 milhGes
69,3%

Total

6,65 milhdes

VEJAA DISTRIBUICAOQ, POR REGIOES

Regido
> total

B comcarteira B Sem carteira

83,4% 16,6%

w 17,1% ‘

82,9%
Norte Nordeste
> 451 mil > 1,54 milhao
68,3% 31,7% 62,5% 37,5%
Centro-Oeste 63,6% 36,4% Sudeste
> 581 mil > 3,17 milhoes

Sul
> 910 mil

Fonte: IBGE - folha.com (03/05/2013)
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Apesar de fazerem parte da economia do nosso pais (Brasil), de forma que
de cinco brasileiras uma é empregada doméstica, conforme nos informa o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o que impressiona € que esta classe
tem um numero significativo de trabalhadoras, somadas chegam a 7,2 milhdes,
entretanto, o que prevalece é a marginalizacdo da classe, ndo possuindo estes
direitos como os trabalhadores que a doutrina chama de comuns. Cresce para 53
milhdes de domeésticos(as) quando nos referimos a esta categoria que é
mundialmente prestadora de seus servicos. Todavia, ndo se tem um numero exato
deste profissional, por ser um trabalho exercido clandestinamente, ndo formal,

estando excluida por parte do conjunto de leis do trabalho.

O que se discute na atualidade é a convencdao internacional sobre o trabalho
decente para trabalhadores domeésticos, que obteve sua aprovacdo em junho de

2011 pela Organizagéao Internacional do Trabalho.

O Brasil necessita ratificar esta documentacgdo, pois é a garantia de direitos
nao obtidos por esta classe trabalhadora. Grande parte dos empregados domeésticos
(95%) sao de sexo feminino, estando as mulheres negras em 55,3% (cinquenta e
cinco por cento). O grau de escolaridade serve como explicacdo para a diferenca
entre negros e brancos. Mas isso ndo é explicado somente pela educacédo escolar.
Neste ramo profissional h4 uma sucesséo de fatos que menciona a desigualdade
salarial entre as etnias que prestam os mesmos servicos, discriminando o0s seres
humanos pela cor da pele, no caso de uma promocéao, que possibilite ao profissional

uma melhor condig&o social, por exemplo.

O Estado n&o tem por fim o bem-viver de todos, mas o bem-viver daqueles
gue detém o poder, os quais, além do mais, tém sido até agora, na histéria
da humanidade, uma minoria. Que o Estado tenha por fim o bem-viver, ou
mesmo a justica, € uma ideologia da qual a classe dominante se utiliza para
dar uma aparéncia de legislacao o préprio dominio. (BOBBIO, 2000, p. 121-
122)
S&8o poucas as mulheres negras que exercem uma profissdo de melhor
status, por ndo possuirem pouco acesso de estudarem e concluirem um curso

superior, 0 que diminui a alto-estima das mesmas.

O Estado tem o dever de zelar por estas profissionais, garantindo um salario

digno, porém, devido ao poder da minoria, que possui 0 capital, estas profissées que



21

exigem forga bragal séo desvalorizadas, discriminadas, exploradas, mal fiscalizadas.
Infelizmente as domésticas sdo injustamente mal remuneradas, sofrendo

preconceitos por fazerem parte da maioria, que nao detém o capital.

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem comeca, como todos
sabem, com estas sacrossantas palavras: “todos os seres humanos nascem
livres em dignidade e direitos”. A sociedade deve ser construida de modo
gue seja benéfica para o individuo, e ndo maléfica. (BOBBIO, 2000, p. 422-
423)

Os empregados possuem o0s seus direitos, todos dispostos na Constituicdo
Federal de 1988 e na Consolidacdo das Leis do Trabalho, desta forma s&o
protegidos, podendo exigi-los caso venham a serem ameacados esses direitos.
Quando falamos dos empregados domésticos as coisas mudam, pois existe o
descaso por parte do poder publico que ignora a lei maxima, nao a respeitando e na
maioria das vezes usando-as em beneficio do empregador que obtém o poder, pois
tem dinheiro. Quem possui “a galinha dos ovos de ouro” tem o poder, essa é a
realidade em que se vive. Em resumo, a empregada doméstica é desvalorizada e
menosprezada pelo poder publico, que fecha os olhos para a situagdo em que vivem

esta classe operaria.

Existem casos de adolescentes de quatorze anos de idade que ja exercem o
trabalho de empregado doméstico, sendo que o adolescente com esta idade sé
pode exercer uma profissdo na qualidade de aprendiz, como esta disposto no art.7°,
inciso XXXIIl da Constituicdo Federal de 1988: “proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos”. Ja o
art.403 da Consolidagéo das Leis do Trabalho disp&e: € proibido qualquer trabalho a
menores de 16 anos de idade, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos.
Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social

e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.
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1.3 ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DO CONTRATO DE EMPREGO
DOMESTICO

Ensina o doutrinador que o contrato de trabalho comum, bem como o do
empregado domeéstico, ndo € exclusivo. Este empregado podera fazer a prestacéo
de seus servicos a demais pessoas fisicas. Nao havendo obstaculo legalmente
falando, para que este profissional possua outro emprego, trabalhando em mais de
uma residéncia, inexistindo desta maneira conflitos de horarios sobre os dois
trabalhos. (MARTINS, 2009, p.140).

Ndo ha impedimento, quando firma-se com o(a) empregado(a) doméstico(a)
um contrato de experiéncia, destinando-se desta forma uma avaliacdo ndo somente
da aptiddo ao trabalho, como visando dessa maneira 0 comportamento individual do
provavel empregado(a). N&o estabelecido na lei as fungbes do contrato de
experiéncia. Nesse ponto de vista ndo anula adaptacéo o feito de o empregado ter a
sua contratacdo na forma de experiéncia ao emprego doméstico, a pretensao de
avaliar o desempenho do(a) empregado(a) doméstico(a), mas, é claro, se
empregado e empregador irdo se entender, pois ha ai uma relacao, uma convivéncia
diaria. (BARROS, 2008,p. 361 e 362).

O contrato podera perder sua caracteristica, caso a atividade de ligacao entre
empregado e empregador, aqui falando do(a) doméstico(a), onde a prestacdo de
servico seja econbmica, citando a cozinheira em habitacdo coletiva. (PINTO, 1997,
p. 254)

O artigo 443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho dispde que: “o contrato
individual de trabalho podera ser acordado tacita ou escrito e por prazo determinado

ou indeterminado”.

Refere-se a elemento evidentemente ligado ao trabalho por pessoa fisica,
entretanto, diante dele guarda importantissima diferenca. N&o significara,
obviamente, o fato de se o trabalho prestado por pessoa fisica, for prestado ele com
pessoalidade. O elemento da pessoalidade tem, assim, que ter afericdo na relagéo
concreta entre as partes que a formularem. Este elemento fatico-juridico incide

particularmente sobre o empregado.
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Prevalecendo uma oposi¢cdo no seu aspecto ao se referir ao empregador, 0
direito do trabalho despersonaliza a figura do empregador, esta € a diretriz que
vigora em se falando de direito trabalhista. (DELGADO, 2012, p. 285 - 286).

No contrato de trabalho temos a realizacdo certa e determinada com a
pessoa (intuitu personae). A sua relagdo com o operario ndo pode se juntar. O
empregado ndo pode arrumar uma outra pessoa para substitui-lo, pois ele corre o
risco de o vinculo formar-se com a pessoa que o0 substituiu. Ele sera pessoa fisica,
nao tem cabimento que o trabalhador seja pessoa juridica, ocorrendo, no caso,

prestacao de servigos, empreitada etc. (MARTINS, 2009, p.91)

E essencial a configuragdo da relagdo de emprego que a prestacdo do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que tange
ao trabalhador. A relacdo juridica pactuada ou efetivamente cumprida deve ser
desse modo intuito personae com respeito ao prestador de servicos, que nao
podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por outro trabalhador ao longo

da concretizacdo dos servicos pactuados.

Verificando-se a prética de substituicdo intermitente; circunstancia que torna
impessoal e fungivel a figura especifica do trabalhador enfocado; descaracteriza-se
a relacdo de emprego, por auséncia de seu segundo elemento fatico-juridico.
(DELGADO, 2012, p.285).

O empregado depende e obedece ao empregador devido a sua hierarquia de

posicédo privilegiada ou de valores, economicamente falando.

Na subordinacao fica transparente uma ideia fundamental de o empregado se
submeter, se sujeitar ao poder de ordens de uma outra pessoa que detém o capital,
posicao esta de pura dependéncia. A subordinagdo, o que liga uma pessoa em outra
estabelecendo uma distingdo em face das caracteristicas verticais de uma pessoa
se submeter as ordens de outras que possuem o poder, que é o caso do
empregador, que em outras épocas eram as caracteristicas sociais de que detinha o

dominio, em particular a escravidao e a servidao.

No vinculo social doméstico a subordinacdo deve ser compreendida,
obviamente, sob um olhar que seja de maneira objetiva e nédo subjetiva. (DELGADO,
2012, p. 294, 295, e 370).
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No trabalho autdnomo ndo existe subordinacdo, ndo sendo o empregado
submetido a ninguém, ele exerce 0s riscos que corre no seu negocio. Ja o operario €
dependente da atividade exercida por ele, quem déa as ordens € o empregador, mas

gue é responsavel pelo empregado. (MARTINS, 2009, p.91).

Na subordinacéo existem os abusos generalizados, isto € percebido quando é
prestado o trabalho pelo operéario que fica identificado imediatamente pela relacéo
de servir por parte do empregado. (PINTO, 1997, p.109). dessa forma, “a diferenca
fundamental entre as desigualdades naturais e as desigualdades sociais é que as

primeiras ndo podem, as segundas podem ser eliminadas”. (BOBBIO, 2002, p.305).

Neste elemento fatico-juridico o nome ndo deixa duvidas, o empregado
trabalha, logo recebe o seu salario por isso, ou seja, devido a prestacdo de seus
servicos sera retribuido. Se esses servicos ndo forem executados onerosamente, de
forma gratuita, ndo existira, ou seja, nado sera configurada a relacdo de empregado.
(NASCIMENTO, 2001, p. 152 e 153).

De acordo com o contrato de trabalho ndo existira trabalho feito de graca, e
sim envolvendo o 6nus. O trabalhador receberd a remuneracdo por sua forca de

trabalho que prestou ao empregador.

O empregado tem a obrigacdo de prestar servicos e recebera como
consequéncia dos servi¢cos prestados um salario pago pelo empregador. (MARTINS,
2009, p.91).

O Direito trabalhista tira as duvidas afirmando que a nocdo de estada sera
relevante a constituicdo sécio juridica da categoria basica que respondera por sua

origem e desenvolvimento, relacao trabalhista.

A nao eventualidade é conceituada da forma mais controversa do Direito do
trabalho. A divergéncia apresentar-se-a com 0s ensinamentos da doutrina, na

jurisprudéncia e também pelos textos legais do Direito. (DELGADO, 2012, p. 287).

A ndo eventualidade esclarece servicos que sdo especificos para as
atividades de uma empresa e desta forma, usualmente ha uma repeticdo ocorrendo
ao longo do tempo, valendo com clareza dizer, o servico é duradouro se a tarefa
realizada insere-se nas finalidades ordinarias da empresa, ocorrendo assim a nao

eventualidade.
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No sentido oposto, se o trabalho acontecer de forma natural, pontual, pouco
comum para as atividades com relacdo aos fins da empresa, sera este eventual.
Para o empregado domestico inexiste a ndo eventualidade, porém ha a existéncia
de continuidade; o servico doméstico ndo esta inserido em uma atividade econémica
lucrativa e sim nao-lucrativa, ndo tendo cabimento, desta forma, falar em nao
eventualidade do emprego doméstico. (PAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 91 e 92).

A forma de laboracao devera ser exercida com continuidade. Para outros que
exercem servicos eventualmente ndo sdao empregados. O contrato de trabalho € um

contrato de acordo ininterrupto, que dura.

Alguns contratos esgotam-se com somente uma prestacdo, é o que tende a
ocorrer com a compra e venda em que, no ato da entrega da coisa e pagamento do

valor, extingue-se a obrigacéo.

N&o ocorrera dessa maneira quando se fala do contrato de trabalho, nele ha
um acordo incessante na relacédo entre empregado e empregador, perdurando-se no
tempo. Continuidade € juridicamente falando, uma prestacdo de servicos.
(MARTINS, 2009, p.91).

Reza o principio da continuidade que no regulamento, o contrato de trabalho
serd vélido por prazo indeterminado, assim sendo, o vinculo de emprego tem sinal

de continuidade.

Os contratos julgam-se por prazo indeterminado; no caso de oposicéo,

falando aqui da determinacao do prazo, ela precisa ser provada.

Desta forma, sempre que nédo tiver constatacdo no contrato de trabalho
referido ao seu prazo de duracéo, sera considerado que o empregado foi contratado
por prazo indeterminado. (PAULO e ALEXANDRINO, 2011, p.203).

O principio da continuidade que interessa ao Direito do trabalho a sua
permanéncia do trato empregaticio, com a incorporacdo do empregado na estrutura
e sucessao dos fatos empresariais. Somente por meio de tal estada e integracdo e
que a ordem do Direito do Trabalho poderia por em pratica com toda satisfacdo o
objetivo de finalidade do Direito do Trabalho, assegurando dessa maneira boas
condi¢bes, sob o olhar do operario, pactuando gerenciamento da forca de trabalho
em certa sociedade. (DELGADO,2012, p.203)
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Ha a sumula 212 do TST que dispde: “o 6nus de provar o término do contrato
de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o impedimento, € do
empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui

presuncéao favoravel ao empregado.” (Res. TST.14/85. DJ. 19.09.85).

O elemento fético-juridico da continuidade presume inexisténcia de cessacao
temporaria, de maneira que o labor se expanda com alguma regularidade ao
decorrer da semana, esclarecendo, a continuidade quando o empregado presta o
servico deve ser medida levando-se em consideracdo a quantidade de dias

trabalhados durante a semana.

Se o empregado presta servico somente um dia ou dois dias Uteis da
semana, ndo havera ai continuidade, pois a semana tem cinco ou seis dias e
somente ha trabalho em um ou dois desses dias. De outra forma, se o trabalhador
trabalha em quatro ou cinco dias semanais, o elemento féatico-juridico da

continuidade estara no lugar determinado.

2 DIREITOS DOS TRABALHADORES DOMESTICOS NA ORDEM JURIDICA
BRASILEIRA

Pesquisaram-se o0s direitos dos trabalhadores domésticos antes da
regulamentacao e o que ainda ha de ser regulamentado pela Emenda Constitucional
n° 72/2013.

O artigo 6° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil /1988 reza que:
sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia,

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao.

Sé&o considerados de elevada importancia na Constituicdo atual, os Direitos
Sociais, entretanto, devido a luta dos trabalhadores houve uma reinvindicagdo de
seus direitos, que tiveram como objetivo o equilibrio no vinculo de empregadores e
empregados. (NETO, 2005, p.38)
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Sao garantidos inicialmente os direitos basicos ao empregado domeéstico: a
assinatura da CTPS, contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria e

férias de 30 dias corridos apds cada 12 meses de periodo aquisitivo.

Apenas com a vigéncia da Constituicdo da Republica de 1988, disposto no
artigo 7°, no seu paragrafo Unico, € que se conquistou um leque mais extenso de
direitos, entretanto somente os trabalhadores rurais € que foram equiparados em
direitos com os dos trabalhadores urbanos, porém os empregados domeésticos
ficaram de fora dessa equiparagdo. O art. 7° 8§ unico da CF/88, assegura aos
trabalhadores domésticos os direitos previsto nos incisos IV, VI, VI,
XV, XVILXVIELXIX, XXI e XXIV, do caput do referido dispositivo, bem como a sua

integracdo a previdéncia social, este ultimo ja constava da legislacao anterior.

Segue abaixo o teor do paragrafo unico do art. 7° CF.

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais béasicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢édo ou acordo
coletivo;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIV - aposentadoria;

2.1. DIREITOS ANTES DA EC 72/2013

a) Salario Minimo - “salario é toda prestacao fornecida diretamente ao
trabalhador pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho, seja em
funcdo da contraprestacdo do trabalho, da disponibilidade do trabalhador, das
interrupgbes contratuais ou demais hipoteses previstas na legislagao”. (Martins,
2008). A constituicdo em seu art. 7° prevé expressamente que 0s empregados
domeésticos faz jus ao recebimento de pelo menos o salario minimo, ndo sendo

inferior a salario minimo nacional vigente do pais.
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b) Irredutibilidade do Salario Minimo - E assegurado ao doméstico pelo inciso
VI do artigo 7° da Constituicdo Federal a irredutibilidade do salario. Principio esse
decorrente da inalterabilidade das condicdes de trabalho, prevista no artigo 468 da
CLT. O dispositivo constitucional permite que os salarios sejam reduzidos, mediante
acordo ou convencgao coletiva de trabalho. Contudo, o referido dispositivo ndo atinge
aos domésticos. “Nao existe acordo ou convengao coletiva para os domésticos, com
fulcro no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo, pois ndo existem os instrumentos

normativos para a categoria dos domésticos”. (Martins, 2008).

c) Décimo Terceiro Salario - A Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965,
estabelece que a metade do 13° salério devera ser pago entre os meses de fevereiro
e novembro de cada ano, de acordo com o salario do més anterior ao do
pagamento, e a segunda metade deve ser paga até o dia 20 de dezembro. No
entendimento jurisprudencial trabalhista, o0 empregado nédo teré direito ao 13° salario
proporcional se este for dispensado por justa causa (Sumula 157 do STS).

d) Repouso Semanal Remunerado — este deve ser entendido como um
periodo de descanso a que tem direito o empregado, apés um determinado namero
de dias ou horas de trabalho por semana, com o fim de proporcionar-lhe um
descanso social e recreativo. Este descanso dever4d ser concedido
preferencialmente aos domingos, conforme determina a Constituicdo Federal ou até
mesmo em outro dia da semana, ja que nosso legislador ndo utilizou a nomenclatura

"obrigatoriamente”.

e) Férias Anuais - antes, o artigo 2° da Lei n.° 5.859/72 previa que o
empregado doméstico teria direito as férias anuais remuneradas de 20 dias Uteis

apos cada periodo de 12 meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

Hoje essa discussao néo ocorre mais, haja vista expressa alteracao do artigo
2° da Lei n.° 5.859/72, dada pela Lei n.° 11.324/2006, de tal modo que o empregado
domeéstico tera direito a férias anuais de 30 dias com, pelo menos, 1/3 a mais que 0
salario normal, apdés cada periodo de 12 meses de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou familia. Assim o empregado doméstico se aproxima do empregado regido
pela CLT, ao que se refere as férias, mostrando que o empregado domestico faz jus
também ao recebimento de férias proporcionais, exceto se dispensado por justa

causa.
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f) Licenca a Gestante - apenas com a vigéncia da Constituicdo da Republica
de 1988, disposto no artigo 7°, no seu paragrafo Unico, € que foi estendido a
empregada doméstica o salario-maternidade. Neste caso a trabalhadora domestica
€ segurada obrigatoéria, submetida a ser contribuinte mensal compulsoria, como 0s
empregados dispostos no artigo 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mesmo
desta forma a doméstica era excluida, de direito ao salario-maternidade (BARROS,
2008, p. 349).

A Constituicdo Federal de 1988 previu um numero de direitos a doméstica
com uma vasta extensdo em comparagao aos outros direitos conquistados pela
categoria, que compreendeu como um destes direitos o salario-maternidade.
(DELGADO, 2012, p.379).

A Previdéncia Social pagara a doméstica o salario-maternidade. Este
correspondente a 120 dias. O INSS s6 pagara o beneficio, caso a empregada
doméstica esteja com a sua inscricdo desde que tenha contribuido na ordem.
(SOUZA, 1999, p.30).

O artigo 73, da Lei 8213 de 1991, dispbe que sera assegurado o valor de um
salario-minimo, o salario-maternidade para as demais seguradas, pago diretamente

pela Previdéncia Social, consistira:

| — um valor correspondente ao Ultimo salario de contribuicdo, para a
segurada empregada doméstica. Deve-se salario-maternidade a
trabalhadora doméstica, ndo dependendo de caréncia, ou seja, ndo importa
o tempo de servico. A gestante serd afastada do trabalho quando o médico
fornecer o atestado, este quem fornece é o Sistema Unico de Salde,
podendo ser também por profissional particular. Podendo ser requerido em
até 28 dias antecedente ao parto e o dia em que tudo ocorreu. Se o parto
tiver antecipacgdo, a segurada contard com 120 dias. ( BRASIL, 2007, p.10)

A Lei nimero 11.324, do ano de 2006, bem como o artigo 4° -A da Le 5859,
do ano de 1972 vedam dispensa arbitraria ou sem justo motivo da trabalhadora

domeéstica que se encontra em gestacao, ja com a confirmacao da gravidez com até
cinco meses depois do parto (DELGADO, 2012, p.380).

Existe uma diferenciacdo entre as domeésticas e as outras empregadas,
regulamentadas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, por exemplo: o salario-

maternidade para a domeéstica terd seu pagamento efetuado pela Previdéncia
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Social, tendo o salario a quantia do ultimo salario- de- contribuicdo. (FILHO;
VILLATORE, 1997, p.87).

Regida na Lei 8213 de 1991, no seu artigo 71, nos diz que o direito a licenca-
maternidade tera duracdo de 120 dias. As domésticas no periodo de gestacéo,
regulamentadas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, a Previdéncia Social
pagara a quantia que corresponde ao seu ultimo salario que foi contribuido, de

acordo com o artigo 73, inciso I, da lei 8213 de 1991.

A gestante, empregada domeéstica, quando o caso é direito a estabilidade,
doutrina e jurisprudéncia travam uma resisténcia com o objetivo de compreender se
esta é ou ndo devida a classe doméstica. Estdo regidos no artigo 7° da Constituicao,
no seu 8 Unico os direitos trabalhistas da trabalhadora quando no periodo de

gestacao.

Neste artigo citado ndo esta disposto que a gestante doméstica tem direito a
estabilidade, somente no ADCT, artigo 10. Ele dispde: “b” “da empregada gestante,

desde a confirmacéao da gravidez até cinco meses apos o parto”.

Entretanto, o dispositivo ndo tem mais existéncia desde a edi¢cdo da lei 11.324
de 2006 que garantiu esta estabilidade a doméstica quando editado o artigo 4°-A da
Lei 5859 de 1972, que: “E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada doméstica gestante desde a confirmagcdo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto.” (SANTOS; MELLO, 2010, p.122). O auxilio—maternidade da
empregada doméstica € pago pela Previdéncia Social. A empregada doméstica
recebera a importancia correspondente ao seu Ultimo salario-de-contribuicdo, com

base no artigo 73, |, da Lei n.° 8.213/91, que fica a cargo do INSS.

g) Licenca Paternidade - € um direito constitucional garantido ao empregado
doméstico face ao disposto no artigo 7°, XIX, c/c paragrafo Unico. Esse artigo se
limita a estabelecer o direito a licenca - paternidade, sendo que o artigo 10 do "Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias" estabelece que o prazo seja de cinco

dias e estes serdo dias corridos e ndo uteis.

h) Aviso Prévio — € a informagédo que uma das partes do contrato concede a
outra, manifestando o desejo de ndo mais continuar o seu labor. A intengao deste foi

estudar uma maneira de ambas as partes informarem que ndo era mais do seu



31

interesse continuar no trabalho ou manter determinado vinculo, empregado e

empregador, isto €, fim do contrato de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 prevé no artigo 7°, inciso XXI sobre o instituto,
dispondo: “aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei.” Ja o artigo 599 do Cdédigo Civil para rescindir o contrato de
trabalho deve haver aviso prévio. (MARTINS, 2008, p. 385 e 386).

O aviso prévio é direito bilateral, ou seja, empregado e empregador, se o
empregado for dispensado sem justa causa cabe o prévio aviso da parte do
empregador, se o empregado pedir dispensa devera avisar o empregador. Caso
haja justa causa do empregador o periodo de aviso prévio serd devidamente

assegurado ao empregado, de acordo com a norma do artigo 483 da CLT.

Trinta dias, no minimo, é o cumprimento do aviso prévio (artigo 7°, 8unico da
CF/88). Rescindindo, uma das partes o contrato de trabalho, tera que avisar para a
outra, comunicando a sua decisdo antes de 30 dias. (BRASIL, 2007, p. 11).

A(o) empregada(o) doméstica(o) tem o dever de avisar seu empregador da
sua intencdo de sair do emprego, assim como o empregador deve avisar o
empregado, por escrito, com duas cOpias, passando a segunda cépia do recibo
a(ao) empregada(o). Aguardando lei complementar que fixarA o prévio aviso
proporcional ao tempo de servico, de acordo com a CF/88, o aviso € de no minimo
30 dias. (NAKAGAWA,; LIMA; MARUNO, 2002, p.25).

Caso seja 0 empregador que der a empregada doméstica o aviso, deve fazer
por escrito, se for a empregada quem pedir demissdo o empregador deve exigir que
formalize preferencialmente por escrito, (ndo tendo importancia o empregador
elaborar o documento, porém a doméstica deverd assinar 0 mesmo
voluntariamente). O aviso prévio tem sua serventia, a qual o empregador terd um
tempo para arrumar outra profissional, e a empregada, terd tempo para arrumar

outro emprego.

Se o empregador dispensar o profissional, ou caso ela peca dispensa, os dias
serdo trabalhados, correspondentes no minimo a 30 dias. No caso de a empregada
nao cumprir este prazo, o empregador ird descontar os dias ndo trabalhados na
rescisao. (SOUZA, 1999, p. 31 a 33).
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Esté estabelecido na Constituicdo Federal, no seu artigo 7°, caput e inciso XXI
que cabe aos trabalhadores urbanos e rurais: “aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei”. Direito este, que é
estendido as (aos) empregadas(os) domésticas(os) no 8§ unico do artigo 7° CF/88.
Este prazo de 30 dias é para as empregadas que tenham um ano de servico no
mesmo ambiente, permanecendo, espontaneamente, esse tempo do aviso prévio
aos periodos de contrato de trabalho maiores como disp8e o artigo 7°, inciso XXI da
CF/88, combinado com o artigo 1°, caput da Lei N° 12.506 de 2011.

E garantido ao empregado que esta fora de atividade certa remuneracao.
Esta remuneracdo sera em dinheiro, com reajuste anual, recebimento mensal, pois o
empregado contribuiu efetivamente por um longo tempo trabalhando na legalidade, o

gue resulta no direito a este beneficio. (NETO, 2005, p.45).

Este beneficio € devido a invalidez, por idade, e por tempo de servico.

A) Aposentadoria por invalidez € um ganho que substitui o salério, pago por
continuidade, porém pode ser provisério ou definitivo, pois o segurado esta
incapaz de efetuar o trabalho e ndo h4 mais como reabilitar-se ao exercicio
da atividade que lhe da o seu sustento. O segurado adquire este direito
guando tiver contribuido, por 12 meses, no minimo ao INSS.

B) Na aposentadoria por idade o segurado ganhara determinada quantia,
gue substituira o salario, sendo o pagamento continuo, para o resto de sua
vida, devendo o segurado ter idade igual ou superior a 65(sessenta e cinco)
anos para o homem ou 60(sessenta) anos para a mulher. Ja o segurado
inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social desde a data de 24/07/91,
adquirird o direito para a aposentar-se, devera ter uma contribuicdo de
60(sessenta) a 180(cento e oitenta) meses, é levado em consideracao o
ano em que pois em prética as situagdes para obter esse ganho.

C) No caso da aposentadoria por tempo de contribui¢cdo o beneficio substitui
o salario, sendo pago continuamente, e definitivamente, a mulher conquista
este direito com 30 (trinta) anos contribuidos ao INSS e o homem adquire
este direito aos 35(trinta e cinco) anos de contribuigcéo.

O trabalhador inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social em até
15/12/98, comparando com a mesma regra que esta na letra “b” anterior,
com referéncia aos meses que depositou o valor que deve ser contribuido,
optara, caso queira pela aposentadoria por tempo de contribuicdo, sendo
sua renda mensalmente proporcional, cumprindo desta forma alguns
requisitos como:

- Idade: 53 anos o sexo masculino e 48 anos o sexo feminino;

- Tempo de Contribuicdo: 30 anos para 0 sexo masculino e 25 anos para o0
sexo feminino;

- Um periodo adicional que o segurado contribuiu com o valor de 40% do
tempo em que na data de 15/12/98 restava para que fosse atingido o tempo
de contribuicdo. (NAKAGAWA; LIMA; MARUNO, 2002, p. 35, 36, 38 e 39)

E possivel a afirmacdo de que apenas a aposentadoria especial,

evidentemente em fungdo de seu carater, ndo é direito do trabalhador doméstico,
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sendo que os outros dispositivos que os convém |he sdo apliciveis. O artigo 43, 8§
19, letra “b” da Lei 8213 de 1991, prevé o direito a aposentadoria por invalidez ao
trabalhador doméstico, nos seguintes termos: “a aposentadoria por invalidez sera
devida a partir do dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado o

disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo”.

2.2. DIREITOS APOS A EC 72/2013 COM APLICACAO IMEDIATA

Diversos direitos anteriormente eram enderecados aos trabalhadores
celetistas, na verdade teoricamente os trabalhadores domésticos ndo se tornaram
celetistas porque essa mudanca foi a nivel constitucional, porém na pratica eles

passaram a ter direitos muito parecidos determinados pela CLT.

Como foi dito anteriormente a garantia do minimo aos que percebem
remuneracao variavel (inciso VII); bem como a protecdo ao salario na forma da lei
(inciso X); a jornada de trabalho ndo superior a 8h diarias e 44h semanais (inciso
XIIl); e o empregador também deve autorizar o empregado a ter um intervalo para
repouso ou alimentacdo de no minimo uma hora, passivel reducdo a trinta minutos,
caso o patrdo e o empregado concordem registrem o acordo por escrito, também as
horas extras devem ser remuneradas e seu valor deve corresponder ao da hora
normal mais um acréscimo de, no minimo, 50% (inciso XVI); reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho (inciso XXIIl); reconhecimento de ACT e CCT12 (inciso XXVI);
proibicdo de discriminacdo em salario por motivo de sexo, idade, cor, estado civil
(inciso XXX), proibicdo de discriminacdo em salario e critério de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXXI) por fim proibicdo de trabalho
noturno, perigoso e insalubre a menores de 18anos e de qualquer trabalho a

menores de 16 anos (inciso XXXIII).

2.3 DIREITOS QUE PADECEM DE REGULAMENTACAO

Ainda existem projetos de lei pendentes de votagdo relativos aos direitos

empregados domeésticos segundo a comissdo a mista responsavel pela
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regulamentacdo da emenda constitucional, que visa ampliar esse direitos que
beneficiam esse trabalhadores mas que n&o foram regulamentados para serem

aplicados.

A Emenda Constitucional n°® 72/2013 que originalmente concede 16 novos
direitos aos trabalhadores domésticos tém sete deles ainda passiveis de serem

regulamentados:

A constitucionalidade do artigo 31 da Lei 8.880/1994 descreve que ¢€ licita a
indenizacdo em demissfes sem justa, onde este determina o pagamento de
indenizagdo adicional equivalente a 50% sobre a ultima remuneracdo recebida pelo
trabalhador; Seguro-desemprego esta elencado no artigo 7° inciso Il da Constituicao
Federal de 1998 que, assegura protecdo ao trabalhador urbano e rurais em situacéo de
desemprego voluntario através do Programa Seguro-Desemprego, 0 mesmo esta
regulado pela Lei 7.998/90 que trata também do Abono Salarial, este programa é
financiado pela arrecadacdo decorrente das contribuicbes para o Programa de
Integracdo Social (PIS); Salario-familia € um complemento a remuneracdo do
trabalhador considerado de baixa renda conforme a Lei numero 4.266/1963; FGTS de
acordo com a Lei 5.107/1966 em seu artigo 2 diz que ficam obrigadas as empresas
sujeitas a CLT a obrigacéo de depositar a importancia correspondente a 8% (oito por
cento) da remuneracdo para cada empregado, optante ou ndo, excluidas as parcelas
nao mencionadas nos arts. 457 e 458 da CLT; Adicional noturno gque no artigo 73 da
CLT assegura ao trabalhador o acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna,
salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal; Auxilio-creche também é
tratado na CLT no art. 389 8§ 1° que estabelece que toda empresa que possua
estabelecimento em que trabalhem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos de
idade deveréo ter no local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. Nos termos da
Portaria n° 3.296/1986 do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), a empresa podera,
em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1° do artigo 389, da CLT, adotar o
sistema de reembolso-creche; Seguro contra acidentes de trabalho é um direito com
previsdo legal no art. 7°, inciso XXVIII da CF/1988 que diz que o empregador nao €
obrigado a contratar um seguro de vida ao seu empregado, mas deve indenizar os

danos que sofreram quando incorrer em dolo ou culpa.
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A aprovacao dos direitos citados acima tornou-se um desafio devido a dificuldade
de regulamentacao principalmente dos direitos trabalhista . A total regulamentag&o
tornou-se polémica devido o trabalho doméstico conter caracteristicas especificas que

as diferenciam das demais ocupacdes causando um choque de opinides.

Mesmo com a algumas necessidade de ajuste, fica evidente que as modificagcdes
nas regulamentacdes trabalhistas dos empregados domeésticos evoluiram bastante e o
aperfeicoamento vira com tempo a medida que as discursdes forem concluidas. Sendo
assim, foi visto que a regra de formalizacéo dessa classe trabalhadora, mesmo diante de
inimeros impasses, tornou-se de grande interesse do empregador e principalmente do

empregado.

3 CRITICA PELA NAO REGULAMENTACAO DOS DIREITOS ORIUNDOS DA PEC
OU EMENDA CONSTITUICIONAL N° 72/2013 COM EFICACIA LTDA.

3.1 A OMISSAO DO LEGISLADOR QUANTO A REGULAMENTACAO DOS
DIREITOS QUE NAO SAO DE EFICACIA PLENA

Por muito tempo o Brasil foi tolhido de direitos importantes em decorréncia a
ditadura militar. Com a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988 nasce
um novo sentimento constitucional gerado pela participacao popular que demonstrou

seus verdadeiros anseios e perspectivas.

Assim surge um Estado Democratico de Direito a partir do artigo 1° da
Constituicao Federal de 1988.

Um dos direitos fundamentais € o da protecdo da dignidade a pessoa
humana, prevista no artigo 1° inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, onde os trés
poderes — Legislativo Executivo e Judiciario — tem a obrigacdo de realiza-los da

melhor forma possivel.

O principio democratico tem sua legalidade no paragrafo Unico da CRFB onde

diz que todo o poder emana do povo através dos seus representantes eleitos pelo
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voto, ou seja, elege aqueles que deve representar sua vontade ou pelo menos

deveriam.

Todas as normas constitucionais, independentemente de sua classificacao,
possuem eficacia. Pedro Lenza em sua obra Direito Constitucional, lembra as licbes
de Michel Temer e explica que a eficacia social das normas esta caracterizada
quando a norma vigente é aplicada de forma efetiva aos casos concretos. Ja a
eficacia juridica significa que a norma esta pronta para produzir seus efeitos diante
de uma situacéo concreta, embora ja produza, por si sO, alguns outros efeitos, como
por exemplo, revogar as normas que |he sdo anteriores e que com esta conflitam.

(Lenza, 2010).

Com a promulgacédo da Carta Magna firmou-se no Brasil o reconhecimento da
normatividade dos dispositivos previstos na Constituicdo, de forma que o poder do
Estado bem como toda a sociedade deve observar tais dispositivos em todos os
niveis da federacao.

Ha diversas classificacdes para as normas constitucionais. Porém, no Brasil,
a classificacdo mais utilizada é a do ilustre José Afonso da Silva, adotada pelo
Supremo Tribunal Federal. Segundo o professor as normas constitucionais se
dividem em: normas constitucionais de eficacia plena; normas constitucionais de

eficacia contida, normas constitucionais de eficacia limitada.

As normas de eficécia plena sdo aquelas que tém seus efeitos produzidos em
sua plenitude quando entra em vigor e ndo dependem de complementacdo por
norma infraconstitucional, ela contém todos os elementos necessarios para sua
executoriedade e por isso sua aplicacdo € direta, imediata e integral. As de eficacia
contida, também produzem todos os efeitos de imediatos, porém a norma
infraconstitucional ou constitucional pode restringir os seus efeitos, pois esta pode
ser reduzida pelo legislador. As normas de eficacia limitada, ao contrario da norma
de eficacia plena ndo produz seus efeitos em sua plenitude, porque esta depende da
integracao da lei, ou seja, esta norma ndo contem todos os elementos necessarios a
sua execugao, e enquanto nédo forem complementados pelo legislador a sua
aplicabilidade é mediata, mas ao ser complementada esta se tornara uma norma de
eficacia plena. (http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/8235/Eficacia-das-normas-

constitucionais).
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A Emenda Constitucional n°® 72/2013 € uma norma de eficacia limitada porque
depende de uma norma infraconstitucional para torna-la uma norma de eficacia
plena. O legislador ao criar a lei entendia que os empregados domésticos eram
discriminados quando comparados aos demais trabalhadores da CLT/ rurais. Para
que o principio da isonomia fosse colocado em pratica era necessario a intervencao
do Estado, em sua euforia o Estado ndo pensou nas inimeras hipoteses e
particularidades dos domeésticos. Dos dezesseis direitos elencados na EC 72/2013
sete aguardam regulamentacdo como a despedida arbitraria onde o artigo 7°, inciso |
da CRFB/1988: “relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos”. O Artigo 10, Il das Disposi¢cdes Transitorias
da CF/88 prevé a vedacdo a dispensa arbitraria ou sem justa causa. Esta clausula
depende de regulamentacdo e enquanto isto ndo ocorre, fica provisoriamente
penalizado o empregador que dispensar sem justo motivo o empregado, no
montante de 40% do saldo do FGTS depositado em conta vinculada, é a chamada
multa de 40%. Ao empregado doméstico, tal direito se efetiva desde que tenha sido
acordado quanto aos depdsitos do FGTS. O inciso Il do mesmo artigo trata do
seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario. Em consequéncia da nao
obrigatoriedade efetiva do doméstico no regime do FGTS, ficou esta categoria sem
este beneficio do seguro-desemprego, por previsao da lei 10.208/2001 que previu:
“0 beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao empregado inscrito no FGTS
que houver trabalhado por periodo minimo de 15 meses nos ultimos 24 meses
contados da dispensa sem justa causa”. Agora com a aprovag¢ao da EC 72/2013 foi
estendido o direito previsto no item Il do Artigo 7° da CRFB/1988, embora esta na
dependéncia de regulamentacdo pelo Congresso Nacional, que ira disciplinar como
sera o fornecimento das guias e o efetivo recebimento do beneficio pelo empregado
domeéstico. FGTS é previsto no artigo 7° inciso Ill da CRBF/1988, quanto a esse
direito o empregado domeéstico adquiriu duas grandes evolugcfes a primeira ocorre
com a Lei 10.208/2011 que estendeu este beneficio aos empregados domésticos
embora de forma opcional, ou seja, dependia da boa vontade do empregador
estender tal beneficio ao doméstico a seu servico, segundo momento acontece com
a aprovacao da Emenda Constitucional 72/2013 que estendeu o benéfico previsto no
inciso Il do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988. A remuneragao do trabalho

noturno superior a do diurno previsto no inciso IX do referido artigo da CRFB/1988 e
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incluido pela EC 72/2013 também depende de regulamentacdo para que na pratica

se fazer jus o empregado domestico a este direito.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico consiste em recolhimentos
pecuniarios mensais, em conta bancaria vinculada em nome do trabalhador,
conforme parémetro de calculo estipulado legalmente, podendo ser sacado
pelo obreiro em situacdes tipificadas pela ordem juridica, sem prejuizo de
acréscimo percentual condicionado ao tipo de rescisdo de seu contrato
laborativo, formando, porém, o conjunto global e indiferenciado de depositos
um fundo social de destinacdo legalmente especificada (DELGADO,2007, p.
1268).

A Regulamentagéo ira discorrer sobre o percentual para “mais” a ser aplicado
na hora trabalhada noturna sobre a diurna. Também a regulamentacao iré disciplinar
entre quais horarios noturnos de trabalho, sera considerado para célculo do
adicional noturno. Nos trabalhos regidos pela CLT na iniciativa privada urbana, este
horario em regra, compreende os trabalhos executados entre 22h00 e 05h00 e o

valor da hora noturna € de 20% (vinte) por cento superior ao valor hora diurna.

Artigo 7.°, inciso Xll da CRFB/1988: “salario-familia pago em razdo do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei”. A Lei n.° 8.213/91 no
artigo 65 assegura que o salario-familia ser4 devido, mensalmente, ao segurado
empregado, “exceto ao doméstico”. Assim, assegurado o direito ao doméstico pela
EC 72/2013, este ainda ndo vem usufruindo deste beneficio por falta de
regulamentacdo. Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas é um direito previsto no artigo
208 da CRFB/1988, que foi enfatizado na EC 72/2013 para os empregados
domésticos, porém esse direito também aguarda regulamentacéo para desfrutar de

tal direito.

Artigo 7.°, inciso XXVIII da CRFB/1988: “seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a que este esta obrigado, quando

incorrer em dolo ou culpa”.

Este beneficio foi estendido aos domésticos através da aprovacdo da Emenda
Constitucional 72/2013, porém depende de regulamentagdo, vez ndo ser de facil
aplicacdo no ambito residencial. Discute-se atualmente no Congresso Nacional, a
melhor maneira de programar esse beneficio, e a formula de melhor aceitagéo até

agora, esta sendo aquela que o empregador doméstico repassaria um valor para a
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Previdéncia, juntamente com a guia de recolhimento do INSS, um determinado
percentual a titulo de seguro acidente. Quando isto ocorrer, 0 empregado doméstico
passard a também usufruir dos beneficios auxilio-acidente, auxilio-doenca

acidentario, podendo aposentar-se por invalidez acidentaria.

Pois bem, existem varias situacdes que nao foram pensadas como os das
horas extras e respectivo adicional, por exemplo, como podera o empregador
controlar a jornada de trabalho de um caseiro ou cuidador de idoso? Como se pode
observar ndo deram conta ao aprovar a referida emenda, das particularidades do
empregado doméstico. Sob o argumento de trazer a igualdade a classe, percebe-se
claramente que o legislador n&o refletiu nas consequéncias muito menos o reflexo
gue essa norma trouxe a sociedade. A E/C 72/2013 tem em seu bojo a legitimacéo a
questdo social, porém por traz dele parece se tratar de uma estratégia politico-
econdmica, politico por se tratar de uma resposta a aqueles que ha tempo procura a
igualdade e reconhecimento de seu trabalho, e econémico pela a obrigatoriedade do
FGTS e contribui¢cdes sindicais por exemplo. O legislador deve ter cautela quando
pensar em elaborar e editar tais nhormas para ndo deixar nem criar expectativas
numa sociedade que espera que seus representantes atendam as verdadeiras
necessidades do povo. (http://jus.com.br/artigos/24679/0-empregado-domestico-
seus-direitos-e-consideracoes-acerca-da-emenda-constitucional-72-2013).
(http://www.jusbrasil.com.br/topicos/26825535/emenda-constitucional-n-72-de-02-de-
abril-de-2013).

3.2 O FGTS DO EMPREGADO DOMESTICO: DISCUSSOES NA DOUTRINA
TRABALHISTA

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) € uma conta bancéria
onde sédo efetuados depdsitos pelo empregador em um fundo social que o
trabalhador pode utilizar nas situacdes tipificadas em lei. E uma reserva em favor do
empregado em que esse possa utilizar quando da sua dispensa efetuando o saque

qgue Ihe é devido bem como em outras situacdes previstas em lei.

Antes da criacdo do FGTS em 1966 pela Lei 5.107 e regulada pela Lei

8.036/1990 existia a indenizagcédo ao trabalhador pelo tempo de servigco pelo antigo
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texto da CLT de 1943. Ela funcionava da seguinte maneira: 0 empregado que era
contratado por prazo indeterminado, ap0s o0 primeiro ano contratual, ao
completar dez anos de servico junto ao mesmo empregador adquiria estabilidade
decenal, que consistia em uma protecao juridica de seu emprego. Se o empregado
celetista fosse demitido sem justa causa, recebia uma indenizagao referente ao valor
de um més de sua maior remuneragdo por ano ou fragdo igual ou superior a seis
meses de servico. Dessa forma, caso o empregado recebesse salario equivalente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) a época e contasse com 12 anos e 10 meses de servigo
no momento da rescisdo contratual, para a qual ndo deu causa, receberia o
correspondente a R$ 13.000,00 (treze mil reais). Os empresarios eram claramente
contra a estabilidade decenal por demais onerosa, alegando, inclusive, que se

tratava de uma medida contra produtiva.

Com a criacdo do FGTS o regime celetista passa a ser uma alternativa posto
gue o empregador dependia de uma opcéo expressa, por escrito, no momento da
celebracdo do contrato com o empregado. Esse teria depésito mensal
correspondente a 8% do salario mensal. Assim o trabalhador tinha o direito de optar
pelo regime de FGTS ou pela estabilidade decenal. Ao optar pelo FGTS, o
empregado perdia a estabilidade adquirida ap0s dez anos de servico, mas, receberia
todo o valor depositado na sua conta de FGTS com um acréscimo de dez por cento

sobre este valor.

No entanto, na pratica as empresas nao admitiam empregados que néo

optassem pelo FGTS o que para o empregador era menos oneroso.

A Constituicdo de 1988 unificou os dois regimes de garantias de servi¢o
desse modo o FGTS tornou-se universal ndo existindo mais a possibilidade pelo
sistema de estabilidade decenal e indenizacéo até entdo existente. A CF/88 torna o
FGTS como sistema Unico e obrigatorio para os empregados urbanos e rurais, mas
os empregados domésticos foram excluidos do referido sistema. Foi incluida a
possibilidade de inser¢cdo do domestico no FGTS por meio da Medida Provisoria de
1986 e Lei de Converséo de 10.208 de 23/03/2001.

Ficam demonstradas as particularidades do FGTS e sua aceitacdo no
contexto das normas trabalhistas e sua inclusédo como facultativo para o trabalhador

doméstico em 2001.
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O acesso facultativo dos empregados domésticos ao FGTS, condicionado a
vontade unilateral do empregador, contraria o texto constitucional e os principios
gerais do Direito do Trabalho, que consagra os direitos sociais dos trabalhadores,
incluindo os domeésticos pela EC 72/2013 como minimo de garantias, significando
que estes sdo insuscetiveis de serem afastados pela vontade das partes e tém
carater obrigatério. O direito dos trabalhadores domésticos ao FGTS ndo pode ter

carater facultativo, tal como o previsto pela Lei 10.208/01, e sim obrigatério.

Entretanto, o que ndo se pode perder de vista é que, em contrapartida, o
bolso da classe média serd excessivamente onerado. Principalmente, quando for o
caso de dispensar sem justa causa. E necesséario que os direitos elencados a EC

72/2013 e que aguarda regulamentacao deva ser efetuada com urgéncia.

Ha muito tempo esta classe tem seus direitos restringidos devido aos
resquicios do periodo da escravidao que h& véarias geracdes ja deixou de existir,
devendo nossos legisladores se ater para tal discriminacdo e por fim a esta situacao

dando aos domeésticos os mesmos direitos garantidos aos demais trabalhadores.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar as relac6es dos empregados (as) domeésticos (as) no mercado de
trabalho — tanto na situacdo de emprego estavel como em momentos de circulacéo
ou instabilidade —, podemos perceber a valorizagédo das relagdes interpessoais e da
afetividade. Por isso séo aceitas condigcbes que ndo condizem com o prescrito do
trabalho. Tal valorizacdo ndo ocorre por acaso, da-se pela falta de protecéo
encontrada na esfera do mercado e do Estado. Como essas esferas ndo garantem
uma protecdo consistente do ponto de vista das relagbes contratuais, os (as)
empregados (a)s domésticos (as) encontram na relagdo pessoal com seus
empregadores um meio de obter "ganhos extracontratuais": favores, ajuda, moradia,
alimentacdo, adiantamento de salério, entre outros. Tais favores concedidos pelos
empregadores criam um lagco que, muitas vezes, prejudica a formalizagdo do
contrato de trabalho. Os empregadores por sua vez tém um sentimento de oferecer
muito mais do que prevé a lei, particularmente quando socorrem suas empregados

em momentos de necessidade.

As afetividades séo utilizadas como expediente de aproximacao entre a
empregada e empregadora, sendo desejada por uma e outra, pois geram
expectativas de lealdade e de protecdo. Esta relacdo de proximidade, vista na
expressao "é como se fosse da familia”, tipica das relagcdes entre empregadas e
empregadores, se desfaz em situacbes de humilhacdo nas quais o empregador
coloca o empregado de volta em sua posicdo e reassume seu papel hierarquico
superior. Essa desigualdade é tdo forte e marcante que Vidal (2009) chama a
atencdo para a frequéncia com que aparece, no discurso das empregadas, a
satisfacdo ou ndo de se trabalhar em algum lugar pelo fato de "ser tratada como

gente".

Tanto a afetividade desenvolvida na relagdo quanto a suposta protecdo
oferecida pelo empregador sdo constantemente vistos como fatores que tornariam
desnecessario e até mesmo maléfico qualquer tentativa do Estado em regular esta

relacdo de assalariamento.

Desse modo, o0 que percebemos € que a ampliacdo dos direitos sociais dos

(as) empregados (as) domésticos (as) exige deles uma postura ativa frente aos
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direitos adquiridos. Mais do que uma conquista de classe, faz-se mister uma
conquista individual da cidadania. Nesse sentido, urge a transformacdo das
empregadas domésticas em sujeitos de direito, ndo apenas em objetos de politicas
publicas. O que esta em jogo ndo é somente a presenca do Estado regulando as
relacdes de trabalho, mas a percepcao, por parte das empregadas domeésticas, do

Estado como ente regulador de tais relagdes.

O processo de reconhecimento do outro é lento e sujeito a retrocessos,
dependendo das circunstancias econémicas e politicas. Mas é o reconhecimento
juridico que permite, por um lado, novas socializa¢des e, por outro, a construcdo da

autoestima das trabalhadoras na luta para assegurar seus direitos.

Apos analise pode se dizer que os empregados domésticos vivem uma
realidade nos dias de hoje de espera e suspense de verem consagrados e
regulamentados efetivamente seus direitos como o direito ao FGTS, Seguro
desemprego e a outros direitos trabalhistas que as outras categorias jA possuem.
Por outro lado estdo os empregadores domésticos, vivendo a expectativa de terem
gue desembolsar ainda mais em virtude dos novos direitos concedidos aos seus
empregados domeésticos. Num primeiro momento, destaca (VEJA, p. 81) “acredita -
se, havera o risco de diminuicdo de empregos formais. Aparentemente, o efeito

psicoldgico é que a contratacdo ficou mais dificil e pode vir a gerar o desemprego”.

A autoestima nao é algo que se conquiste sozinha/o, é nas relacbes com o
mundo que se elabora, depende de lutas coletivas para ser conquistada. Vemos a
equiparacado de direitos como resultado das lutas e como importante fator que
conduz aos nNOvos passos necessarios para a construcdo de uma sociedade mais

justa.
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ANEXOS

ANEXO | — CONTRATO DE TRABALHO

Contrato de Trabalho - Empregado Doméstico

Pelo presente instrumento particular, a Sr2. , brasileira, casada, empresaria,

residente e domiciliada a :
portadora do CIC n° e da Cédula de Identidade RG n° , CEI n°
: doravante denominado empregador, e a Sra,

, brasileira, solteira, portadora do CIC n°

, Cédula de lIdentidade RG n° e Carteira profissional n°

Série NIT ne , residente e domiciliada a

, doravante designado empregado |,

celebram o presente Contrato Individual de Trabalho, com arrimo na Lei n° 5.859 de 11 de
dezembro de 1972, e regido pelas clausulas abaixo transcritas e demais disposi¢des legais
vigentes:

12 - O empregado trabalharéa para o empregador na fun¢do de empregado domeéstico (CBO-
5121-05), desempenhando as fun¢des que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou
avisos, segundo as necessidades do empregador desde que compativeis com as suas
atribuicdes, ndo podendo delegar para terceiros as suas atribuigcbes para auxilid-lo, salvo
quando haja concordancia por escrito do empregador;

22 - O local da prestacdo dos servicos serd na residéncia do empregador, situado a

a cidade de:
32 - O empregado perceberd& a remuneracdo mensal de R$
( ), podendo o empregador fazer os seguintes descontos no seu

salario: 8% referente a contribuicéo previdenciaria (INSS) e 6% referente ao vale-transporte;
42 - O empregador concedera ao empregado, no inicio de cada més, a quantidade de 48
(quarenta e oito) vales-transportes, para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia,
sendo-lhe facultado o direito de descontar o percentual de 6% (seis por cento) do salario do
empregado;

52 - O prazo deste contrato é por tempo indeterminado, ficando, porém, os primeiros 30
(trinta) dias a titulo de experiéncia, podendo ser prorrogado por mais (30 ou 60) dias,
podendo as partes rescindi-lo, ap0s expiracdo deste prazo, sem cumprimento ou
indenizag&o do aviso prévio. Permanecendo o empregado a servico do empregador apos o
término do periodo de experiéncia, continuardo em vigor por prazo indeterminado as

clausulas constantes deste contrato;
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62 - Além dos descontos previstos na clausula 3%, reserva-se ao empregador o direito de
descontar do empregado as importancias correspondentes aos danos causados por ele
guando praticado por dolo, bem como os adiantamentos salariais;

72 - Fica desde ja acertado que o empregado, em caso de viagens a serem realizadas pelo
empregador, se convocado, devera acompanha-lo, cumprindo normalmente as suas
atribuicdes, ficando o empregador responsavel pela sua hospedagem, alimentacdo e hora
extra em caso de ultrapassar a sua jornada semanal de trabalho de 44 horas semanais;

82 - Caso o empregado ndo seja convocado a acompanhar o empregador em viagens,
podera continuar normalmente prestando seus servicos, ficando a disposicao da familia do
empregador, de acordo com as normas e condicBes preestabelecidas, como também
podera ficar em casa com a percepgdo integral de seu saléario sem ficar a disposi¢do da
familia do empregador, e estas horas nédo trabalhadas e percebidas integralmente pelo
empregado poderdo ser compensadas posteriormente com horas extras, domingos ou
feriados trabalhados.

92 - O empregado tera direito ao seu repouso semanal remunerado, que sera concedido
preferencialmente aos domingos, como também ao gozo dos feriados civis e religiosos (1°
de janeiro, Sexta-feira da Paix&o, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de
novembro, 15 de novembro, 25 de dezembro e os feriados municipais ou estaduais
declarados obrigatoriamente por lei), sem prejuizo de sua remuneracdo, podendo ser
compensado por outro dia da semana caso venha a trabalhar em um dos dias acima
mencionados;

102 - O empregador deve recolher em dia o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e a contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregado;

112 - A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nao
superior a 08 (oito) horas diarias, sendo facultada a compensacédo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo celebrado entre as partes ou convencgao
coletiva de trabalho;

122 - Caberda ao empregador definir qual vai ser o horario de trabalho de seu
empregado, bem como o horario de intervalo e local para as refei¢cées, intervalo este
gue nédo serad computado como jornada de trabalho;

132 - Podera haver a compensacao das horas excedentes com as horas do dia em
gue o empregado deixou de trabalhar injustificadamente e o empregador nao
efetuou o respectivo desconto no seu salario;

142 - O pagamento do adicional noturno sO sera devido ao empregado quando a
prestacéo do servico ocorrer efetivamente das 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco)
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horas da manha do dia seguinte; Tendo assim justo e contratado, assinam as partes

0 presente instrumento em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

CARUARU, _ de de

Assinatura do Empregador Assinatura do Empregado(a)
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ANEXO Il - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

EMPREGADORA.... CEI/CPF........ ENDERECO...... NUMERO.:
COMPLEMENTO...: BAIRRO.......... CIDADE.: EMPREGADO....... CTPS NR:
SERIE.......... UF...... VIGENCIA....... DIAS, PERIODO:__/ | A 1

FUNCAO.: REMUNERACAO...: POR: HORARIO: HORARIO ...... DAS____as |/
____as__ HRS. HORAS SEMANAIS: DESCANSO SEMANAL.:

Pelo presente instrumento particular, as partes identificadas, doravante
denominado Empregador e Empregado, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho, regido pelas clausulas abaixo transcritas e demais disposicdes legais
vigentes:

12 — O (A) empregado (a) trabalhara para o (a) empregador(a) na funcao de
empregado(a) doméstico(a), no ambito da propriedade particular deste,
desempenhando a fungdo acima descrita ou na qual demonstre melhor capacidade
de adaptacdo em quaisquer dos turnos e ainda as que vierem a ser objeto de ordens
verbais ou avisos, segundo as necessidades do(a)empregador(a) desde que
compativeis com as suas atribuicdes, ndo podendo delegar para terceiros as suas
atribuicbes para auxilid-lo(a), salvo quando haja concordancia por escrito do
empregador(a);

22 - O(A) empregado(a) exercera sua funcdo no horario supra estabelecido,
anotando em controle de ponto e perceberd a remuneracdo mensal acima com 0s
acréscimos legais, podendo a empregador(a) fazer os descontos previstos em Lei;

32 - O prazo deste contrato € por prazo indeterminado, ficando, porém, os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias a titulo de experiéncia, podendo ser prorrogado
por mais 45 dias. Permanecendo o(a) empregado(a) a servico do(a) empregador(a),
continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato;

43 - Além dos descontos previstos na clausula 23 reserva-se o(a)
empregador(a) o direito de descontar do(a) empregado(a) as importancias
correspondentes aos danos causados por ele(a);

52 — O (A) empregado(a) tera direito ao seu repouso semanal remunerado,

gue sera gozado conforme escala predeterminada. Os feriados civis e religiosos,
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caso trabalhado serdo remunerados de acordo com a legislagdo em vigor; Tendo
assim justo e contratado, assinam as partes o presente instrumento em duas vias,

na presenca das testemunhas abaixo.

ASS. do empregado

Ass. do Empregador

Testemunhas:

Testemunhas:
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ANEXO Il - AVISO PREVIO EMPREGADOR

Aviso Prévio do Empregador para Dispensa do Empregado

Nome do Empregado:

Pela presente o notificamos que a _ dias do inicio deste Aviso, ndo seréo
utilizados os seus servicos pela nossa empresa, e por iSso vimos avisa-lo, nos termos e
para efeitos do disposto no Artigo 487, item Il, Capitulo VI, Decreto Lei n° 5.452 de 01 de
Maio de 1943 da Consolidacéo das Leis do trabalho. Solicitamos a devolucdo da presente
com o seu CIENTE e OPCAO. [ ] Reduc&o de 2 horas diarias [ ] Reduc&o de 7 dias corridos.

CARUARU, 1
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ANEXO IV - AVISO PREVIO EMPREGADO

Aviso Prévio do Empregado para Retirar-se da Empresa

Nome do Empregado:
Pelo presente notifico que a dias da data de entrega deste Aviso prévio,

deixarei os servicos desta empresa por minha livre e espontanea vontade, por iSso
venho avisa-los, nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 487 Decreto Lei
n°. 5.452, de 01 de Maio de 1943 da Consolidac¢édo das Leis do Trabalho. Solicito o
favor de mandarem confirmar o recebimento para meu governo. .

de de

Nome do Empregado

Assinatura.
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