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RESUMO

Ao longo da histéria, o conceito do direito internacional do trabalho passou por
sucessivas transformacodes, a Organizacdo Mundial do Trabalho incorporou a essa
definicdo os aspectos atinentes a paz universal vinculada a justica social, o
relacionamento entre Estados-membros e organismos internacionais sempre com
um olhar voltado a figura do trabalhador e ao seu trabalho. Embora existam
diferentes posicionamentos doutrinarios, o direito internacional do trabalho pode ser
considerado ramo do Direito Internacional Publico que teve sua origem relacionada
ao surgimento da Legislacdo de Protecdo ao Trabalho em meados do século XIX.
Diferente do direito nacional que tem como fonte a lei editada pelo Estado e limitada
em seu territorio, o direito internacional é formado por um conjunto de principios e
normas que tutelam os direitos e deveres internacionais tanto entre Estados quanto
dos proprios individuos. Diante disso, depreendem-se duas teorias: a Monista, que
considera um sistema juridico universal e em sentido contrario a dualista que
considera sistemas distintos e independentes. O aumento do numero de
embarcacdes maritimas nos portos nacionais, traz consigo a expansdo da mao-de-
obra nesses navios. As atividades desempenhadas por esses trabalhadores muito
se assemelha aquela realizada em hotéis. Os trabalhadores brasileiros sé&o
contratados, em sua maioria, para as funcdes de assistentes de gargons e garcgons;
camareiras e arrumadores de quartos (cabines) em geral, assistentes de bar
e bartenders; para areas de eventos em geral, como musicos, assistentes de sons e
animadores, entre outros. O fato de serem embarcacfes de propriedade privada,
com roteiros nacionais ou mesmo internacionais, acende a discussdo da
aplicabilidade Direito do Trabalho na tutela da relacdo entre empregador e
trabalhador, outro ponto de destaque € a possibilidade da aplicabilidade da extensao
territorial da embarcacéo, onde a competéncia juridica recairia sobre a “bandeira” do
navio.

PALAVRAS - CHAVE: Direito Internacional do Trabalho; Conflito de Leis; Maritimos;
Direito Maritimo; Trabalhador Maritimo; OIT.
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INTRODUCAO

Para esta pesquisa, utilizou-se primordialmente do método dedutivo para
chegar ao objetivo desejado.

Esse trabalho aborda de uma tematica ndo muito comum, porém de grande
importancia para a seara trabalhista. Com uma abordagem sobre o conflito de
normas que regulam os trabalhadores maritimos.

No primeiro capitulo, com uma abordagem sobre o Direito Internacional do
Trabalho, se tratando desde 0s seus conceitos, a criagdo dos organismos, como a
Organizacéao Internacional do Trabalho, de forma a explicar a sua composicao até o
seu funcionamento.

Trata-se ainda sobre como funciona a supervisdo das convenc¢des aprovadas
pela a OIT, pois todos os seus estados membros ficam submetidos a fiscalizagéo
dentro de seu territorio, sendo responsavel pela aplicabilidade da norma a que estéao
submetidas.

No segundo capitulo, o assunto a ser tratado € sobre o direito internacional
em face do direito interno, observando diferentes conceitos de direito internacional.
Abordando sobre o direito internacional que pode interferir no direito interno, mesmo
gue sofra uma influéncia deste Ultimo, e que pode recepcionar normas internas para
0 ambito internacional.

Cumpre ainda analisar, sobre a solugdo esse conflito, a partir do estudo da
legislacdo e doutrina, contribuir com um pensamento critico sobre a teoria monista
de Kelsen, que tem influenciado a doutrina em grande escala.

Primeiramente sera feita uma abordagem sobre as diversas teorias e
correntes e doutrinérias, como é o caso do monismo e dualismo, para uma maior
compreensao da posi¢cao adotada pelo judiciario brasileiro.

No terceiro capitulo o cerne da questao sera o conflito de leis no espaco. Os
maritimos que pactuam junto as empresas de navios cruzeiros, se encontram em
situacdo um tanto quanto desconfortavel, visto que ora se afirma a prevaléncia da
legislag&o internacional, ora a doméstica.

Questiona-se de diante de um conflito se aplicara o direito internacional ou se
optara por uma interpretacdo mais benéfica ao trabalhador, pelo ao invés do
principio protetor do direito do trabalho e da lei 7.064/82, artigo 3°, 1l, de modo que a



este seja assegurada a aplicacdo da lei que traga maior resguardo
independentemente de esta proposta hermenéutica esta ou ndo de acordo com o
artigo 9° da LINDB, que representa a regra de conexao tradicional, ou seja, tanto a
legislacdo doméstica, quanto a estrangeira sdo aplicaveis, desde que traga uma

maior seguranca e beneficios juridicos-sociais.



CAPITULO | - DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

1.1 CONCEITOS

No comeco do século XX, Barthélemy Raynaud cita a expressdo "Direito
Internacional Operario" como “cette partie du Droit International qui régle la situation
juridique des ouvriers étrangers au point de vue des questions du travail.”*

Mahaim assegurava que o Direito Internacional do Trabalho era 0 mesmo que
dizer Direito Internacional “qui régle les relations des Etats entre eux au sujet de
leurs nationaux ouvriers.”?

Ao passar alguns anos, a Organizacdo Internacional do Trabalho
desenvolveu, sucessivas transformacfes conceituais, tais como, paz universal
vinculada a justica social, relacionamento entre Estados-membros e organismos
internacionais e regionais especializados na matéria, sistema de convencdes
internacionais, preocupacdo com os diversos aspectos ligados a figura do
trabalhador e ao seu trabalho. Por estes motivos € que as antigas definicbes estédo
hoje em dia totalmente superadas.

Analisa-se, O Direito Internacional do Trabalho € parte do Direito Internacional
Publico ou do Direito do Trabalho? Ou formaria um ramo autbnomo da ciéncia
juridica? 3

Alguns doutrinadores como, Gustavo Garcia, Cesar Reinaldo e Mauricio
Delgado, entendem que o Direito Internacional do Trabalho constitui um ramo do
Direito do Trabalho, assim como o Direito Constitucional do Trabalho, o Direito
Administrativo do Trabalho, o Direito Penal do Trabalho.”

Essas caracteristicas especiais da Organizacdo Internacional do Trabalho
(sistema tripartite, obrigacdo formal dos Estados-membros de submissdo das
convencdes e recomendacfes ao 6rgdo nacional competente para vigéncia interna,

mecanismos permanentes de controle da aplicacdo das normas internacionais

! ACCIOLY, Hildebrando; SILVA, Geraldo Eulalio do Nascimento e. Manual de Direito Internacional
Publico. 12.ed. Sé&o Paulo: Saraiva, 1996. p.537.

2 MAHAIM. Droit International Ouvrier. Paris: Editions Domat Montchrestien, 1933. (traducdo
nossa)

* Apud Arnaldo Sussekind, Direito Internacional do Trabalho, p. 18, n.r. 3.

* Apud Arnaldo Sussekind, Direito Internacional do Trabalho, p. 18, n.r. 3.
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adotadas, intensa producdo normativa, etc) incentivam doutrinadores a apoiar a
autonomia cientifica do Direito Internacional do Trabalho.”

Para Mario de la Cueva:

N&do serd nem Direito Internacional Publico, nem Direito
Internacional Privado, sendo um tipo novo. Sua missdo
consistira em  regular universalmente 0s  principios
fundamentais das legislacdes internas do trabalho.®

Ja outros doutrinadores entendem que o Direito Internacional do Trabalho
constituiria um dos ramos importantes do Direito Internacional Publico, porque os
objetivos, principios, instrumentos e métodos de investigacdo peculiares a
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) sdo os mesmos do Direito Internacional
Publico.’

Alids, a Organizacéao Internacional do Trabalho e a Organizacdo das Nacdes
Unidas tém varios objetivos comuns. Lembrando que, inimeros instrumentos
internacionais (declaracbes, recomendacbes, resolucbes, convencdes, cartas
sociais, tratados bilaterais ou plurilaterais) das mais variadas organizacfes
internacionais sdo dedicados exclusivamente ou tém parte de seus dispositivos
dedicados as questdes do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social.®

Entdo podemos concluir, dizendo que o Direito Internacional do Trabalho é,
na verdade, o ramo do Direito Internacional Publico consagrado a protecdo do

trabalhador, seja nas suas relacdes com o empregador ou como ser humano.
1.2 ORIGENS, FUNDAMENTO E OBJETIVO
A criacdo do Direito Internacional do Trabalho e da Organizacéo Internacional

do Trabalho justificou-se através dos motivos histéricos, econémicos, sociais e de

carater técnico.

> Apud Arnaldo Sussekind, Direito Internacional do Trabalho, p. 18, n.r. 3.

® LA CUEVA, Mario de. “El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo. México. Editora: Porrua. S/A,
1972.(traducéo nossa) P. 26

’ Apud Arnaldo Sussekind, Direito Internacional do Trabalho, p. 18, n.r. 3.

® Apud Arnaldo Sussekind, Direito Internacional do Trabalho, p. 18, n.r. 3.
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Entre os motivos econdmicos, vale destacar a necessidade de se
equiparar, na medida do possivel, os custos relativos aos encargos sociais. Desta
forma os Estados que adotaram estas regras de protecdo ao trabalho ndo seriam
prejudicados no comeércio internacional por aqueles que, ndo tendo adotado essas
medidas, teriam despesas menores e, consequentemente, uma produgéo com custo
mais baixo. Esta € a finalidade social, porém, com a universalizagdo dos principios

da justica social, que constitui o cerne do Direito Internacional do Trabalho.’

Podemos dizer que as origens do Direito Internacional do Trabalho se
entrelacam com o surgimento da Legislagao de Prote¢éo ao Trabalho.

Em meio o século XIX, gracas ao movimento de juristas, industriais,
autoridades eclesiasticas, organizacdes operarias, socidlogos, que objetivavam
melhorar a “questao social” e dignificar a figura do trabalhador através da adogao de
condi¢cbes adequadas de protecao ao trabalho, foi que se preparou o terreno que iria
gerar a boa semente para a criacéo do Direito Internacional do Trabalho.™®
A primeira acdo determinante foi a de Robert Owen, onde publicou na Inglaterra a
"New View of Society” (1812) e "The Book of New Moral World” (1820). A partir desta
acdo, Robert Owen fomentou reformas sociais na sua propria fabrica e, aprofundou-
se nessa experiéncia e quando foi 1818, no Congresso reunido em Aix la Chapelle,
a instituicdo de medidas protetivas ao trabalhador, sugerindo que: “as condi¢des de
vida industrial e do trabalho melhorassem por via internacional”.**

Ao concluir um de seus estudos sobre a internacionalizacdo das leis sociais, o
afamado Louis Blanqui, na Franca em 1839, formula a seguinte indagacéo:
“Celebram-se entre paises tratados para matanca entre homens. Por que néo
realiza-los hoje para preservar a vida humana e torna-la mais feliz?”*2
Podem ser lembradas, nesse passo, as seguintes manifestacbes que

contribuiram para o surgimento do Direito Internacional do Trabalho:

° OWEN, Robert. A new view of society and other essays. London: Penguin Books, 1991.(traduc&o
nossa)

' OWEN, Robert. A new view of society and other essays. London: Penguin Books, 1991.(traducéo
nossa)

' OWEN, Robert. A new view of society and other essays. London: Penguin Books,
1991.(traducdo nossa)

2 BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (tradu¢&o nossa)
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1. A pregacao de Daniel Legrand a partir de 1841 e de outros professores, que
pregavam a instituicdo de “um direito internacional para proteger as classes
operarias contra o trabalho prematuro e excessivo”;*

2. A “Primeira Internacional Socialista”, em 1864, na qual Engels e Marx defendiam
a necessidade de um movimento de internacionalizagdo das medidas de protecao
ao trabalho;**

3. O Congresso de Berlim em 1890 que, através de um protocolo, estabeleceu como
14 anos a idade minima para o trabalho de menores em minas, exceto nos paises
meridionais, para os quais foi estabelecida a idade de 12 anos;*

4. O surgimento do movimento sindical na Inglaterra, no inicio do século XIX, que se
difundiu por toda Europa e Estados Unidos na segunda metade desse mesmo
século;*®

5. A Enciclica Rerum Novarum (1891);’

6. A realizacdo, em Bruxelas, do Primeiro Congresso Internacional de Legislacao do
Trabalho, sob a inspiracdo do Professor Ernesto Mahaim, e do Segundo
Congresso, em Paris, em 1900, organizado por Arthur Fontaine e Charles Gide.
Este Congresso aprovou o0s estatutos da Associacdo Internacional para a
Protecdo do Trabalhador, que inspirou as duas primeiras convengoes
internacionais do trabalho, logo apos a realizacdo de uma Conferéncia em Berna,
em 1905, e outra, de natureza diplomatica, nessa mesma cidade, em 1906. Essas
duas convencgdes, que proibem o uso do fésforo branco e o trabalho noturno de
mulheres na industria, foram logo ratificadas pela maior parte dos paises
signatarios.*®

Alids, a destruicdo que a 12 Guerra Mundial provocou sO tornou mais
evidentes as falhas do liberalismo econdmico e a necessidade de profundas
transformacdes politicas e econdmicas. Em 1919, através da influéncia da

Revolucdo Russa de 1917, que o intervencionismo estatal passou a se desenvolver

apressuado.®

 BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (traducdo nossa)
" BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (traducdo nossa)
“ BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (traducdo nossa)
'® BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (traducdo nossa)
Y BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (traducdo nossa)
¥ BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (tradug&o nossa)
“ BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (traducdo nossa)
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A partir de 1917, comegou a reconhecer a importancia do respeito ao trabalho
e a dignidade do trabalhador e a vincular o progresso econémico a justica social. No
plano interno, da Constituicio Mexicana de 1917, e da Constituicdo de Weimar de
1919, séo perfeitos exemplos dessa mudanca no trato da questdo social. As
associacOes profissionais se fortalecem e o direito coletivo do trabalho ganha uma
magnitude ainda n&o conhecida.?

No plano internacional, para coroar todas essas transformacdes, um tratado
de paz, o Tratado de Versalhes, de 1919, cria, de uma s6 vez, duas organizacdes
internacionais de capital importancia: a Sociedade das NacgOes e a Organizagao
Internacional do Trabalho.”*

A Organizacdo Internacional do Trabalho fomentaria, definitivamente, a
internacionalizacao do Direito do Trabalho com a insercdo em diversos instrumentos
internacionais de tdpicos relativos a protecdo do trabalhador e a melhoria das
condi¢Oes de seu trabalho.

A partir do discurso das quatro liberdades proferido pelo Presidente
Roosevelt, no qual consolidou a ideia da seguranca social para se atingir uma
“liberdade de viver isento de medo”, varios instrumentos internacionais reforcaram a
ideia de que a paz para ser universal e duradoura deve se assentar sobre a justica
social, que s6 podera ser alcancada através da dignificacdo do trabalho e do
trabalhador.??

No Direito Internacional do Trabalho os objetivos que fundamentam, estédo
expressos tanto no Tratado de Versalhes, como na Carta do Atlantico, na Carta das
Nacbes Unidas, na Declaracao de Filadélfia e na Declaracao dos Direitos Universais

do Homem:

Se esforcarem para assegurar condicbes de trabalho equitativas e
humanitarias para o homem, a mulher e a crianga, em seus proprios
territrios e nos paises a que estendam suas relagbes de comércio e
indastria e, com tal objetivo, estabelecerdo e manterdo as organizacdes
necessarias.”®

* BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983. (tradug&o nossa)
>’GONTIJO, Raquel Torres. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO, ONU - ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS. PUBLICADO EM 03/2010.
DISPONIVEL EM: http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-
unidas#ixzz3qiXZIw8w. Acessado em: 14 de agosto de 2015.

2 GONTIO, Raquel Torres. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO, ONU - ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS. PUBLICADO EM 03/2010.
DISPONIVEL EM: http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-
unidas#ixzz3qiXZlw8w. Acessado em: 14 de agosto de 2015.

# GONTIJO, Raquel Torres. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO, ONU - ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS. PUBLICADO EM 03/2010.


http://jus.com.br/artigos/direito-internacional-publico
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/organizacoes-internacionais
http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIw8w
http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIw8w
http://jus.com.br/artigos/direito-internacional-publico
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/organizacoes-internacionais
http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIw8w
http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIw8w
http://jus.com.br/artigos/direito-internacional-publico
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/organizacoes-internacionais
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Todo homem, como membro da sociedade, tem direito & segurancga social e
a realizacdo, pelo esforco nacional, pela cooperacao internacional e de
acordo com a organizacdo e recursos de cada Estado, aos direitos
econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre
desenvolvimento de sua personalidade.*

Todos os seres humanos, sem distincdo de raca, crenca ou sexo, tém
direito a procurar seu bem-estar material e seu desenvolvimento espiritual
em condi¢cBes de liberdade, de seguranca econdmica e em igualdade de
oportunidades®

Esses principios se tornariam o fundamento do Direito Internacional do
Trabalho e da Organizagdo Internacional do Trabalho. Influenciariam o direito
moderno francés e internacional pds-revolugcdo francesa, deslocando a tbénica da

protecdo para o ser humano.?

1.3 A FINALIDADE, COMPETENCIA E NATUREZA JURIDICA

A OIT foi criada, em meio a guerra assolado pela pobreza e pela miséria dos
trabalhadores, com a finalidade de criar estrutura social que favorecesse a paz e a
estabilidade. Desde sua criacdo, a Organizacéo Internacional do Trabalho tem por
finalidade promover o bem-estar material e a melhoria do ser humano, através da
dignificacdo do trabalho e do trabalhador. Essa meta somente sera atingida por meio
da justica social, da similaridade das condi¢Ges de trabalho na ordem internacional e
da seguranca socioecondmica do homem, que vive do seu trabalho.?’

Para essa estrutura procurou-se combinar acdo normativa, criacdo de
organizacdes e formulacdo de uma politica publica e para alcancar seus objetivos, a

OIT devera estimular e promover programas que possibilitem, dentre outros:*®

DISPONIVEL EM: http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-
unidas#ixzz3qiXZlw8w. Acessado em: 14 de agosto de 2015.

* DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM. Adotada e proclamada pela
Assembléia Geral das Nagbes Unidas (resolucédo 217 A 1ll) em 10 de dezembro 1948. Disponivel em:
http://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10133.htm. Acessado em: 16 de agosto de 2015.

*BRASIL. Declaragéo de Filadélfia. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/54062340/declaracao-de-filadelfia. Acessado em: 15 de maio de

2015.

* GONTIJO, Raquel Torres. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO, ONU - ORGANIZACAO DAS

NACOES UNIDAS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS. PUBLICADO EM 03/2010.
DISPONIVEL EM: http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-
unidas#ixzz3qiXZIlw8w. Acessado em: 14 de agosto de 2015.

* BRASIL. Histéria da Organizacéo Internacional do Trabalho. Disponivel em:

http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 15 de janeiro de 2016.

*® BRASIL. Histéria da Organizacao Internacional do Trabalho. Disponivel em:

http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 15 de janeiro de 2016.


http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIw8w
http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIw8w
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/54062340/declaracao-de-filadelfia
http://jus.com.br/artigos/direito-internacional-publico
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
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a. protecdo adequada a vida e salde do trabalhador em todas as
ocupac0es, extensiva a todos aqueles que necessitem dessa protecéo;

b. protecdo a formacéo profissional;

c. protecao a transferéncia de trabalhadores, ai incluida a migracéo de méo-
de-obra; d. salarios adequados as necessidades do trabalhador e de sua
familia, com garantia de alimentacéo, habitacédo, lazer e cultura;

e. iguais oportunidades profissionais e educacionais.

A OIT tem uma competéncia flexivel, deixando aos acontecimentos que se
sucedem a sua delimitacdo, ampliacédo e transformacdo. Segundo Georges Scelle,
‘por existir uma fronteira entre o social e o econbmico que €, ainda que
doutrinariamente, dificil de ser tracada, a competéncia da OIT € a mais ampla
possivel”.?°

Por causa desse entrelacamento e interdependéncia, todos os instrumentos
internacionais aprovados apds a guerra de 1919 cuidam tanto da seguranca social
como da seguranca econdmica. Dai a incorporacdo da Carta de Filadélfia, de 1944,
a Constituicdo da OIT.*

Depois da tentativa frustrada na Conferéncia de Sao Francisco, em junho de
1945, de colaboracdo econdémica e social entre a Organizacao das Nac¢fes Unidas e
a Organizacao Internacional do Trabalho, a Carta das Nag6es Unidas dispGs no seu
art. 57 que:

Os organismos especializados estabelecidos por acordos
intergovernamentais que tenham amplas atribui¢cdes internacionais definidas
em seus estatutos e relativas a matérias de carater econémico, social,
cultural, educativo, sanitdrio e outras conexas serdo vinculados a
Organizacgdo (ONU), de acordo com as disposi¢des do art. 63.

Esse dispositivo deixava entreaberta a possibilidade de vinculacdo da OIT a

ONU, o que veio a ocorrer com a celebracdo do Acordo, assinado em New York, em
30.5.46. Dispde o art. 1°:

As Nacbes Unidas reconhecem a Organizacdo Internacional do Trabalho

como um organismo especializado, competente para empreender a acao

gue considere apropriada, de conformidade com seu instrumento
constitutivo basico, para o cumprimento dos propodsitos nele expostos.”

Apesar da personalidade propria e independente, hoje a OIT faz parte da

ONU como organismo especializado, com autonomia administrativa, financeira e de

decisdo. Ela ndo tem caracteristicas de entidade supra estatal e ndo pode impor

» BRASIL. Histéria da Organizacao Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 15 de janeiro de 2016.
** BRASIL. Histéria da Organizacao Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 15 de janeiro de 2016.
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obrigacbes aos Estados-membros, exceto até o limite em que hajam concordado
voluntariamente quando de sua adesdo, o que implica aceitarem certa restricdo a
sua soberania, conforme preceitos contidos na Constituicdo da OIT.%!
Direito Internacional como pessoa juridica, a OIT é constituida de Estados e
poderéo fazer parte:
| - todos os Estados que ja pertenciam a Organizagéo a 1° de novembro de
1945;
Il - qualguer Estado, membro das Nag¢Bes Unidas, que comunique ao Diretor
Geral da RIT sua aceitacao formal das obrigac8es contidas na mencionada
Constituicao;
lll - qualquer Estado que, embora ndo pertencendo a ONU, comunique ao
Diretor Geral da RIT sua formal aceitacdo do contido na Constituicdo e
tenha sua admissdo aprovada por dois tercos dos delega dos presentes a

Conferéncia e, berzn assim, dois tercos dos votos dos respectivos delegados
governamentais".®

Os Estados-Membros da OIT poderéo desligar-se, preenchidos os seguintes
requisitos:®
1. Concessao de aviso prévio ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, o qual surtira efeito apds dois anos do recebimento;
2. Satisfacao, até a Ultima data, de todas as obrigacdes financeiras;
3. Validade da ratificacdo das convencfes, durante o periodo de vigéncia destas,
com todas as obrigacdes que lhes correspondam.

E também o Estado-membro podera a ela retornar, obedecidos aos preceitos para
esse fim estipulados.®*

1.4 A COMPOSICAO E ESTRUTURA DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO

O Tratado de Versalhes, na sua Parte Xlll, arts. 387 a 427, dispbe sobre a

estrutura, funcionamento e finalidades da Organizacao Internacional do Trabalho.*

*' BRASIL. Histéria da Organizag&o Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 15 de janeiro de 2016.

*BRASIL. Constituicao da OIT. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2682.htm. Acessado em: 25 de setembro de 2015.

* BRASIL. Histéria da Organizacao Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 15 de janeiro de 2016.

* BRASIL. Histéria da Organizacao Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 15 de janeiro de 2016.
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A OIT é composta pelos seguintes 6rgaos:

1. Conferéncia Internacional do Trabalho - 6rgdo supremo da OIT, tem por fungéo
basica a discussdo e a adocdo de instrumentos internacionais de carater
normativo, a saber, convengbes e recomendacdes, bem como o sistema de
supervisao e controle de sua aplicabilidade. A Conferéncia Internacional do
Trabalho é a Assembleia Geral de todos os Estados-Membros, possuindo cada
um deles 4 delegados, a saber: 2 designados pelos respectivos governos; 1
designado pelos empregadores e 1 designado pelos trabalhadores, ambos
indicados pelas organizagc6es correspondentes mais representativas. Além do
Plenario da Conferéncia, funcionam, simultaneamente, varias comissfes
tripartites, permanentes ou ndo, com objetivo de estudos preliminares das
questdes submetidas a Assembleia Geral. A Unica comissdo que nao é tripartite &
a de questdes financeiras.>®

2. Conselho de Administracdo - 6rgado colegiado que administra a OIT, tem por
funcdo promover o cumprimento das deliberacdes da Conferéncia. Além dessa,
entre outras atribuicées, o Conselho supervisiona o Bureau, designa seu Diretor-
Geral, prepara a ordem do dia da Conferéncia, elabora o projeto de orcamento da
Organizagéo.®

3. Reparticdo Internacional do Trabalho - Com sede em Genebra, € o 6rgdo
executivo da OIT. Tem por competéncia:

A centralizacdo e a distribuicdo de todas as informacgdes concernentes a
regulamentacdo internacional das condigbes de vida e de trabalho dos
trabalhadores e, em patrticular, o estudo das questdes a serem submetidas
a discussdao da Conferéncia, para a adocdo de convencgles

internacionais, assim como a realizacdo de inquéritos especiais
determinados pela Conferéncia ou pelo Conselho de Administrag:ao.38

* BRASIL. Estrutura da Organizacéo Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-Internacional-do-Trabalho.
Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.

** BRASIL. Estrutura da Organizac&o Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-Internacional-do-Trabalho.
Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.

* BRASIL. Estrutura da Organizac&o Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-Internacional-do-Trabalho.
Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.

*BRASIL. Constituicao da OIT. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2682.htm. Acessado em: 25 de setembro de 2015.
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Sao estruturadas em departamentos, divisdes e servicos e composto por
funcionarios provenientes de mais de 100 paises, tem um estatuto internacional
préoprio. Os Estados-membros sdo dotados de reparticbes regionais,
correspondentes nacionais ou agéncias.*

Entre as comissGes permanentes, cabe destacar a Comissédo de Peritos na
Aplicacdo de Convencdes e Recomendagbes e a Comissao de Peritos em
Seguridade Social, os Grupos de Consulta sobre trabalho de mulheres, educacéo e
recreacdo de trabalhadores, etc.*

O Conselho de Administracdo vem criando diversas comissdes, com
finalidades e caracteristicas absolutamente distintas. Essas comissfes ndo aprovam
convencdes nem recomendacdes, mas resolugbes, que ndo acarretam quaisquer
obrigacdes aos Estados-membros. Podem ser lembradas, por exemplo, a Comissao
Paritaria Maritima, a Comissdo Consultiva de Desenvolvimento Rural, as Comissdes
Consultivas Regionais Asiéticas, Africana e Interamericana, a Comissdo Permanente
sobre as Empresas Multinacionais, as Comissdes de Industria e Analogas, a
Comissédo Consultiva de Empregados e Trabalhadores Intelectuais, a Comissao
Consultiva de Desenvolvimento Rural.**

Ainda merecem destaque, a Comissdo ONU-OIT de Investigacdo e
Conciliagdo em Matéria de Liberdade Sindical, os Comités Mistos OIT-OMS sobre
Medicina do Trabalho e Saude dos Maritimos, etc. Convém lembrar as Conferéncias
Regionais (ndo se confundem com as reunifes geralmente anuais da Conferéncia
Internacional do Trabalho) e as Conferéncias Técnicas.*

A Reparticdo Internacional do Trabalho criou diversos institutos e centros,
voltados principalmente a pesquisa, ao ensino e a cooperacao técnica. Podem ser
citados: o Instituto Internacional de Estudos Sociais, em Genebra, que exerce seu

objetivo por meio de ciclos de estudos; o Centro de Aperfeicoamento Profissional e

* BRASIL. Estrutura da Organizacdo Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-Internacional-do-Trabalho.
Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.

*“ BRASIL. Estrutura da Organizacéo Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-Internacional-do-Trabalho.
Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.

* BRASIL. Estrutura da Organizacéo Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-Internacional-do-Trabalho.
Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.

* BRASIL. Estrutura da Organizacg&o Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-Internacional-do-Trabalho.
Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.
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Técnico, em Turim. Todos eles em conjunto, e cada um deles segundo a perspectiva
e finalidade para os quais foram criados, tém cumprido seus objetivos de dignificar o

homem e seu trabalho.*?

1.5 NO SISTEMA DE SUPERVISAO E CONTROLE DE APLICACAO DAS
NORMAS DA OIT

Sao cristalizadas nas convencdes ratificadas pelos Estados-membros,
constitui uma das grandes inovacdes do Direito Internacional. A ratificacdo de
convencao ou tratado acarreta, para o Estado signatério, a obrigacdo de submeter-
se aos procedimentos destinados a controlar sua aplicagéo.*

A Constituicdo da OIT estabeleceu os seguintes procedimentos de controle:

1. Controle permanente ou regular;

2. Controle por provocacao.

Na OIT, o controle sera exercido por duas Comissées, criadas por Resolucao
de 1926:
1. Comissao de Peritos na Interpretacdo e Aplicacdo das Normas Internacionais da
oIT;*
2. Comissdo de Aplicacdo de Convencoes e  Recomendacoes.
A Comissao de Peritos é integrada por juristas, provenientes de varias partes
do mundo, originarios de sistemas politicos, econémicos e sociais diversos. Nao sao
representantes de seus respectivos governos, mas personalidades independentes,
com grande experiéncia em questbes de politica social e legislacdo do trabalho,
eleitos a titulo pessoal pelo Conselho de Administracdo, por proposta do Diretor

Geral para um mandato de 3 anos, que pode ser renovado sucessivamente.

* BRASIL. Estrutura da Organizac&o Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-Internacional-do-Trabalho.
Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.

“BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

* BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.
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Cabe a Comissao de Peritos supervisionar a aplicacdo das convencgdes ratificadas,
das convencdes néo-ratificadas e das recomendacdes.*

Para os Governos dos Estados-membros, que nao ratificaram determinadas
convencbes ou nhao acataram uma recomendacdo, informam periodicamente ao
Diretor Geral da Reparticdo as dificuldades encontradas. A Comisséo de Peritos,
considerando tais relatorios, verifica em que medida estdo sendo aplicadas
determinadas convencdes por parte desses paises, bem como certas
recomendacdes, indicando os obstaculos encontrados que estdo a retardar ou
impedir sua adogéo ou total aplicacdo. As obrigacdes sdo iguais para os Estados-
membros que adotam o sistema federativo.*’

A Comissdo de Peritos, desde 1977, por delegacdo da ONU, vem
examinando a aplicacdo de normas de Direito do Trabalho, de direitos sindicais e de
seguridade social contidas no Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais.

Em virtude da atuacdo da Comisséo de Peritos verificou-se que, no periodo
compreendido entre 1964 e 1995, os governos de paises de todos os continentes
adotaram 2.070 modificacdes nas leis ou praticas nacionais, tendo em vista sua
harmonizacdo com as convencdes ratificadas.*®

No estudo do Direito Comparado, a andlise juridica das convencbes e
recomendacdes escolhidas anualmente pelo Conselho de Administracdo, 0s
comentarios destinados a Comissdo de Aplicacdo de Convencdes e
Recomendagbes, enfim, todo este material elaborado pela Comisséo de Peritos
constitui precioso manancial de interpretacdo das convencdes, recomendacdes,
normas de constituicdo da OIT e sdo invocados pela doutrina, jurisprudéncia e

autoridades legislativas e administrativas de varios paises.*°

* BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

* BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

* BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

* BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.
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Por meio da queixa e da reclamacédo, que seguem tramites especificos é feito
0 controle por provocacao.
Vale lembrar, ainda, que a OIT presta assisténcia técnica aos Estados-membros,
para que estes déem fiel cumprimento as suas obrigacdes internacionais. Além
dessa assisténcia, muito desenvolvida modernamente, cabe lembrar as missfes de

contatos diretos, 0s seminarios regionais e subregionais, etc.*

1.6 A CONQUISTA DO DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO E DA OIT

Foi delineado o Direito Internacional do Trabalho, em meados do século XIX,
com o objetivo de sustentar e desenvolver os direitos nacionais do trabalho que, sem
seu auxilio, teriam sucumbido na tentativa de protecdo ao trabalhador diante da
concorréncia internacional. As vezes apenas reflexo do direito nacional do trabalho,
em outras se antecipou e promoveu uma abertura de visdo e de perspectivas para
os direitos nacionais.>

As convencdes da OIT que, num primeiro momento, tinham por finalidade a
protecdo dos operarios da industria, foram ampliando seu campo de atuagéo
atingindo, a seguir, por decisdo da Corte Permanente de Justica Internacional, em
1922, os trabalhadores agricolas. Posteriormente, varias categorias e ocupacdes
foram sendo abrangidas, estendendo-se aos trabalhadores do setor publico e do
setor privado. Chegaram, por fim, a serem aplicadas aos trabalhadores autbnomos,
aos cooperados e, até, as populacdes indigenas, tribais e semi-tribais. A Convencao
n° 107 e a Recomendagdo n° 104, ambas de 1957, sdo a manifestacdo mais
expressiva.

Quando acontecem as convencdes da OIT tidas como fundamentais, sdo

aplicaveis a todos os trabalhadores sem distingdo de qualquer espécie.>

* BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

' BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

> BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.
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Em virtude da mundializagdo da economia, uma infinidade de inovacdes técnicas,
indispensaveis ao desenvolvimento, elimina empregos, cria necessidade de novas
qualificacbes técnicas do trabalhador e invalida estruturas de organizacao, atingindo
a todos. A escassez de mao-de-obra de trés décadas atras foi substituida pelo
excesso de méo-de-obra nos diferentes setores da economia.>®

Ao acompanhar as transformacdes, na qual as forgas do mercado sao mais
determinantes do que os atores sociais, a lei e a intervencdo estatal, os
fundamentos tradicionais da OIT estdo mudando. Certamente porque todo esse
quadro influenciou o mundo do trabalho.

A atribuicdo protetora do Direito Internacional do Trabalho que antes se
restringia ao mais fraco, passou posteriormente a abranger todo trabalhador, para
depois ampliar-se, chegando a propositura de politicas sociais aos Estados e
colaborando, no dizer de H. Butler, Diretor do BIT, “na organizagdo racional da
sociedade.”*

Porem, ao lado da expanséo ratione personae, verificou-se outra modalidade
de expansdo: a ratione materiae. Essa expansdo do Direito Internacional do
Trabalho que se ocupou, numa primeira fase, com as condigcdes materiais de
trabalho (jornada de trabalho, descanso semanal, férias, trabalho da mulher e do
menor, previdéncia) passou a preocupar-se com o0s conceitos de liberdade e de
igualdade, que se traduziram ndo sé na assinatura de importantes convencdes
relativas a liberdade sindical, a abolicdo do trabalho forcado e a eliminagédo de toda
forma de discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, como também na
criacdo de orgaos especificos na OIT, como, por exemplo, o Comité de Liberdade
Sindical e a Comissédo de Investigacdo e Conciliacdo em matéria de Liberdade
Sindical.>
Ao contrario, fica consciente de que o0 progresso social ndo decorre

automaticamente do progresso econdmico, os responsaveis pela OIT comecaram a

*BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

* BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

> BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.
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se preocupar em estabelecer nas suas decisfes, conven¢des ou recomendacgoes,
politicas econdmicas atreladas a um resultado social positivo.

Assim é que o Preambulo da Parte Xlll do Tratado de Versalhes aumentou o
campo de atuacdo do Direito Internacional do Trabalho ao atribuir-lhe a funcéo de
promover a justica social. Dessa forma, o Direito Internacional do Trabalho
ultrapassou em muito os limites peculiares ao Direito do Trabalho classico.>®

A OIT € um centro de referéncia no mundo em matéria de emprego e de
trabalho. AcBes normativas, debates, negociacdo sobre politica social, adocdo de
medidas politicas, informacdo, assessoria, cooperagdo técnica, constituem seu
campo de atuacao.”’

Diante das circunstancias atuais, imperativa a renovacéao da OIT.

Para tanto, necessaria a fixacdo de um objetivo comum para que a
representacao tripartite da OIT, unida, possa executar um plano de agdo comum.

A finalidade primordial da OIT continua a ser a melhoria da situagdo dos seres
humanos no mundo do trabalho. Nos dias atuais, essa melhoria se caracteriza pela

obtencéo de um trabalho decente.

** BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.

°’ BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-i. Acesso em:
12 de Dezembro de 2015.
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CAPITULO Il - DIREITO INTERNACIONAL E DIREITO INTERNO

A Conceituacédo do Direito Internacional ndo € uma tarefa facil: "A definicdo de
um ramo da ciéncia juridica pode variar de acordo com o critério que se tome como
ponto de partida".>®

Talvez, mais do que o critério adotado como ponto de partida, a diferenca
esteja ligada as diversas correntes doutrinarias existentes.

Algumas pequenas definicdbes elaboradas pela doutrina, j& que uma
exposicao vasta fugiria ao nosso objetivo. A partir de uma corrente mais positiva,
ensina Norberto Bobbio que:

O Direito nacional ou interno é aquele cuja principal fonte é a lei editada
pelo Estado, conforme procedimentos especificos, que tém vigéncia e
eficacia nos limites do territério nacional e através do qual se busca um
controle social.>®

O direito internacional publico ou direito das gentes é o conjunto de

principios ou regras destinados a reger os direitos e deveres internacionags,
tanto dos Estados ou outros organismos analogos, quanto aos individuos. 0

Revendo as conclusdes Verdross, Celso de A. Mello diz que o Direito
Internacional Publico pode ser definido como sendo: "O conjunto de normas que
regula as relacdes externas dos atores que comp&em a sociedade internacional”.®*

No ponto de vista, de Hans Kelsen o Direito Internacional é: "Um complexo de
normas que regulam a conduta reciproca dos Estados — que sao 0s sujeitos
especificos do Direito Internacional”.®

Contudo, a despeito da existéncia de tantos conceitos na doutrina, optando
pelo conceito de Kelsen, apenas modificando parcialmente seu contexto teleoldgico,
eis que, a nosso ver, o Direito Internacional ndo é um complexo normativo que
"regula”, e sim, um conjunto de normas editadas pelos atores de Direito Internacional
que "deve regular" a conduta reciproca dos Estados, o que na pratica, ndo tem

ocorrido.®®

*® MELLO, Celso D. Albuguerque. Curso de Direito Internacional Puablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 160.

*¥ BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Brasilia; UnB, 2000.

® ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito internacional publico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1993, p.1.

® MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Plblico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 48.

®2 KELSEN, Hans. Teoria pura do Direito. Coimbra: icone, 1979., p. 427.

® KELSEN, Hans. Teoria pura do Direito. Coimbra: icone, 1979., p. 427.
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Ao observar, a despeito do efeito "globalizacdo" estar contagiando a vida, os
costumes, as relagdes entre os Estados, visando quebrar fronteiras, criar blocos
econdmicos e trazer harmonia para o ordenamento juridico internacional, os Estados
Unidos da América, a maior poténcia mundial, ndo assinou a Convencdo de Viena
sobre o direito dos tratados e ainda assim, sentem-se no direito de autoditar normas
de Direito Internacional e atuar como ator independente no cenario da comunidade
internacional.®*

Se ocorrer a reeleicdo do presidente George. W. Bush, o qual invadiu o
Iraque, desrespeitando todas as normas de Direito Internacional, a situagdo em que
se encontra o cendrio mundial seréd consideravelmente agravada, porque desta vez,
0 presidente americano ndo devera prestar contas a ninguém, sendo a sua propria
consciéncia. De ator independente e autoritario, os Estados Unidos da América
passara a exercer a Direcdo do teatro mundial, transformando os demais Estados
em miseraveis marionetes.®

Foi dada certa énfase a esta questdo porque, ndo poderiamos escrever o
conceito de Direito Internacional com base simplesmente "na melhor doutrina”, se
esta ndo exprime a realidade fatica e contemporanea do mundo em que vivemos.

Pode-se dizer que o Direito internacional intervém algumas vezes no Direito
Interno, embora sofra também a influéncia deste e receba algumas de suas normas,

que sdo transferidas para o Direito Internacional.®®

2.1 TEORIA DUALISTA

Foi criada pelo alemédo Carl Heirich Triepel, em 1899, na obra "Volkerrecht
und Landesrecht". Foi ele quem desenvolveu a matéria de forma sistematica. Para
este doutrinador, o Direito internacional e o direito interno ndo possuem qualquer
area em comum.

Para Triepel, os sistemas juridicos internacionais e internos sdo esferas
separadas, tratando se, dessa forma, de uma ordem dual, dai porque se chamar

"dualismo".

* BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Brasilia: UnB, 2000
°* BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Brasilia: UnB, 2000
® BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Brasilia: UnB, 2000
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Segundo Celso de A. Mello destaca trés diferengas apontadas por Triepel,
geradas em face da oposi¢cdo desses dois ordenamentos. A primeira concerne as
relacBes sociais, ja que na ordem internacional o Estado € o Unico sujeito de direito,
enquanto na ordem interna surge o individuo também como sujeito de direito.®’

A Segunda diferenca diz respeito as fontes nas duas ordens juridicas, ja que
o Direito internacional tem como fonte a vontade coletiva dos Estados, que se
manifesta expressamente nos tratados e tacitamente no costume internacional,
enquanto o Direito interno tem como fonte a vontade de um Estado.®®

A terceira diferenca citada por Celso de A. Mello é relativa a estrutura das
duas ordens juridicas, j& que a interna se baseia em um sistema de subordinacédo e
a internacional, na coordenaco.®

Essa concepcdo proposta por Triepel levou a denominada "teoria da
incorporacao”, isto é, para que uma norma de direito internacional fosse aplicada
internamente em um determinado Estado seria necessario, primeiramente, sua
transformacdo em direito interno, incorporando-a em seu ordenamento juridico. De
acordo com essa teoria, ndo haveria possibilidade de haver conflitos entre ambos
ordenamentos.”®

Esta teoria dualista de Triepel teve grande influéncia na Itdlia através de
Dionisio Anzilotti em 1905, com a obra intitulada "Il diritto Internazionale nei giudizi
interni”. Anzilotti, apesar de difundir a concepcao proposta por Triepel, demonstrou
algumas diferencas.”

O autor italiano, por exemplo, admitiu que o Direito internacional poderia ser
aplicado em alguns casos de Direito interno, sem que ocorresse a transformagéo da
norma em direito interno, incorporando-a ao seu ordenamento, conforme sustentava

Triepel.”?

¥ MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 53.

% MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 54.

* MELLO, Celso D. Albuguerque. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 54.

" MELLO, Celso D. Albuguerque. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 55.

" ANZILOTTI, Dionisio. Il Diritto Internazionale nei giudizi interni. Disponivel em:
http://www.treccani.it/il-diritto-internazionale-nei-giudizi-interni/dionisio-anzilotti. Acessado em: 12 de
dezembro de 2015. (Tradugéo Nossa).

> ANZILOTT]I, Dionisio. Il Diritto Internazionale nei giudizi interni. Disponivel em:
http://www.treccani.it/il-diritto-internazionale-nei-giudizi-interni/dionisio-anzilotti. Acessado em: 12 de
dezembro de 2015. (Tradugéo Nossa).
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Ja na teoria de Anzilotti, o Direito Internacional é superior ao Estado. Os
ordenamentos juridicos, pelo contrario, por se originarem de normas independentes,
sao diferentes. O que determina as regras que compdem o ordenamento juridico
internacional € a norma advinda do que convencionaram os Estados. Essa norma
internacional s6 poderd ser alterada pela vontade daqueles Estados que a
convencionaram, ja que sao obrigatérias, de acordo com o principio da "pacta sunt
servanda".”

Pelo contrario, as normas internas sao passiveis de modificacdo pela vontade
Unica que as constitui, vale dizer, a vontade do legislador. Essa distingdo entre os
dois ordenamentos consiste no fato de que cada norma tera sua 'validade' no ambito
do seu respectivo ordenamento. E preciso ressaltar que, de acordo com a teoria
dualista de Anzilotti, ndo € admitida a possibilidade de conflito entre a lei interna e o
tratado internacional, ja que sdo distintas. Dessa forma, um ato podera ser vélido na
ordem interna e invalido na ordem internacional.”

Nessa visdo dualista, ndo ha possibilidade de haver conflito entre a lei interna
e o tratado internacional, a ndo ser que a norma internacional se convertesse em
norma de direito interno, caso em que o conflito seria resolvido pelo principio "lex
posterior derrogat priori". "

Porém, Anzilotti encontrou a justificativa do dualismo no fato de uma norma
posterior derrogar uma norma que introduz um tratado internacional na esfera do
direito interno, sustentando, a0 mesmo tempo, a supremacia do direito interno.”®

No Brasil, Amilcar de Castro, grande internacionalista, filiou-se a corrente
dualista. Segundo o autor:

O direito internacional privado, para quem o considere setor da ordem
juridica nacional, ndo pode, como direito positivo, emanar diretamente do

7 ANZILOTT]I, Dionisio. Il Diritto Internazionale nei giudizi interni. Disponivel em:
http://www.treccani.it/il-diritto-internazionale-nei-giudizi-interni/dionisio-anzilotti. Acessado em: 12 de
dezembro de 2015. (Tradug&o Nossa).

* ANZILOTTI, Dionisio. Il Diritto Internazionale nei giudizi interni. Disponivel em:
http://lwww.treccani.it/il-diritto-internazionale-nei-giudizi-interni/dionisio-anzilotti. Acessado em: 12 de
dezembro de 2015. (Tradugdo Nossa).

> ANZILOTTI, Dionisio. Il Diritto Internazionale nei giudizi interni. Disponivel em:
http://lwww.treccani.it/il-diritto-internazionale-nei-giudizi-interni/dionisio-anzilotti. Acessado em: 12 de
dezembro de 2015. (Tradugéo Nossa).

® ANZILOTTI, Dionisio. Il Diritto Internazionale nei giudizi interni. Disponivel em:
http://www.treccani.it/il-diritto-internazionale-nei-giudizi-interni/dionisio-anzilotti. Acessado em: 12 de
dezembro de 2015. (Tradugéo Nossa).
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tratado. Este sO opera na ordem internacional, que independente da
nacional, e entre ordens independentes n&o podem as normas de um provir
na de outra. E aceitavel por isso a opinido de Anzilotti no sentido de que as
normas internacionais ndo podem influir sobre o valor obrigatério das
normas internas e vice-versa. E certo que em torno dos efeitos dos tratados,
duas teorias se formaram: uma a afirmar que o tratado, por si mesmo,
desde o instante em que entra regularmente em vigor, e tenha sido
publicado, é fonte formal de direito nacional, obrigando diretamente
particulares e tribunais a obedecé-lo, sem a necessidade do permeio de ato
legislativo (lei ou decreto); outra a dizer que, ratificado e publicado, obriga o
governo na ordem internacional, mas ainda n&o converte o que foi
convencionado em direito positivo nacional ao internacional, denominado
ordem de execucgdo. E esta Ultima doutrina é verdadeira: tratado néo é lei; é
ato internacional, que obriga o povo considerado em bloco; que obriga o
governo na ordem externa, € ndo 0 povo na ordem interna. Nao é
admissivel que um sé ato, ao mesmo tempo, possa ser tratado de ato
legislativo ordinario; nem se concebe que um tratado normativo se converta
em ato legislativo (lei ou decreto), formas juridicas inconfundiveis e
inconverssiveis, cada qual com sua esfera propria de ac¢do. O tratado
explana relagbes entre governantes (horizontais, sendo as pessoas
coordenadas), enquanto que a lei e o decreto explicam relagdes do governo
com seus suditos (verticais, entre subordinante e subordinados). Por
conseguinte, as regras de direito internacional privado contidas em tratado
normativo, para se converterem em direito nacional e serem, entdo,
obedecidas pelo povo e pelos tribunais, devem ser postas em vigor por uma
ordem de execucdo. E, assim sendo fonte formal de direito internacional
privado, é sempre essa ordem de execuc¢do, ato praticado com base no
direito nacional, nunca tratado normativo com base no direito das gentes. O
tratado normativo é fonte de direito internacional, s6 obriga o governo no
meio internacional (para fora), mas ndo é fonte de direito nacional, nem
obriga os patrticulares individualmente considerados (para dentro).77

E importante analisar que o dualismo surgiu num momento em que somente
os Estados soberanos eram considerados sujeitos de direito internacional, onde
mantinham relacdes através de tratados bilaterais.

Para Amilcar de Castro, por serem duas ordens juridicas distintas e
caminharem 'paralelamente’, o Direito internacional e o Direito interno, a teoria
dualista também € chamada de "paralelismo”. Para os dualistas, uma norma que
pertence ao direito internacional ndo pode valer como ela é no direito interno de um
Estado, s6 havera validade se ela for transformada em norma interna.’®
Vale dizer, as regras de direito internacional ndo revogam as normas de direito
interno se estas forem contrérias e estabelecerem conflitos.

Dessa forma, podemos concluir que os dualistas se fundamentam em

algumas regras:

" CASTRO, Amilcar de. Direito internacional privado. n. 55, v. 1. Rio de Janeiro: Forense, 1956. p.
126.

7878 CASTRO, Amilcar de. Direito internacional privado. n. 55, v. 1. Rio de Janeiro: Forense, 1956.

p. 128.
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Primeiramente, os dualistas determinam que enquanto o direito interno
regula as relacdes entre os individuos, ou entre esses e o Estado, o Direito
internacional publico regula as relacGes entre 0s seus sujeitos, em uma
relacdo "interestatal'. Os dualistas ndo consideram os individuos 'sujeitos' na
esfera do direito internacional publico.

Em segundo lugar, acreditam que as normas internas sé sao validas dentro
dos seus préprios Estados, ao contrario das normas de direito
internacional, que possuem validade além da esfera Estadual.”

As normas de Direito Internacional possuem eficacia mais ampla, pois
englobam toda a sociedade internacional, ao contrario das normas internas, que tém
sua eficacia limitada na esfera de seu Estado. Nesse contexto, os dualistas afirmam
gue o Direito Internacional ndo se relaciona diretamente com a ordem interna de um
Estado.®

Este fundamento, ndo impede que o direito interno aplique uma norma que
também seja norma de Direito Internacional, pois se pode presumir que o Estado
deseje se comportar de acordo com os deveres assumidos perante outros Estados.

De acordo com 0s que sustentam esta tese, a qual nos filiamos, o Direito
interno ndo tem, por exemplo, valor normativo para um juiz internacional. Assim, se
um Estado ndo cumprir uma norma internacional, alegando que a mesma fere uma
determinada regra de seu direito nacional (embora seja signatario de um tratado
internacional que determine o cumprimento dessa norma internacional gerando uma
obrigacao para este Estado), este ato sera legitimo na ordem interna e, a0 mesmo
tempo, ilegitimo na ordem externa. Nesta hipétese, entendem os dualistas que nao
ficaria configurado um conflito de normas, e sim, posicées diferentes de um mesmo
fato em ordem juridicas diversas.®*

Os dualistas acreditam que as regras de Direito Internacional somente geram
obrigacBes para os individuos de um determinado Estado, ap6s o0 momento em que
sdo incorporadas pelo ordenamento interno daquele Estado, ou seja, depois de
serem 'convertidas', por assim dizer, em normas de direito interno, como é o caso do

Brasil.®?

”” ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.
% ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015
*' ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015
2 ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015
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Entretanto, na préatica, com o desenvolvimento das rela¢des internacionais, a
doutrina vem se consolidando no sentido de que os individuos possuem sim direitos
e deveres na esfera internacional. Como ensina Kelsen:

O direito internacional regulamenta a conduta mitua de Estados; mas isso
ndo significa que o Direito internacional imponha deveres e confira direitos
apenas a Estados, e ndo a individuos. E errbnea a opinido tradicional de
gue os sujeitos do Direito internacional sdo apenas os Estados e nao

individuos, de que o Direito internaciorggl, pela sua prépria natureza, é
incapaz de obrigar e autorizar individuos.

Em sintese, para a teoria dualista, as normas de direito internacional ndo séo
imperativas, vale dizer, ndo sédo consideradas normas de lus Cogens de um Estado,
a ndo ser que sejam por ele recepcionadas através de um ato do poder legislativo
que as converte em normas de direito interno.?*

Para essa teoria, portanto, torna-se impossivel a hipétese de conflito entre
tratado internacional e leis internas. Opondo-se veementemente a esta corrente
doutrinaria, encontram-se os adeptos da teoria monista, que admitem a unicidade do
ordenamento juridico, vale dizer, sua ‘completude’, na visdo de seu maior exponente,

Hans Kelsen.

2.2 TEORIA MONISTA

Para Celso de Mello, a teoria monista surge como um confronto ao dualismo
defendido por Triepel. A teoria monista ndo aceita a existéncia de duas ordens
juridicas distintas e autbnomas. Os monistas sustentam a tese da existéncia de uma
Unica ordem juridica, isto &, de um sistema universal.®

Para os adeptos dessa teoria, tanto o direito internacional como o direito
interno constitui um Unico sistema juridico, sendo que uns defendem a primazia do

ordenamento interno, e outros defendem a primazia do ordenamento internacional.

® KELSEN, Hans. Teoria geral do Direito e do Estado. S&o Paulo: Arménio Amado, 1995. p.334.

# KELSEN, Hans. Teoria geral do Direito e do Estado. S&o Paulo: Arménio Amado, 1995. p.335.

¥ MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 84.
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De acordo com Celso de Albuquerque Mello, 0 monismo com primazia do
Direito Interno tem suas raizes na teoria de Hegel, que considera o Estado como
tendo uma soberania absoluta e incontestavel.®

O monismo foi elaborado sobre o principio da subordinacdo, em que as
normas juridicas se acham subordinado umas as outras. E a partir dessa teoria que
Kelsen formulou em sua Teoria Pura do Direito a conhecida piramide de normas.
Pode-se resumir a l6gica da piramide dizendo que uma norma tem a sua origem e
se valida pela norma que lhe € hierarquicamente superior, onde a norma que esta no
topo da piramide é denominada Grundnorm, a norma fundamental.?’

Assim, o fundamento da doutrina de Kelsen baseia-se no fato de que todo
direito € um sistema Unico, e todas as normas se validam a partir da norma
fundamental, que é uma norma originaria hipotética.

A doutrina monista contradiz todas as premissas defendidas pelos dualistas.
Cabe aos monistas negar que os sujeitos dos dois ordenamentos juridicos, Estado —
individuos, sejam distintos. Afirmam, ainda, que tanto o direito internacional como o
direito interno deve ser considerado como expressdo de um so direito. A partir desse
raciocinio chega-se a ideia da completude do ordenamento juridico, sustentada por
Hans Kelsen. A teoria monista € considerada atualmente pela grande maioria dos
internacionalistas como a doutrina predominante, sendo adotado por algumas
Constituicdes, o que ndo é o caso da nossa Carta Politica de 1988%.

Dentro da doutrina monista, apesar de existirem algumas variacées, a maior
parte dela advém da escola de Viena, chefiada por Kelsen. O Monismo, no entanto,
se subdivide em duas principais posi¢oes.

Eles sdo, o monismo com a primazia do direito internacional e o monismo
com a primazia do direito interno. A primeira corrente ainda € dividida em monismo
radical e monismo moderado. Na verdade, o0 monismo pode possuir trés

posicionamentos diferentes: O primeiro determina que ambos ordenamentos, Estatal

% MELLO, Celso D. Albuguerque. Curso de Direito Internacional Puablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 84.

¥ ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.

¥ ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.
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e internacional, estdo em niveis iguais. O segundo defende a anterioridade e a

primazia do direito interno e o terceiro, sustenta a primazia do direito internacional.®

2.2.1 TEORIA MONISTA COM PRIMADO NO DIREITO INTERNO

O monismo com primado no direito interno surgiu com a filosofia Hegeliana do
Estado, onde este possuia uma soberania absoluta, ndo admitindo a possibilidade
de ficar submisso a qualquer outro sistema juridico.

Para os seguidores dessa corrente, o Direito internacional publico seria uma
espécie de Direito estadual publico externo, sendo parte do direito do Estado, ou
ainda, como diz Celso de Albuquerque Mello, "O direito internacional é um direito
interno que os Estados aplicam na sua vida internacional”.*

Os adeptos dessa teoria justificam seu posicionamento a partir de um
contexto historico, alegando a anterioridade do Estado frente ao direito internacional.
Eles acreditam que a ordem juridica internacional recebe a sua validade da ordem
juridica nacional, através de seu processo de criacéo de normas.®

A partir desse ponto de vista, 0 monismo do direito interno resulta de um
voluntarismo Estadual, negando dessa forma o direito internacional. Os autores
consideram a existéncia de um Uunico sistema juridico comandado pelo Direito
interno, onde o Direito internacional acaba sendo, como disse Celso de A .Mello, um
direito interno aplicado pelos Estados nas suas relacdes com outros Estados.®?

Dessa forma, o Direito internacional tem origem nas leis internas dos Estados
a que se vincula, subordinando-se a elas. Sendo a lei interna definida conforme a
vontade de cada Estado, as normas internacionais também ser&o véalidas de acordo

com a sua vontade.

¥ ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.

% MELLO, Celso D. Albuguerque. Curso de Direito Internacional Puablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p.105.

*' ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.

%2 MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Piblico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p.107.
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Luis Ivani de Amorim Araujo censura essa doutrinacdo, sustentando que na
ocorréncia de mudancas radicais nas leis internas do Estado, este ndo se
desvencilha no ambito externo dos tratados em que é parte.”®

No entanto, os monistas do direito interno ndo conseguem enxergar a
possibilidade de considerar o Direito internacional como uma ordem juridica

superior, acima dos Estados e de suas normas.

2.2.2 TEORIA MONISTA COM PRIMADO NO DIREITO INTERNACIONAL

A teoria monista com primado no Direito internacional foi desenvolvida pela
escola de Viena através de varios autores, mas como sabemos, seu principal
defensor foi Hans Kelsen.

Essa teoria representa atualmente a corrente doutrinaria dominante,
defendendo a unidade da ordem juridica nacional e internacional. Todavia, nessa
teoria, a ordem juridica interna esta subordinada a ordem juridica internacional.
Portanto, as normas internacionais acabam determinando a competéncia das
normas internas, prevalecendo sobre estas, cabendo tdo somente ao legislador
averiguar se ha conflito entre as duas.*

Os doutrinadores que apoiam este tipo de monismo se baseiam em alguns
principios, entre eles: “os tratados firmados entre os Estados passam a fazer parte
do ordenamento interno, ou seja, da sua lei interna. Essa regra é considerada
proveniente da lei Inglesa “International Law is a part of the law of the land".*

Por essa regra, se um tratado possuir uma clausula contraria a legislacéo
interna anterior, esta considera-se revogada.

Se um tratado for ratificado, ele ndo pode ser revogado posteriormente por
uma lei interna e ainda, havendo conflito entre normas de direito internacional e de

direito interno, aquelas dever&o prevalecer.?®

% AMORIM, Luis Ivani de Araujo. Curso de direito internacional publico. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p.45.

** KELSEN, Hans. Teoria geral do Direito e do Estado. S&0 Paulo: Arménio Amado, 1995. p.335.

* AMORIM, Luis Ivani de Aratjo. Curso de direito internacional publico. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p.46.

*® AMORIM, Luis Ivani de Aratjo. Curso de direito internacional publico. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p.46.
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Ainda assim, o monismo, com primado no Direito internacional, dividiu-se em
duas correntes. A primeira denominada monismo radical e a segunda denominada
monismo moderado. Para 0 monismo moderado, se houver conflito entre normas
internas e normas de Direito internacional, esta divergéncia nao implicara na
invalidacdo daquelas, podendo apenas gerar sua ineficacia ou uma responsabilidade
internacional para o Estado.”’

Para essa corrente, ndo ha uma relacéo de validade, o que traz ao legislador
uma maior liberdade de atuacao. Pelo contrario, para 0 monismo radical, as normas
de Direito interno somente serdo vélidas se respeitarem as normas de Direito
internacional. Se uma norma interna entrar em conflto com uma norma
internacional, ela sera considerada nula de pleno direito.*®

Segundo os defensores do monismo radical, existe uma ordem juridica que
delimita a soberania dos Estados, que passam a possuir uma ordem parcial. Assim,
no monismo radical, qualquer norma de Direito interno, inclusive de Direito
Constitucional, devera respeitar a norma de Direito internacional para ter validade.
Esta doutrina ndo admite sequer a possibilidade de existirem conflitos entre os dois
ordenamentos juridicos, pois o direito interno, sendo inferior, jamais podera ir contra
uma norma superior, isto €, o Direito internacional. Ndo concordamos com essa
doutrina, por ser prejudicial a soberania dos Estados e pela facilidade de se criar
uma hegemonia, ndo econbmica — que ja existe -, mas sim juridica, pelos Paises
mais ricos.*

O monismo moderado, por sua vez, faz parte da segunda fase adotada por
Kelsen, influenciado por Alfred Verdross. Nesta fase, Kelsen, além de ser um fugitivo
politico revoltado com a nova ordem politica estabelecida por Hitler, ele se deixou
influenciar pela concepcéo angla norte-americana: "The international Law is a part of
the law of the Land".

Nesta fase ele passou inclusive a aceitar a possibilidade de existirem conflitos
entre as duas ordens juridicas, substituindo dessa forma, as idéias radicais

anteriormente defendidas, em que ele mesmo nem sequer admitia a possibilidade de

* AMORIM, Luis Ivani de Araljo. Curso de direito internacional pablico. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p.45.
*® AMORIM, Luis Ivani de Aratjo. Curso de direito internacional publico. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p.45.
** AMORIM, Luis Ivani de Aratjo. Curso de direito internacional publico. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p.45.
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conflito entre os dois ordenamentos, ja que a norma inferior nunca poderia se
contrapor a norma superior.

Dessa forma, adotando-se uma posicdo mais amena, essa tese ja nao
restringe as normas internacionais e internas a uma questdo de validade. Se
surgirem conflitos, estes ndo acarretardo em nulidade, mas somente em ineficacia e
responsabilidade internacional dos Estados.

Segundo Celso de Albuquerque Mello,

O conflito entre o Direito interno e o Direito internacional ndo quebra a
unidade do sistema juridico, como um conflito entre a lei e a Constituicdo
nao quebra a unidade do direito estatal. O importante é a predominancia do
Direito internacional, que ocorre na pratica internacional, podendo ser
demonstrado através de duas hipoteses: a) uma lei contraria ao Direito
internacional da ao Estado prejudicado o direito de iniciar um "processo” de
responsabilidade internacional; b) uma norma internacional contréria a lei
interna n&o da ao Estado direito analogo ao da hipétese anterior.'*

Podemos citar em favor do monismo com primado no direito internacional a
formacao de uma nova fonte formal no Direito internacional: a norma internacional.
Esta nova fonte de direito se dirige também aos individuos e ndo somente aos
Estados, sem que haja necessidade de transforma-la em lei interna. A grande
maioria dos autores franceses e norte-americanos tem se apoiado na teoria do
monismo com primazia no Direito internacional.

Ressalta ainda Celso de Mello que no caso do Brasil, a posi¢do predominante
em relacdo ao conflito entre os dois ordenamentos juridicos apoiou-se na
Supremacia da Constituicdo, onde esta sempre prevalecera, se conflitar com
tratados internacionais.***

Todavia, dentro do nosso ordenamento juridico existem varios acérdaos
consagrando a primazia do Direito internacional sobre o Direito interno,
determinando que um tratado ndo sera revogado por uma norma interna, ainda que
esta seja posterior a ele. Felizmente, com a evolu¢do da doutrina e principalmente

da Jurisprudéncia brasileira, os tratados acabaram sendo equiparados a lei interna.

1% MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro:

Renovar, 2004. p. 106.
" MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 106.
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2.3 INCORPORACAO DOS TRATADOS INTERNACIONAIS PELO
ORDENAMENTO JURIDICO INTERNO

Estas teorias dualistas e monista tém se prevalecido sobre as questdes
relacionadas ao conflito entre Direito internacional e Direito interno. No Brasil, o
dualismo foi defendido por doutrinadores como Amilcar de Castro e 0 monismo, com
maior aceitacao, por Haroldo Valladao, Celso Albuguerque Mello e Marota Rangel.

Do ponto de vista dualista, ndo poderia haver conflitos entre normas
internacionais e normas internas, uma vez que sdo sistemas distintos e
independentes.'®?

No dualismo, as normas de Direito internacional disciplinam as relacdes entre
Estados e entre estes e 0os demais 6rgdos da comunidade internacional. Por outro
lado, o Direito interno cuida das relacdes intra-estatais, sem nenhum vinculo com
elementos externos.'®

De fato, no dualismo, um tratado internacional s surtira efeitos no ambito
interno de um Estado se for incorporado por lei. Ja para os monistas, estes afirmam
que todo o Direito constitui uma unidade, um Unico sistema, na visdo de Kelsen, a
"completude do ordenamento juridico”, onde direito internacional e direito interno
fazem parte do mesmo sistema.'®*

A posicdo monista, tanto a radical quanto a moderada, € a que tem
prevalecido no cenario internacional para a solucdo de conflitos entre o Direito
Internacional e o direito interno, o que ndo ocorre atualmente em nosso Pais na
visdo dos Tribunais superiores, conforme veremos adiante.

Nossa Constituicdo ndo dispde acerca da norma a ser aplicada em caso de
conflto de normas - a Constituicdo de 1988 é omissa a esse respeito. Essa
dificuldade de adaptacdo da Constituicdo ao Direito Internacional decorre da
constante transformacgéo sofrida pela sociedade internacional. Celso de A. Mello
afirma este parecer: "como o Direito Constitucional e, especificamente, a

Constituicdo tem uma imensa dificuldade em se adaptar ao DIP, que é a

2 MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,

2004. p. 259.
' MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 259.
“ MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 259.
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superestrutura de uma sociedade internacional que esta em constante
transformacéo".!%

Dentro do nosso sistema juridico, podemos dizer que as normas encontram-
se hierarquizadas numa espécie de piramide normativa em um plano vertical, onde a
validade de cada norma é absorvida pela validade da norma que Ihe é superior.

Ao discorrer sobre a estrutura escalonada das normas, Kelsen sustenta que
ha uma estrutura hierarquica de diferentes graus no processo de criacdo das
normas, chegando a Constituicdo de cada Estado, cujo fundamento de validade € a
norma hipotética fundamental.*®®

Nao podemos negar a superioridade da Constituicdo frente as outras leis, até
porque a Constituicdo € necessaria a todas elas, considerando seu grau superior na
escala hierarquica. Portanto, esta provado que as normas juridicas se apresentam
em niveis distintos, onde a Constituicdo, incontestavelmente, € a norma suprema,
localizada na posicdo mais alta dentro do nosso ordenamento juridico.

Fazendo-se esta distingdo entre as normas constitucionais e as demais
normas do ordenamento, vale ressaltar que o sistema juridico deve ser harmonioso
e dotado de compatibilidade entre as categorias de normas para que exista um certo
equilibrio. Dai porque utilizarmos o critério hierarquico, vez que este busca também
evitar as antinomias, solucionando o conflito de normas. Desta forma, as normas
inferiores sé terdo validade se ndo conflitarem com a Constituicdo.**’

O conflito dessas normas infraconstitucionais com a Lei fundamental
acarretara na denominada inconstitucionalidade. De fato, sera inconstitucional todo
ato normativo que entrar em conflito com a Magna Carta.

Com relacdo ao nosso tema, ndo faremos um estudo das normas
infraconstitucionais e sim dos Tratados internacionais que devem produzir efeito
dentro do territério nacional. Enquanto aquelas normas sdo elaboradas pelo 6rgéao
legislativo interno, estas sdo concluidas através de acordos entre Estados visando

ampliar relag6es, sejam elas de natureza politica, econémica ou comercial.*?®

1% MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro:

Renovar, 2004. p. 260.

% MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,

2004. p. 260.
'’ MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 260.
% MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 260.
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As questdes que buscamos solucionar neste estudo concentram-se nas
seguintes duvidas: se o Brasil adotou a teoria da incorporacao imediata das normas
de Direito internacional no seu ordenamento interno; se ha necessidade de qualquer
ato do legislativo para integrar o tratado ao ordenamento interno; se o Judiciario
pode ou ndo aplicar o tratado antes que ele seja devidamente incorporado ao
ordenamento interno.**®

No que concerne a hierarquia constitucional dos tratados, parece que a
Constituicao Brasileira de 1988 pretendeu equiparar o tratado a lei federal, estando
também sujeito ao controle de constitucionalidade. E o que consta dos arts. 105 e
102 da CF:

Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justica:

Il — julgar, em recurso especial, as causas decididas em Unica ou Ultima
insténcia, pelos Tribunais Regionais Federais ou pelos tribunais dos
Estados, do Distrito Federal e Territérios, quando a deciséo recorrida:

a) contrariar tratado ou lei federal, ou negar-lhes vigéncia.

" Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal:

Il — julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas em Unica
ou Ultima instancia, quando a deciséo recorrida:

b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal.**°

No entanto, a Constituicdo ndo fez mencao ao procedimento de votacdo dos
tratados, revisdo e emenda, embora tenha sido atribuida ao Congresso Nacional a
competéncia para resolver definitivamente sobre os tratados, que esta prevista no
Art. 49, inciso |, da Constituicdo Federal: “Art. 49. E da competéncia exclusiva do
Congresso Nacional: | — resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos
internacionais que acarretem encargos ou COMPromissos gravosos ao patrimoénio
nacional”.**!

Muitos doutrinadores entendem que o tratado ndo se confunde com a lei,
apesar do texto constitucional compara-lo a lei federal, eis que estes possuem
formas diversas de elaboracdo. Enquanto a lei emana apenas da vontade interna, o

tratado depende da vontade de pelo menos dois Estados.

" MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,

2004. p. 260.

"9 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 5 de Outubro de
1988: Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acessado
em: 20 de dezembro de 2015.

" MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Pablico. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. p. 263.
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Extraimos também do texto constitucional que os tratados sdo,
primeiramente, negociados e firmados pelo Poder Executivo, tendo competéncia
privativa o Presidente da Republica para celebra-los. Em um segundo momento,
deverdo ser também aprovados pelo Poder Legislativo. Apds essa aprovacao seréo
ratificados e promulgados pelo Executivo por meio de decreto que € publicado no
Diario Oficial da Uni&o.™?

Dessa forma, parece-nos que a Constituicdo pretendeu incorporar os tratados
ao nosso ordenamento como normas infraconstitucionais, precisando da aprovacao
do Congresso Nacional, por decreto legislativo e posterior edicdo de decreto
presidencial, promulgando o tratado e dando-lhe executoriedade.

De acordo com este procedimento, a aprovacao de um tratado se assemelha
bastante ao processo de tramitacdo das leis. O que diferencia um do outro consta no
fato de que o ato dispensa sancdo ou promulgacdo por parte do Presidente da
Republica.**?

A aprovacdo do tratado é feita através de decreto legislativo, que, por sua
vez, contém a aprovacdo do congresso nacional ao tratado, juntamente com o
decreto presidencial. No entanto, s6 a aprovacdo do tratado mediante o decreto
legislativo ndo atribui a ele executoriedade dentro do territério nacional, que vira
somente apés a ratificacdo do Presidente da Republica.*'*

Sado trés as fases para a incorporacdo de um Tratado Internacional pelo
Ordenamento Juridico Interno:

A primeira esta contida no artigo 84 da Constituicdo que determina apenas a
competéncia privativa do Presidente da Republica para celebrar tratados. "Art. 84.
Compete privativamente ao Presidente da Republica. VI: b) celebrar tratados,
convencdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do congresso nacional".**®

A segunda fase determina a competéncia exclusiva do congresso nacional

para resolver definitivamente sobre tratados, acordos e atos internacionais que

"2 ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:

http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.
"2 ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.
" ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.
> ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.
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acarretem encargos ou compromissos gravosos ao patrimonio nacional, de acordo
com o art. 49, |, da Constituicao Federal: "Art. 49. I.

E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional: resolver definitivamente
sobre tratados, acordos ou atos internacionais que acarretem encargos ou
COMpPromissos gravosos ao patrimonio nacional ".

Ainda nesta fase, é preciso haver a deliberacdo do Congresso Nacional, que
sera feita através da promulgacdo de um decreto legislativo, inicialmente
promulgado e depois publicado.™*

Na terceira fase, serd expedido um decreto pelo Presidente da Republica,
promulgando o tratado internacional depois de ratificado pelo Congresso Nacional. E
neste ato é que o tratado adquire executoriedade interna, passando a valer em todo

territério nacional .’

"® ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:

http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.
" ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas. Disponivel em:
http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de Dezembro de 2015.
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CAPITULO Il - DIREITO DO TRABALHO PARA OS
TRABALHADORES MARITIMOS

Ao passar dos anos, discutiu-se a respeito da matéria e até sobre a
denominacéo do Direito do Trabalho, sendo chamado, inclusive, de Direito Industrial,
Sindical, Corporativo e Social.

O Direito do Trabalho surgiu no século XIX e encontrou sua forca no sentindo
de regular e proteger o trabalho empregaticio, no qual encontra a mais notavel
relevancia entre as relagdes de trabalho.

Apesar do nome Direito do Trabalho ser criticado por alguns autores, em
razdo das muitas relacdes de trabalho que existem que ndo necessariamente s&o
decorrentes de uma relacdo de emprego, h4 de se convir que entre as muitas
demandas da nossa Justica Especializada a maioria provem do empregado
propriamente dito. E assim serd o enfoque deste trabalho. O tripulante € empregado
como qualquer outro. A questdo que se discute recai sobre os direitos que Ihe sao
(ou ndo) garantidos, vez que ha davidas na aplicacdo da Lei, se a nossa ou se outra.

Sabendo a quem o Direito do Trabalho se destina, nos cabe refletir sobre o
conceito deste Direito, em que, o Ministro Mauricio Godinho Delgado assim define,
mesclando vérias teorias:

O Direito Material do Trabalho, compreendendo o Direito Individual e do
Direito Coletivo — e que tende a ser chamado, simplesmente, de Direito do
Trabalho, no sentido lato —, pode, finalmente, ser definido como: complexo
de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relacdo
empregaticia de trabalho e outras rela¢gdes normativamente especificadas,
englobando, também, o0s institutos, regras e principios juridicos

concernentes as relagdes coletivas entre trabalhadores e tomadores de
servicos, em especial através de suas associacdes coletivas.*'®

Sendo assim, podemos dizer, basicamente, que o Direito do Trabalho esté
destinado ao trabalhador, no sentindo lato sensu, gragas ao contexto de expanséo
advindo pela Emenda Constitucional n°® 45. Agora, nos cabe entender,

especificamente, as caracteristicas do trabalhador de navio.

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p.
51.
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3.1 DEFINICAO DOS TRABALHADORES MARITIMOS

Sao diversas as embarcacfes que atracam em n0SSOS portos, seja pela
mercantilizacdo de produtos ou para realizacdo de cruzeiros turisticos pela costa
brasileira e estrangeira, tudo isso decorrente da globalizacéo.

O crescimento desse nicho de mercado, a necessidade de méo-de-obra vem
se expandindo. Apesar de pouco conhecida, a méao-de-obra realizada pelos
tripulantes de navios se assemelha as realizadas em hotéis, com alguns diferenciais
gue seréo tratados especificamente.

Quando se fala em trabalho em navios, o conhecimento comum pensa logo
em navios da marinha e trabalhadores avulsos (“estivadores”), porém, estes apenas
adentram no navio para realizar o embarque e o desembarque de mercadorias,
enquanto o tripulante de navio turistico, enfoque em questdo, o labor transcorre
integralmente a bordo do navio.

O caso dos tripulantes de navios turisticos, os trabalhadores brasileiros séao
contratados, em sua maioria, para as funcdes de assistentes de garcons e garcons;
camareiras e arrumadores de quartos (cabines) em geral;, assistentes de bar
e bartenders; para areas de eventos em geral, como masicos, assistentes de sons e
animadores, entre outros.

Os navios séo todos de propriedade privada, com venda de pacotes turisticos
gue englobam roteiros (cruzeiros) exclusivamente nacionais ou, entdo, mesclando
costa brasileira e internacional.

A discusséo principal sobre aplicabilidade ou ndo do Direito do Trabalho recai,
principalmente, sobre os tripulantes que laboram em trajetos que envolvem a costa
nacional e estrangeira. Apesar de que, vale a pena estudar a questdo de modo
amplo e, se for o caso, restringir a situacao especifica.

A temporada brasileira de navios turisticos inicia-se no final de novembro e
vai até abril do ano seguinte, sendo que o forte da temporada acontece entre
dezembro e marco.

Os roteiros (cruzeiros) sdo pequenos trechos marcados por trés ou quatros
portos num periodo de quatro a nove dias, em sua maioria. Esses sdo o0s
conhecidos pacotes turisticos de navios, cada vez mais populares e acessiveis a

sociedade brasileira.
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Os navios vém de regides da Europa — pais de origem da embarcagédo — e
chega ao Brasil a fim de realizar a temporada nacional. A mao-de-obra dos
trabalhadores brasileiros, de um modo geral, € embarcada na Europa e realiza a

travessia Europa-Brasil.

3.2 DIREITO DO TRABALHO AOS TRABALHADORES MARITIMOS

Por meio de contratos por prazo determinado de 6 a 9 meses, os tripulantes
brasileiros de navios turisticos sdo contratos para a temporada de final de ano,
chamada de temporada brasileira.

Em decorréncia da Resolu¢cdo Normativa n°. 71/2006, do Conselho Nacional
de Imigracdo, a embarcacdo estrangeira € obrigada a ter 25% dos tripulantes
brasileiros:

Art. 7° Transcorridos cento e oitenta dias da vigéncia desta Resolucéo
Normativa, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de operacdo em aguas
jurisdicionais brasileiras, a embarcacdo de turismo estrangeira devera
contar com um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de brasileiros em
varios niveis técnicos e em diversas atividades a serem definidas pelo
armador ou pela empresa representante do mesmo.

§ 1°. O Ministério do Trabalho e Emprego podera prorrogar o prazo de
cumprimento para contratagdo do quantitativo de brasileiros previsto no
caput deste artigo, mediante solicitacao justificada da empresa interessada.
§ 2°. O descumprimento do disposto neste artigo implicard o cancelamento

automético e imediato da autorizacdo de trabalho anteriormente concedida
ao maritimo estrangeiro da embarcac&o."*

Apesar de embarcarem na Europa, toda formalizacdo da contratacdo ocorre
em solo brasileiro, as vezes por meio de representantes direto das empresas de
navios outras vezes por meio de empresas intermediadoras de mao-de-obra.

Aos tripulantes que laboram, exclusivamente, em solo brasileiro surgira
apenas uma duvida: o navio, por ser de propriedade de empresa estrangeira e com
bandeira de outro pais, traria a extensao territorial da embarcacdo? Ou seja, a fim
de determinar a jurisdicdo territorial haveria o predominio da bandeira do navio?
Caberia, entao, ingressar com a agao “trabalhista” no pais da bandeira lastreada na
embarcacao?

Neste ponto a resposta é simples. O labor do tripulante que ocorre

exclusivamente no Brasil, com embarque e desembarque em solo nacional, e por

9 BRASIL. Resolucdo Normativa do Conselho Nacional de Imigracdo n° 71 de 05/09/2006.

Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaonormativa7l.htm. Acessado em:
29 de julho de 2015.
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meio de navio de propriedade de empresa privada, pouco importando o seu pais,
ndo hé razao para se considerar a bandeira do navio como extensao territorial. Eis
que, primeiramente, ndo se trata de um vaso de guerra e, em segundo ponto, o labor
foi todo realizado em solo territorial brasileiro e ndo em alto-mar, o que levaria a
davida em qual solo esta o maritimo.

Pois bem. No caso de tripulante brasileiro, contratado em solo nacional e
tendo laborado aqui, ndo ha duvidas que a competéncia € da nossa Justica do
Trabalho.

Por sua vez, apesar dos fundamentos supramencionados, h4 quem diga que
a Lei do Pavilhdo se aplica aos tripulantes de navios turisticos. Essa corrente
fundamenta a tese sobre a consideracdo do prolongamento territorial que
corresponde a bandeira mantida no mastro da embarcacéo. Sendo que, nos termos
do caput do artigo 651 da CLT, a competéncia da Justica do trabalho é fixada de
acordo com o local da prestacéo de servicos.

No mesmo sentido percorre o Codigo de Bustamante, Decreto n® 18.871/1929
gue promulgou a Convencao de Direito Internacional Privado de Havana, segundo a
qual diz o seguinte:

Art. 274. A nacionalidade dos navios prova-se pela patente de navegacéo e
a certiddo do registro, e tem a bandeira como sinal distintivo aparente.

(.

Art. 279. Sujeitam-se também a lei do pavilhdo os poderes e obriga¢gbes do
capitdo e a responsabilidade dos proprietarios e armadores pelos seus atos.

(..)
Art. 281. As obrigacdes dos oficiais e %)ente do mar e a ordem interna do
navio subordinam-se & lei do pavilhdo."

A celeuma se amplia quando um trabalhador brasileiro presta seus servigos
em mais de um pais, sendo parcela deste no Brasil. Surge a duvida entdo: Qual lei
devera ser aplicada? E onde?

O préprio Codigo de Bustamante, em seu artigo 198 dispde que “também é
territorial a legislacéo sobre acidentes do trabalho e protegéo social do trabalhador”.

No mesmo ponto, a Resolugdo Normativa do Conselho Nacional de Imigracéo

regula a temporada de cruzeiros maritimos pela costa brasileira:

120 BRASIL. Decreto n® 18.875 de 13 de agosto de 1929. Promulgada a Convencdo de Direito
Internacional Privado, de Havana. Disponivel
em: http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=18871&tipo_norma=DEC&dat
a=19290813&link=s. Acessado em: 27 de julho de 2015.
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Art. 8° Os brasileiros recrutados no Brasil e embarcados para laborar
apenas durante a temporada de cruzeiros maritimos pela costa brasileira
deverdo ser contratados pela empresa estabelecida no Brasil ou na
auséncia desta, pelo agente maritimo responsavel pela operacdo da
embarcacdo, cujo contrato de trabalho sera vinculado a legislacao
trabalhista brasileira aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. Considera-se temporada de cruzeiros maritimos pela
costa brasileira o periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes da
partida da embarcacéo para o primeiro porto brasileiro até 30 (trinta) dias
depois da saida do ultimo porto brasileiro, incluindo neste periodo eventuais
auséncias das aguas jurisdicionais brasileiras.

Art. 9° Para efeitos dos arts. 6° e 7°, ndo serd considerada auséncia das
aguas jurisdicionais brasileiras a saida e o retorno da embarcacdo por
periodo inferior a quinze dias consecutivos.'*!

Da mesma forma, outras normas regulam essa questéo. A Lei 7.064/1982 que
dispbe sobre a situagédo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar

servi¢os no exterior, diz, em artigo 3°, o seguinte:

Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado
transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da
legislacdo do local da execucédo dos servi¢os:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de prote¢do ao trabalho, naquilo que
ndo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do
gue a legislagéo territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada
matéria.

Pardgrafo Unico. Respeitadas as disposi¢des especiais desta Lei, aplicar-
se-4 a legislacéo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e Programa de Integracdo Social
(PIS/PASEP).'*

Sendo assim, para a mencionada Lei, ha a supremacia dos direitos do
trabalhador oriundos da nossa legislacao.

Da mesma forma sédo os julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, em que, no processo n°® 00127200644602001, de Relatoria do Juiz Carlos
Francisco Berardo, assim decidiu:

RECURSO ORDINARIO. TRABALHO EM EMBARCACAO DESTINADA
AO TURISMO. CRUZEIRO MARITIMO REALIZADO EM AGUAS
TERRITORIAIS BRASILEIRAS, AINDA QUE PARCIALMENTE. PRE-
CONTRATACAO NO TERRITORIO NACIONAL. SUMULA 207.
APLICACAO DA LEI TRABALHISTA BRASILEIRA E, POR ANALOGIA, A
LEI 7.064/82. PRINCIPIO DA SOBERANIA. E clara a intencéo do legislador
de afastar a possibilidade de aplicagdo de normas alienigenas que
contrariem ou deixem ao desamparo das leis brasileiras os contratos de

121 BRASIL. Resolucdo Normativa do Conselho Nacional de Imigracdo n° 71 de 05/09/2006.

Disponivel em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaonormativa7l.htm. Acessado em:
29 de julho de 2015.

122 BRASIL. Lei 7.064 de 06 de dezembro de 1982. Dispde sobre a situacdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar servicos no  exterior. Disponivel
em: http://www?2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7064-6-dezembro-1982-356723-
normaatualizada-pl.html. Acessado em: 30 de julho de 2015.
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trabalho que vierem a ser executados no Brasil. Ineficacia de contrato
realizado sobre a legislagdo estrangeira, ainda que a bandeira da
embarcacao ndo seja nacional. Art. 9° da CLT. Art. 5° do Decreto 18.871, de
13 de agosto de 1929.'%

Nem mesmo as Leis citadas, a Resolugcdo Normativa do Conselho de
Imigracdo ou mesmo alguns Termos de Ajustamento de Conduta firmados pelo
Ministério Publico do Trabalho com algumas armadoras de navios impedem que 0S
tripulantes continuem sendo contratados por meio de contratos internacionais
regulados pelas leis de origem da embarcacéo.

Claramente, o trabalhador brasileiro ao ser contratado por uma lei que
desconhece e com direitos que ndo lhe sdo habituais em seu dia-a-dia, por si s0,
este trabalhador j& estd em desvantagem pessoal.

Ainda mais que deixara de ter direitos como FGTS e INSS, garantias que |he
conferem certa protecdo apos o labor. Isso sem falar de tantos outros direitos como
aviso prévio, seguro desemprego, férias, 13° salério, etc.

Por sua vez, evidentemente a Justica do Trabalho esta de “portas abertas”
concedendo o livre acesso a Justica aos trabalhadores. Tanto assim é que, em
2006, uma camareira, tripulante dos navios da empresa Costa Cruzeiros, ajuizou a
reclamacéo trabalhista n® 00127200644602001 — citado em alguns momentos neste
trabalho — pretendendo o reconhecimento do vinculo empregaticio e, por
conseguinte, os direitos decorrentes.

Da Magistrada de 12 instancia até o Tribunal Superior do Trabalho, os
julgados foram no mesmo sentido, ou seja, pela competéncia da Justica do Trabalho
e pelo reconhecimento do vinculo com os direitos garantidos constitucionalmente
aos trabalhadores.

E na notoriedade da publicidade dessas decisdes, tantos outros tripulantes
tomaram conhecimento dos seus direitos, no qual ndo podem (e n&o devem) abrir
mao com meras desculpas empresariais de contratos internacionais, que sao feitos
em dissonancia as leis nacionais. Em outro caso mais recente, o TRT da 22 Regiao,
por meio da 112 Turma, manteve o mesmo posicionalmente, qual seja:

EMENTA. TRABALHADOR RECRUTADO NO BRASIL PARA PRESTAR

SERVICOS EM VARIOS PAISES. A reclamada admite que esteve o
recorrente esteve a bordo de embarcagdo que passava por diversos paises,

2 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinario. Matéria
Trabalhista. Lei aplicavel ao caso. Processo n°® TRT/SP n° 00127200644602001. Relator Carlos
Francisco Berardo. S&o Paulo, Outubro 2007.
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elencando entre eles o Brasil. Nesse quadro, a circunstancia do navio em
gue prestou servigos o obreiro ser de bandeira italiana ndo tem o alcance
sustentado nos autos, na medida em que a embarcacdo era privada, e
tendo em vista que houve prestacdo de servicos em territério nacional.
Assim sendo, e considerando que as partes sao brasileiras, reputo que
estdo presentes os elementos de conexdo necessarios a atracdo da
jurisdicdo nacional, nos termos do art. 651, §1° e 2°, da CLT. Exegese em
conformidade com o direito fundamental de acesso do trabalhador a Justica.
Pelos mesmos fundamentos, tem-se que a legislacdo aplicavel é a nacional.
Até porque, ainda que se considere que o trabalhador prestou servigos no
exterior, o simples fato dele postular pedidos com base na CLT rebela que &
esta a legislagdo que lhe é mais favoravel a qual, assim, deve prevalecer,
nos termos da Lei 7.064/82, arts. 2° e 3° N&o ha que se olvidar que a
Stmula 207, do C. TST foi cancelada.***

Apesar da, hoje, cancelada sumula n°® 207 do C. TST, faz-se interessante
estudar a questado a despeito do artigo 9° da Lei de Introducdo as Normas do Direito

Brasileiro, que prevé:

Art. 9. Para qualificar e reger as obrigacdes, aplicar-se-a a lei do pais em
que se constituirem.

§ 1. Destinando-se a obrigacdo a ser executada no Brasil e dependendo
de forma essencial, sera esta observada, admitidas as peculiaridades da lei
estrangeira quanto aos requisitos extrinsecos do ato.

§ 2. A obrigacao resultante do contrato reputa-se constituida no lugar em
que residir o proponente.*®

A respeito de obrigacéo trabalhista, a regra de vinculagcdo da competéncia &
fixada pelo local da prestacdo do servico. Nesse contexto, na decisdo do caso RR n°
12700-42.2006.5.02.0446 o Colendo Tribunal Superior do Trabalho deu uma
verdadeira aula. Vejamos:

O Principio da Territorialidade foi consagrado universalmente por ser mais
favoravel ao trabalhador, que, por vezes, firma contrato em local diverso da
prestacdo do servigco. No caso em espécie, a prestacao do servigo se dava
em embarcacédo privada italiana que perpassava do em 4guas brasileiras e
internacionais. Dessa forma, inicialmente, poder-se-ia considerar que a
legislagé@o aplicavel seria a italiana, em raz8o da bandeira ostentada pela
embarcacao. Entretanto, considerando que o navio estrangeiro era privado,
deve ser aplicada a legislacdo brasileira enquanto a embarcacao estiver em
territério nacional. Assim, é indubitavel que, enquanto o trabalho foi
prestado em &guas nacionais, a legislacdo aplicavel é a brasileira. Em
relagéo a parte da execucao que foi prestada em aguas internacionais, caso
se defenda o entendimento de Balladore Pallieri, considerando aplicavel a
legislacéo italiana, como pretende a Recorrente, determina o artigo 337 do
CPC que é 6nus da parte comprovar seu teor e vigéncia, ndo bastando a
mera alegacéo. Nao tendo a parte se desincumbido de seu énus, imp&e-se
a legislacao nacional. Ainda que assim ndo fosse, a pré-contratacdo do

24 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 regido. Recurso Ordinario. Matéria

Trabalhista. Lei aplichvel ao caso. Processo n° TRT/SP n° 0009403220115020443. Relator
Armando Augusto Pinheiro Pires. S&o Paulo, 2012.

125 BRASIL. Decreto Lei 4.657 de 4 de Setembro de 1942. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657.htm. Acessado em
29 de julho de 2015.
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trabalho ocorreu no Brasil, com empregada brasileira que prestava servicos
parcialmente no Brasil. Isto é, o conjunto de circunstancias leva a
consideracdo de que a causa esta intimamente conectada com o direito
nacional. Segundo o principio do centro de gravidade, ou, como chamado
no direito norte-americano, most significant relationship4, as regras de
Direito Internacional Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente,
quando, observadas as circunstancias do caso, verifica-se que a causa tem
uma ligacdo muito mais forte com outro direito. E o que se denomina
"valvula de escape", permitindo, pois, ao aplicador do direito uma maior
liberdade para decidir o direito cabivel no caso concreto.

(...)

Destarte, pelo sobredito principio, a legislacdo brasileira, por estar
umbilicalmente conectada a relagéo juridica formada, atrai para si 0 campo
de incidéncia. Ademais, o acérdao regional entendeu pela existéncia de
fraude na relacéo juridica havida, o que por si s6 constitui excecdo a
aplicacdo da lei do pavilhdo, para preservacéo da ordem publica.'*

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, num total de sete

casos idénticos, firmou o mesmo entendimento do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho, destacando, sempre, a soberania nacional e, por conseguinte, a

preponderancia das normas brasileiras sobre as estrangeiras, no qual,

especialmente no Direito do Trabalho, h& clara afinidade das nossas normas em

criar uma protecdo ao trabalhador brasileiro, em contrapartida a pretensfes

internacionais de contratacbes sem 0S mesmo requisitos protecionistas da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

126

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. Matéria Trabalhista. Lei aplicavel

ao caso. Processo n® TST/RR127/2006-446-02-00.1. Relatora Maria Cristina Irigoyen Peduzzi.

Brasilia, maio de 2009.
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CONSIDERACOES FINAIS

Acerca das consideracdes do tema, buscou-se demostrar e justificar o que se
qualifica de limbo juridico, no qual se encontra os trabalhadores brasileiros que séo
empregados por empresas estrangeiras para trabalhar em navios de cruzeiros.

Nesse trabalho, é observado a incerteza sobre a lei que deve ser aplicada ao
contrato de trabalho, a dificuldade de levar esses litigios ao judiciario, e a auséncia
de normas nacionais e internacionais, ficando os trabalhadores em condicédo
especial de vulnerabilidade.

Se fosse possivel uma aprovacdo de uma convengdo, nao seria mais
necessario o esforco hermenéutico e doutrinario realizado nesse trabalho, no que se
refere ao conflito de leis no espaco, onde todas as outras categorias em situacao
similar, porém em especial esta, a aplicacdo da legislacdo mais favoravel, visto que
um tratado incorporado dotado de forca de lei ordinaria federal, sera a lei mais
benéfica.

Os maritimos brasileiros e estrangeiros sente a auséncia de normas nacionais
e internacionais, que regulem direitos para essa categoria, ressaltando que esse
determinado grupo fica isolado dentro de uma embarcacéo, ndo sendo possivel o
convivio com familiares e amigos, sendo ainda privado de sua liberdade, pois os
mesmo moram e se alimentam dentro do seu proprio ambiente de trabalho, e ainda
alertando que no dia de sua folga, o0 mesmo é obrigado a ficar dentro da
embarcacao.

O que se conclui nesse trabalho, € que o trabalhador maritimo brasileiro se
sente totalmente desprotegido pela a legislacdo, ndo sabendo qual a legislacéo
devera ser aplicada, se a interna ou as normas internacionais. Ressaltando ainda,
que os 6rgaos internacionais ndo os define qual a norma a ser aplicada, deixando
dessa forma um entendimento muito amplo sobre os direitos trabalhistas a serem
aplicados

Espera-se que este trabalho possa ter clareado, ainda que minimamente, a
intencdo exposta, e que os operadores do direito possam entender, interpretar e

aplicar em sua pratica.



50

REFERENCIAS

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito internacional publico. 11. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 1993. P. 1000

ACCIOLY, Hildebrando; SILVA, Geraldo Eulalio do Nascimento e. Manual de

Direito Internacional Publico. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1996. P.537

ALBIOL MONTESINOS, Ignacio; CAMPS RUIZ, Luis; GARCIA; NINET, Ignacio;
LOPEZ GANDIA, Juan; SALA FRANCO, Tomas. Derecho del trabajo. Valencia,
1996.

AMORIM, Luis Ivani de Araujo. Curso de direito internacional publico. Rio de

Janeiro: Forense, 1995.

ANZILOTTI, Dionisio. Il Diritto Internazionale nei giudizi interni. Disponivel em:
http://www.treccani.it/il-diritto-internazionale-nei-giudizi-interni/dionisio-anzilotti.
Acessado em: 12 de dezembro de 2015. (Traducdo Nossa).

Apud Arnaldo Sussekind, Direito Internacional do Trabalho, p. 18, n.r. 3.

BARBAGELATA, Hector Hugo. Formacion y legislacion del trabajo. Montevideo:
Cinterfor/OIT, 1996.

BARROS, Mesquita. Direito Internacional do Trabalho. Disponivel em:
www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:dir

eito-i. Acesso em: 12 de Dezembro de 2015.

BARROSO, Gustavo. Tratado de Paz. Rio de Janeiro: Leite Ribeiro & Maurillo
Editores, 1919.

BLANQUI, L. A. Del’Eternita attraverso gli astri. Roma: Theoria, 1983.



51

BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Brasilia: UnB, 2000.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil: promulgada em 5 de outubro de

1988. Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7
ao.htm Acessado em: 27 de julho de 2015.

BRASIL. Estrutura da Organizacao Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2347/Estrutura-da-Organizacao-

Internacional-do-Trabalho. Acessado em: 27 de Janeiro de 2016.

BRASIL. Historia da Organizacéao Internacional do Trabalho. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em: 15 de janeiro de
2016.

BRASIL. Constituicdo da OIT. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2682.htm. Acessado em: 25 de
setembro de 2015.

BRASIL. Declaracao de Filadélfia. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/54062340/declaracao-de-filadelfia. Acessado em:
15 de maio de 2015.

BRASIL. Decreto Lei 4.657 de 4 de Setembro de 1942. Lei de Introducado as
Normas do Direito Brasileiro. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657.htm. Acessado em 29 de
julho de 2015.

BRASIL. Decreto n® 18.875 de 13 de agosto de 1929. Promulgada a Convencao
de Direito Internacional Privado, de Havana. Disponivel
em: http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=18871&tipo__
norma=DEC&data=19290813&Ilink=s. Acessado em: 27 de julho de 2015.

BRASIL. Lei 7.064 de 06 de dezembro de 1982. Dispbe sobre a situacdo de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior.

Disponivel em: http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7064-6-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2682.htm
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/54062340/declaracao-de-filadelfia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657.htm
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=18871&tipo_norma=DEC&data=19290813&link=s
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=18871&tipo_norma=DEC&data=19290813&link=s
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7064-6-dezembro-1982-356723-normaatualizada-pl.html

52

dezembro-1982-356723-normaatualizada-pl.html. Acessado em: 30 de julho de
2015.

BRASIL. Resolucdo Normativa do Conselho Nacional de Imigracdo n° 71 de
05/09/2006. Disponivel
em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaonormativa71.htm.
Acessado em: 29 de julho de 2015.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinério. Matéria
Trabalhista. Lei aplicavel ao caso. Processo n°® TRT/SP n° 00127200644602001.

Relator Carlos Francisco Berardo. Sao Paulo, Outubro 2007.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 regido. Recurso Ordinario. Matéria
Trabalhista. Lei aplichAvel ao caso. Processo n° TRT/SP n°
0009403220115020443. Relator Armando Augusto Pinheiro Pires. Sado Paulo, 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. Matéria
Trabalhista. Lei aplicAvel ao caso. Processo n° TST/RR127/2006-446-02-00.1.
Relatora Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Brasilia, maio de 2009.

BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.  Acessado
em: 30 de julho de 2015.

BRASIL. Resolucdo Normativa do Conselho Nacional de Imigracdo n° 71 de
05/09/2006. Disponivel
em: http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaonormativa71.htm.
Acessado em 29 de julho de 2015.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinario. Matéria
Trabalhista. Lei aplicavel ao caso. Processo n°® TRT/SP n° 00127200644602001.
Relator Carlos Francisco Berardo. Sao Paulo, Outubro 2007.


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7064-6-dezembro-1982-356723-normaatualizada-pl.html
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaonormativa71.htm.%20Acessado%20em:%2029%20de%20julho%20de%202015
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaonormativa71.htm.%20Acessado%20em:%2029%20de%20julho%20de%202015
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaonormativa71.htm.%20%20Acessado%20em%2029%20de%20julho%20de%202015
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaonormativa71.htm.%20%20Acessado%20em%2029%20de%20julho%20de%202015

53

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 regido. Recurso Ordinario. Matéria
Trabalhista. Lei aplicavel ao caso. Processo n® TRT/SP n° 0009403220115020443.

Relator Armando Augusto Pinheiro Pires. Sdo Paulo, 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. Matéria
Trabalhista. Lei aplicavel ao caso. Processo n°® TST/RR127/2006-446-02-00.

Relatora Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Brasilia, maio de 2009.

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL. "Securité et santé au travail", in Bulle-tin
BIT-CIS, v.14, n° 2.

CAMERLYNCK, G. H. Traité de droit du travail. Paris: Librairie Dalloz, 1966.

CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacao das Leis do Trabalho. 35. ed.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2010.

CASTRO, Amilcar de. Direito internacional privado. n. 55, v. 1. Rio de Janeiro:
Forense, 1956.

DAUBLER, Wolfgang. Derecho del trabajo. Madrid: Ministerio del Trabajo y
Segu-ridad Social, 1994.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM. Adotada e proclamada
pela Assembléia Geral das Na¢des Unidas (resolucao 217 A Ill) em 10 de dezembro
1948. Disponivel em: http://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10133.htm. Acessado
em: 16 de agosto de 2015.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sado Paulo:
LTr., 2011.

DESPAX, Michel. Le droit du travail. Sixieme édition revue et corrige: Presses

Universitaires de France, 1967.


http://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10133.htm

54

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 11.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 1990.

GONTIJO, Raquel Torres. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO, ONU -
ORGANIZAGAO DAS NACOES UNIDAS E ORGANIZAGCOES INTERNACIONAIS.
PUBLICADO EM 03/2010. Disponivel em: http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-
acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIlw8w. Acessado em: 14 de agosto
de 2015.

KELSEN, Hans. Teoria geral do Direito e do Estado. S&o Paulo: Arménio Amado,
1995.

LA CUEVA, Mario de. “El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo”. México. Editora:
Porrua. S/A, 1972. P. 26

MAHAIM. Droit International Quvrier. Paris: Editions Domat Montchrestien, 1933.

MELLO, Celso D. Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico. Rio de
Janeiro: Renovar, 2004.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 25. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. "Los derechos fundamentales en el
trabajo: situacion actual y perspectivas”, in Educacion Obrera 2001/1, n° 122,

Ginebra, Oficina Internacional del Trabajo, 2001.

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Constitution de la Organisation In-
ternationale du Travail et réglement de Ila Conférence Internationale du
Travail. Gene-ve, OIT, 1994.

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. El trabajo infantil: lo intolerable en el

punto de mira. Ginebra, Oficina Internacional del Trabajo, 1996.


http://jus.com.br/artigos/direito-internacional-publico
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/onu-organizacao-das-nacoes-unidas
http://jus.com.br/artigos/organizacoes-internacionais
http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIw8w
http://jus.com.br/artigos/14515/nocoes-acerca-do-sistema-das-nacoes-unidas#ixzz3qiXZIw8w

55

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.Las normas internacionales del trabajo:
un enfoque global: 75° aniversario de la Comision de Expertos en Aplicacion de

Convenios y Recomendaciones. OIT, 2001.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.Coletanea de convencoes,
normas, principios e procedimentos internacionais do trabalho. OIT, 1994.

OWEN, Robert. A new view of society and other essays. London: Penguin Books,
1991.

POTOBSKY, Geraldo W. Von; BARTOLOMEI DE LA CRUZ, Héctor G.La Orga-

nizacion Internacional del Trabajo. Buenos Aires: Astrea, 1990.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo:
LTr., 2011.

ROS, Rafael das. Conflitos entre Tratados Internacionais com e Leis Internas.
Disponivel em: http://arquivo.fmu.br/prodisc/direito/rdr.pdf. Acessado em: 09 de
Dezembro de 2015.

SMITH JR, Charles H.EI papel de la OIT en el nuevo orden mundial. in Revista de
la OIT, n° 4, jun/1993.

SUSSEKIND, Arnaldo et al.Instituicdes de direito do trabalho. 16.ed.vs.11le 2.

atual. por Arnaldo Sussekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sdo Paulo: LTr, 2001.



