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RESUMO

O presente trabalho trata sobre o Home Office, modalidade empregaticia que
ganhou maior proporgcéo a partir do progressivo desenvolvimento tecnolégico e do
processo de globalizacdo. Diante disto, 0 mercado de trabalho busca adaptar-se a
uma nova realidade, qual seja, possibilitar que as relacdes empregaticias ndo se
restrinjam as dependéncias da empresa, mas, em determinados casos, possibilitar
ao empregado desempenhar suas atividades fora da empresa, que pode ser em sua
residéncia ou nao, destacando-se, contudo, que para ser classificado como Home
Office, é imprescindivel a utilizacdo dos meios informatizados. Esta modalidade de
emprego ganhou novos contornos juridicos com a Reforma Trabalhista, ocorrida por
meio da Lei 13.467/2017, portanto, o presente trabalho objetiva analisar, a partir
desta nova regulamentacao, os beneficios e os prejuizos que podem decorrer para
as partes contratuais, quais sejam, empregados e empregadores, dando especial
enfoque aos impactos que este tipo de trabalho poderda ocasionar na vida
profissional, financeira, psicologica, familiar e social do empregado, haja vista ser
este a parte hipossuficiente da relagéo.

Palavras-chaves: Relacdo de emprego. Reforma Trabalhista. Home Office.



ABSTRACT

The present work deals with the Home Office, an employment modality that has
gained a greater proportion from the progressive technological development and the
process of globalization. In view of this, the labor market seeks to adapt to a new
reality, that is, to enable employment relationships not to restrict the company's
dependencies, but, in certain cases, enable the employee to perform his activities
outside the company, which may be in his residence or not, being emphasized,
however, that to be classified as Home Office, it is essential to use the computerized
means. This modality of employment gained new juridical contours with the Labor
Reform, which took place through Law 13467/2017, therefore, the present work aims
to analyze, from this new regulation, the benefits and the losses that can happen to
the contractual parties, which employees, and employers, giving special emphasis to
the impacts that this type of work may have on the employee's professional, financial,
psychological, family and social life, since this is the hypersufficient part of the
relationship.

Keywords: Employment relationship. Labor Reform. Home Office.
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INTRODUCAO

O presente trabalho explana sobre o Home Office, uma modalidade

empregaticia relativamente recente e bastante peculiar, visto que diferencia-se das

demais modalidades de emprego, por possuir legislacdo especifica, horario de

execucao das atividades diferenciado, entre outras caracteristicas.

Foi feita uma analise histérica e doutrinaria no Direito do Trabalho, mais
especificamente na categoria de trabalhadores submetidos a modalidade do Home
Office, a partir disto, o tema foi contextualizado a partir da nova regulamentacao
dada pela reforma trabalhista, de maneira a evidenciar as garantias legais
asseguradas aos empregados, bem como identificar as vantagens e de4svantagens

decorrentes deste tipo de trabalho.

Para tanto a pesquisa apoiou-se na doutrina, em artigos académico, livros e
sites especializados, na busca de esclarecer os conceitos ja firmados no Home
Office. Além disso, foi feita uma andlise legislativa, para delimitar os artigos que
servem para regulamentar esta modalidade de emprego.

Com o desenvolvimento tecnolégico e a globalizacdo mundial, fica indissoltvel
o vinculo entre pessoas e tecnologias e é exatamente sobre isso que este artigo
busca considerar na analise do tema proposto, de modo que, ao final, seja possivel
avaliar se o trabalho realizado, preponderantemente, fora das dependéncias da
empresa, em conjunto com a tecnologia, favorece ou desfavorece empregadores e
empregados, e consequentemente, qual o impacto na sua vida profissional,

financeira, familiar, social e psicologica do obreiro.

O primeiro topico deste artigo faz uma analise histérica, conceitual e legislativa sobre
0 surgimento deste vinculo laborativo; Ja o segundo tépico busca apontar possiveis
vantagens e desvantagens oriundas do Home Office.No terceiro e ultimo tépico, foi
frisado sobre os casos em que o trabalho a distancia passa a ser exercido de forma
involuntéria, decorrentes de problemas de saude do trabalhador, sendo for¢cado a
um repouso maior e readaptacgéo funcional do seu emprego. Ou seja, por vezes por
condi¢cbes alheias a sua vontade o trabalhador necessita da execucéo do trabalho

em ambiente residencial a fim de ndo prejudicar sua saude fisica, neste casos, 0



trabalho fora das dependéncias da empresa seria uma alternativa viavel para ambas
as partes, refletindo, inclusive, na previdéncia social, que deixa de conceder um

beneficio por incapacidade diante da readaptacéo.

A relevancia desta pesquisa impacta para que as tecnologias sejam utilizadas de
forma consciente, resultando em vantagens para o empregado, que passara a
ganhar tempo, lazer e qualidade de vida; Em contrapartida o empregador também
sai ganhando ao amenizar gastos e despesas com horas extras, auxilio transporte,

diminuic&o nos valor pago a companhia de energia elétrica, etc.

A partir das analises feitas, conforme ja apontado anteriormente, busca-se
apresentar consideracdes sobre 0s resultados na vida dos trabalhadores, que
passard a analisar de que modo seria mais benéfico o desempenho das suas
funcdes laborativas, se seu desenvolvimento é superior em uma sede empresarial
ou em um ambiente residencial; De que forma passard a amenizar 0s seus
problemas de saude e resultar em impactos positivos em todos os aspectos da sua

vida pessoal.



1. HOME OFFICE: UMA ANALISE HISTORICA, CONCEITUAL E LEGISLATIVA.

Conceituar o direito € uma ardua tarefa, visto que é constante a mutacéo
social, fazendo com isto o direito sofrer adaptacdes de modo a melhor satisfazer as
necessidades da sociedade contemporanea.

Conforme afirma Dayse Coelho de Almeida:

N&o se pode olvidar que o Direito € fruto da sociedade e para esta se
volta. A sociedade despeja nele a responsabilidade de acompanha-la
na sua evolucao, viabilizando a vida em comum, dirimindo conflitos,
amenizando diferencas sociais, econdmicas, culturais, religiosas.
Enfim, é do Direito a tarefa de organizar a sociedade e direciona-la
para a fraternidade, advinda da wunido da comunidade, do
agrupamento (...) (2012, p.21).

O direito do trabalho € a ciéncia que versa sobre as relacbes de emprego
entre empregadores e empregados nas mais diversas categorias. Possui como
particularidade um contrato de emprego onde estao expressas as clausulas as quais
subordinam-se bilateralmente.

Apesar do termo bilateral, acima mencionado h& parcela doutrinaria que oferta
sua critica, tal como José Affonso Dellagrave Neto:

Também para nés o contrato de emprego € o tipo adesao, vez que
as partes ndo discutem seu conteudo. O empregador ja possui ‘vaga
de trabalho® com condi¢gdes predeterminadas, cabendo ao
empregador aceita-las ou ndo. (...) Nas demais ndo se constata
gualquer negociagéo por parte do empregador (1998, p.82)

Bem expressa Dayse Almeida : “A consolidacédo do Direito do Trabalho,
representa um avanco pujante do ramo juridico especifico aqui tratado”(2012, p.31)

Conforme artigo escrito por Silvia de Paula Eduardo Figueiredo:

No periodo pré-industrial quando o trabalho tinha seu fim definido
pela sobrevivéncia humana e ndo constituia um fim em si mesmo,
era facultado ao trabalhador decidir sobre a sua prépria atividade do
trabalho, no que diz respeito ao qué, quando e onde produzir. O
trabalho era visto como uma necessidade natural, elementar, o que
concretizava uma imagem de dignidade para o homem trabalhador,
pois, mesmo em meio a serviddo feudal, era possivel observar
relativa autonomia na produgéo. ( 2008, p.17)
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A autora Dayse Coelho de Almeida informa sobre a evolugéo histérica a qual
permitiu a evolugédo dos modos de producéo trabalhista:

A Revolucéo industrial foi impulsionada pelo descobrimento do vapor
como fonte enérgica viavel a incrementar e dinamizar a producéo.
Ela significou uma mudanca tecnologica fundamental para o
progresso da humanidade. Inaugurou, de forma definitiva e inegavel,
a forma de trabalho prestado pessoalmente, visando dar lucro a
outrem e mediante o percebimento de valores pecuniarios. lIsto,
claramente, fomentou um desgaste entre duas classes sociais de
interesses divergentes e antagonicos. Este desgaste originou a luta
de classes. (ALMEIDA, 2012, p.26)

O presente trabalho tem com objetivo principal fazer uma analise das
circunstancias as quais estdo submetidos os trabalhadores contemporaneos, mais
especificamente os que adotam como método trabalhista 0 Home Office e quais os
impactos na sua vida financeira, psicolégica e em sua saude.

Serd o ponto principal a ser analisado neste estudo o Home Office, que é
uma modalidade de emprego bastante especifica e moderna, que vem ganhando
espaco lentamente no mundo dos negdcios, visto que a sua execucao pode ser
benéfica tanto para o empregador, quanto para o empregado, caso seja bem
utilizada, pois ela pode proporcionar o ganho de tempo que é fundamental na
atualidade.

Home Office é um género de emprego prevista na Lei 13.467/2017, disposto a
partir do art.75. Este tipo de escritorio permite uma maior autonomia profissional,
visto que é possivel organizar seus proprios horarios, além de diminuir a perda de
tempo com deslocamento e desgaste no transito, isso sem contar ainda que ha
possibilidade de uma maior adaptacdo entre organizar a sua vida pessoal ou
profissional.

Na tentativa de conceituar o Home Office, é definido por Rocha :

O Home Office, teletrabalho ou escritério em casa pode enquandrar-
se em um modelo de trabalho flexivel, capaz de descrever e abordar
todas as praticas executadas em um escritério e de um ambiente de
trabalho, dentro da prépria casa do individuo. Em relagdo ao nome
dado esta modalidade, ha diferentes denominagfes para o trabalho a
distancia, pra Barros e Silva (2010) podem ser classificados como
teletrabalhadores os que exercem o Home Office tanto empregados,
como autbnomos; Entretanto para Schirigatti e Kasprzak (2007) ha
uma diferenga entre teletrabalho e o Home Office, o primeiro como
sendo um profissional subordinado a uma estrutura organizacional
empresarial externa que recebe equipamentos necessario para a
realizagdo das atividades apresentadas. No entanto ndo é este o
objetivo do decorrente trabalho. Mas ndo podemos descartar a real
importdncia da necessidade da obtencdo de equipamentos
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tecnologicos para o desenvolvimento do Home Office. Eles séo a
base para as atividades desempenhadas pelos profissionais, pois € a
partir destas ferramentas que o colaborador podera exercer suas
funcdes diarias remotamente, sem a necessidade de se deslocar até
o local de trabalho.

Nota-se que sdo elementos essenciais e caracteristicos do Home Office: o
trabalho, a distancia e a tecnologia, visto que a partir de um afastamento do
ambiente corporativo da empresa, as atividades desenvolvidas pelo empregado dar-
se-4 através da comunicacao obtida através dos meios tecnoldgicos.

O Home Office surge a partir da ampliacdo da competitividade, mercados
desenvoltos e mundo globalizado e capitalizado que consequentemente deriva
necessidade de novos artificios que tornem as empresas mais flexiveis e atrativas
para ampliacdo e desenvolvimentos das mesmas nas mais diversas areas, para
ofertar maior celeridade e flexibilidade.

Explana em seu artigo Rocha e Amador (apud SAKUDA, 2001) :

A definicdo de teletrabalho ndo é univoca, : encontra-se na literatura,
tanto nacional, como internacional, a utilizacdo de diferentes termos
para se referir & mesma coisa e de um mesmo termo para aludir a
diferentes especificidades. (p. 153).

O Home Office, que teve inicio a partir do desenvolvimento dos trabalhos
domésticos, conforme informa:

Por outro lado nos anos 60 reaparece em for¢ca, na sociedade
européia,algo que estava extinto desde os finais do século XIX: o
trabalho em casa (domicilio) . Incidindo inicialmente na producéo do
vestuario , téxteis e calcados , ele estende-se, na década de 70, a
setores como embalagens e montagens de artigos elétricos e
eletrénicos, a alimentacao industrial, , as bebidas, os detergentes, os
plasticos, os cosméticos, etc. (SERRA, 1995,p. 4).

Teletrabalho e trabalho em domicilio, embora parecam sinbnimos, possuem
caracteristicas préprias que permitem sua diferenciacdo, a exemplo:

Vale diferenciar as atividades que tem maior identificacdo com o
termo trabalho em domicilio do teletrabalho. O primeiro termo se
situa muito mais préxima a uma relacdo de producdo material
industrial, bastante comum no inicio da revolu¢do industrial |,
consistindo na distribuicdo de etapas da producdo nas casas dos
trabalhadores antes da centralizacdo no sistema fabril . Essa l6gica
de producgédo industrial foi retomada no contexto na reestruturacao
produtiva como forma de flexibilizacdo da estrutura de producéo e
hoje pode ser vista como uma estratégia de reducdo de custo por
parte das industrias- encarada como precarizacao do trabalho. (...) O
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trabalho remoto menos vinculado a producdo industrial e
necessariamente ligado ao uso de TIC tem suas primeiras
concepgdes apresentadas nos anos 1970, com o surgimento do
teletrabalho e a convergéncia das nog¢des do “trabalho a distancia” e
“trabalho em casa” . Observa-se que o interesse por tal modalidade
de trabalho na época, principalmente na Europa e nos Estados
Unidos da América, foi influenciado pela crise energética (petrolifera),
a popularizacdo do uso e a redugdo do preco dos TIC
(principalmente dos microcomputadores) e o0 surgimento da
teletematica — termo criado em 1978 para designar o casamento
entre as TIC . Na passagem dos anos 1970 para os anos 1980
surgiram diversas experiéncias de teletrabalho como alternativa para
reduzi o movimento de deslocamento casa-trabalho e trabalho-casa .
(Rocha e Amador, 2017) .

Com base no acima mencionado, é importante frisar, que além destes termos
técnicos utilizados para denominar os trabalhos ocorridos em ambiente né&o
empresarial, h4 outros que podem aparecer como sinénimos:

Nos Estados Unidos da América é mais frequente o uso do termo
telecommuting, enquanto na Europa sobressai o uso do telework. O
primeiro termo enfatiza o deslocamento entre o centro demandante
do trabalho e o local onde é realizado, sendo substituido pelo uso de
ferramentas telematicas. O segundo enfoca as atividades realizadas
por tais meios tecnoldgicos. Ambos os termos, porém, dizem respeito
a um mesmo universo de organizacdo do trabalho, referindo-se a
atual tendéncia das atividades laborais serem realizadas com uso de
meios telematicos sem necessidade de deslocamento do trabalhador
ao local onde os resultados devem ser apresentados. Também
encontra-se com freqiéncia o termo Home Office- contudo diz
respeito a uma categoria especifica dento o contexto telework ou
telecommuting, que trata da peculiaridade de ser realizado na casa
do trabalhador (2017,p. 162)

Afirma Mauricio Goldinho Delgado:

De fato, apenas ja no periodo da revolucao industrial é que esse
trabalhador seria reconectado, de modo permanente ao sistema
produtivo, através de uma revolucdo inovadora, habil a combinar com
a liberdade (ou melhor, separacéo em face dos meios de producéo e
seu titular) e subordinacdo. Trabalhador separado dos meios de
producdo (portanto juridicamente livre), mas subordinado no ambito
da relacdo de empregaticia ao proprietario (ou possuidor, a qualquer
titulo) desses meios produtivos — eis a nova equacao juridica do
sistema produtivo dos ultimos dois séculos. (2018, p. 35)

Dai, surge a necessidade de analisar a fundo os casos em que sao utilizados
o Home Office, para garantir os direitos trabalhistas sem extrapolacdo da jornada
normal que este teria, caso fosse executada em um ambiente fisico na sede
empresarial.
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Afirma Geogenor de Souza Franco Filho:

Sendo o teletrabalho desenvolvido na residéncia do empregado,
deve o empregador avaliar as condicbes do local, adotar medidas
adequadas de seguranca e, por cautela, proporcionar a seu
empregado curso de seguranca do trabalho, onde aprenda a
manusear materiais de primeiros socorros e atender vitimas de
choques elétricos. (2015, p.142)

Como o teletrabalho possui um contrato que vinculam as partes, ndo h4 o
que se falar em nenhuma exclusdo dos cinco pressupostos necessarios na
tipificacdo da relacado de emprego, sendo eles: a) Trabalho prestado por uma pessoa
fisica; b)Pessoalidade; c)ndo-eventualidade; d)Onerosidade; e)Subordinacao.

Vale salientar que esta prevista esta modalidade empregaticia encontra-se
prevista no artigo 75-B da CLT a partir da reforma trabalhista, o qual passa a
considerar como teletrabalho : “ a prestagao de servigos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e
comunicacdo que por sua natureza ndo se constituam com trabalho externo- ”
BRASIL,Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) ,1943.

Apesar de previsto na nova legislagdo as horas extras desta categoria
especifica de trabalhadores ndo séo consideradas, nem aplicadas, pois a jornada eu
delimita o vinculo empregaticio € aberta, ndo havendo a possibilidade de delimitar
qual foi e fato o periodo em que as funcdes foram desempenhadas e qual o periodo
excedente.
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2. VANTAGENS E DESVANTAGENS PARA EMPREGADORES E
EMPREGADOS.

Atualmente as empresas buscam fornecer uma melhor qualidade de vida aos
seus empregados ou fornecer mais beneficios no desempenho das suas funcées de
modo que favoreca a ambos. Conforme relata ROCHA apud SILVA (2009):

Ha muito tempo o0 assunto a respeito das grandes cidades vem se
tornando presente. DiscussGes sobra alta populacdo , caos no
transito urbano, poluigdo, violéncia e outras consequéncias da
superpopulacdo no contexto atual, tornam-se praticamente normal.
Situacdes estas que resultam em momentos de estresse para 0s
individuos que necessitam deslocar-se de suas casas para O
trabalho, ou entdo ficam preocupados com a inseguranga, com 0O
tempo desperdicado em filas de banco, longas espera no transito e
demais situagBes impostas a sociedade em virtude do crescimento
desordenado da populacédo, bem como com a falta de organizagéo.
Condi¢Oes estas que interferem grave e negativamente no individuo,
resultando em pleno descontentamento e prejuizo na qualidade de
vida do mesmo.(2014, p.10)

Pode-se falar ainda em um beneficio ambiental fruto desta modalidade
empregaticia, visto que diminuindo o fluxo e circulacdo de pessoas, sera amenizado
o impacto ambiental proveniente dos gases liberados na atmosfera, assim como
diminuicdo do trafego nos horarios de pico, facilitando a vida daqueles que precisam
exercer trabalho de forma presencial e ainda resulta numa maior seguranca pessoal,
pois caso seja necessario ir até a sede do estabelecimento ao qual esteja o
trabalhador vinculado, este escolhera um horario que seja considerado menos
violento ou que ofereca menos risco a sua seguranca, evitando acidentes, assaltos ,
entre outros perigos aos quais estdo sujeitos todos os individuos que precisam
ausentar-se da sua moradia diariamente. Para reforcar esta idéia, a exemplo de
vantagem da aquisicdo do Home Office conforme Serra:

as empresas e a administracao publica poderdo ganhar em termos
de maior produtividade maior flexibilidade e economia de custos; O
grande pubico podera ganhar na reducao dos niveis de poluicdo , do
congestionamento do trafego e do consumo de energia; Os
trabalhadores poderdo ganhar a nivel do aumento da flexibilidade
dos contratos de trabalho (para os que tiverem de trabalhar em casa)
e da reducdo das distancias (para os que trabalham fora de casa)
(1996, p. 9)

O autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia, afirma que :

Foram selecionadas questbes das mais alta relevancia sobre a
matéria, diretamente relacionadas ao chamado meio ambiente do
trabalho, buscando a sua devida compreenséo. Este, como se sabe,
insere-se no meio ambiente como um todo, o qual por sua vez,
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integra o rol dos Direitos Humanos Fundamentais, inclusive porque
objetiva o direito a dignidade da pessoa humana, valor supremo que
revela o carater Unico e insubstituivel de cada ser humano, figurando
ainda, como verdadeiro fundamento da republica federativa do Brasil.
(2015, p.18)

O tempo da locomocdo gasto pelo trabalhador, em algumas regides
brasileiras, chega a ser de duas horas diarias, sendo que este periodo nédo é
computado como horas a disposi¢cdo da empresa e deixa de ter utilidade, pois preso
ao trafego ndo é possivel desfrutar deste periodo para a execucdo de nenhuma
outra atividade que Ihe trouxesse lazer ou satisfagdo pessoal. Observemos o grafico
abaixo, com tempo médio gasto no transito:

TEMPO DE DESLOCAMENTO CASA-TRABALHOD
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Fonte: noticias TOL combr.
(ANDRADE, Hanrriksonde, 2015).

Rio é a cidade onde moradores mais perdem tempo no trajeto casa-trabalho.
Disponivel em: <http://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2015/09/11/trajeto-casa-
trabalho-leva-ao-menos-duas-horas-em-oito-capitais-diz-firjan.htm>. Acesso em: 27 mar
2018.

Porém, com isto, deve atentar-se o empregado de forma a minimizar a
interferéncia na sua vida pessoal. Alguns fatores a serem analisados pelas
empresas serdo se tal pratica serd legalmente regida, de modo geral, qual serd o
impacto positivo na vida do profissional que exerce este labor sem considerar de
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forma prejudicial a sua perca de salério e de que modo o trabalho remoto tornara a
ascenséao profissional mais promiscua ou prejudicada. Isto remete a necessidade de
adaptacdo aos meios de desenvolvimento cotidianos que devem frequentemente
serem revistos. E perceptivel as vantagens para o laborante, para a empresa e
também a sociedade como corrobora Rocha:

No cenério atual de mercado, as empresas estdo evoluindo uma
preocupacdo em relacdo a qualidade de vida de seus funcionarios.
Elas mostram-se atentas a gestao de multinacionais que buscam ser
encontradas em pleno desenvolvimento, uma vez que acreditam que
a qualidade de vida de seus funcionarios sdo pecas chaves e
essenciais para a alta produtividade e consequentemente grande
crescimento organizacional. (2014,p.11)

Para Rocha e Amador (2017, p. 156), ha mudancas positivas perceptiveis tanto aos
trabalhadores, quanto a empresa e ainda a sociedade:

As principais vantagens aos trabalhadores apontadas dizem respeito
a flexibilizacdo da jornada de trabalho; a organizacdo do tempo de
modo a melhor conciliar demandas sociais, familiares, laborais e de
lazer; a economia de tempo com transporte de casa-trabalho; e a
autonomia para organizagdo do modo de trabalhar, principalmente no
gue diz respeito ao espaco e ao tempo. J& as principais vantagens
apontadas quanto as organizacdes ou empresas sdo a reducdo de
custos com espaco fisico, equipamentos e manutenc¢do; o aumento
da produtividade; a diminuicdo do absenteismo; e a retencdo de
talentos. Ja do ponto de vista da comunidade, apontam-se como
vantagens a diminui¢cdo da circulacdo de automéveis nos mesmos
horéarios; diminuicdo da poluicdo urbana; o desenvolvimento néo
centralizado das cidades.

Ha aspectos a serem analisados por estarem propensos a desvantagens também,
como 0s que sao citados no artigo a seguir:

Os principais aspectos desvantajosos do teletrabalho levantados
nessas pesquisas se referem a dificuldade de controle sobre os
trabalhadores e a perda de sua integracdo e vinculo com a
organizacdo. Esses dois fatores apresentam forte conexdo entre si,
dizendo respeito a relagdo estabelecida entre o trabalhador e o
demandante do trabalho. Essa relacdo tem trazido questbes
polémicas tanto pelo lado dos que se preocupam apenas com a
produtividade da empresa como dos que olham para os efeitos
subjetivantes do trabalho. (Rocha e Amador, 2017, p. 156)

Geogenor de Souza Franco Filho diz :

7

Como se nota o Direito do Trabalho € uma verdadeira conquista
obtida ao longo da histéria da humanidade, exercendo papel
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fundamental, ao garantir condicbes minimas de vida aos
trabalhadores, assegurando a dignidade da pessoa humana e
evitando abusos que o capital e a busca pelo lucro pudessem causar
aos membros da sociedade, em especial aqueles que ndo detém
poder econdmico. (GARCIA, 2015,p.33)

Existem estudos recentes que examinam os falsos beneficios proporcionados
pelo almejado trabalho executado no ambiente domiciliar, cujo propdsito € levar o
trabalho para ser produzido em casa, alegando o conforto e a comodidade oferecida
pelo lar, mas o fato é que acaba produzindo em maior quantidade, tendo o aumento
da capacidade financeira da empresa significativamente, indo de encontro a um
salario ausente de permuta de adicionais de valores lucrativos.

Na obra Curso de direito do trabalho, Georgenor de Souza Franco Filho diz:

Ademais, existe dificuldade legal : identificacdo do pais da efetiva
prestacao de trabalho a fim de apontar a jurisdicdo e lei aplicavel; e,
desvantagens para o trabalhador: isolamento social e profissional,
reducdo de oportunidades profissionais, dificuldade em elaborar um
contrato de trabalho especifico, e problemas familiares com confuséo
do local de trabalho com residéncia, quando for o caso, e, na
hipétese, com o trabalho em casa, acaba o lazer. (2015, p.142)

Além disso, outra critica é que esse trabalho residencial, necessita da
utilizacdo dos aparelhos eletrénicos, que devem ser fornecidos pelo empregador,
ocorre porém, que em caso de defeito, quebra ou imprevisto, o trabalhador, ndo ira
desmarcar os compromissos, contudo, passara a usar 0s equipamentos pessoais do
empregado, além dos gastos adicionais com energia elétrica e internet, visto que
esta interacdo fora da empresa ira exigir comunicacao através de email ou mesmo
das redes sociais, por vezes ultrapassando o horario comercial. Porém, o funcionario
desempenha tais atividades sem adicionais de horas extra ou ainda, caso exceda a
jornada, auséncia de adicional noturno.

Logo, o Home Office, como é caracterizado esta forma moderna de cumprir
sua jornada laboral, deve ser diferenciado daqueles que necessariamente
desempenham atividades externas ao local da empresa a qual vinculados, tais como
vendedores, instaladores e etc. Estes primeiros, sdo lesados, tendo supridos o0s
direitos dos contratados, por vezes ignorando até mesmo a preservacdo da sua
saude, sendo considerada a nova forma de escraviddao em nosso pais.

Em artigo disponivel na versao online, aponta que a flexibilizacdo do trabalho,
gue passa a ser executado em qualquer ambiente que o empregador estiver, seja
em seu domicilio, durante uma viagem, permite maior autonomia:
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Apesar das diferencas em relacdo ao controle e a autonomia do
trabalho encontradas entre teletrabalhadores assalariados e
independentes e mais e menos qualificados, demonstra-se que tal
modalidade de trabalho tende mais a flexibilizacdo do que a
autonomia. A autonomia pressuposta no teletrabalho em relacdo ao
tempo e espaco muitas vezes nao representa real controle dos
trabalhadores, uma vez que sdo submetidos a grandes exigéncias de
produtividade, adaptabilidade, precisdo, inovacdo etc. Em
substituicdo ao olhar do gestor e controle do tempo de trabalho, os
trabalhadores veem-se compelidos a desenvolver técnicas de
autocontrole e autodisciplina, de modo a dar conta das muitas
exigéncias de producao imaterial. Mesmo os profissionais liberais
altamente qualificados, que teoricamente conquistariam com o
teletrabalho um alto grau de autonomia, podem estar situados em
certa légica de submissdo, uma vez que tém de gerir seu
desempenho pautados pela légica do mercado. (Rocha e Amador,
2017)

Ha estudos em analise ainda que apontam como vantagem a capacidade dos
pais com filhos menores de 16 anos executar parcela da sua jornada na sede
empresarial e a outra parte de modo remoto, em seu domicilio. Pois isto facilita na
educacao dos filhos, visto que no tempo em que os filhos estdo recebendo educacao
escolar e académica € o tempo que executa o labor na empresa, evitando assim
filhos dispersos ou pais ausentes.

Com base no que foi acima mencionado, ha um caso ocorrido no Reino Unido,
em junho de 2014, conforme corrobora Rocha e Amador, que serviu de base para a
criacao legislativa, até onde estendeu-se o presente estudo e passa a ofertar este
beneficio:

Promulgou uma lei que d& direito a todos os trabalhadores de
requerer flexibilizacdo da jornada, inclusive trabalhar em casa por
periodo de tempo parcial ou integral. A lei recente estendeu um
beneficio ja existente aos pais com filhos de até 16 anos: qualquer
trabalhador que esteja empregado na mesma empresa ha pelo
menos 26 semanas (aproximadamente 6 meses) tem o direito legal
de solicitar a flexibilizagcdo de seu trabalho, segundo termos
acordados, na maioria das vezes, incluindo alguma parte da jornada,
realizada remotamente. Como se trata de um direito, o empregador
que decidir negar o pedido pede fornecer justificativas formais
plausiveis para tanto, podendo o caso ser levado aos tribunais do
trabalho caso a negativa ndo seja considerada adequada. (2017,p.
154)

O trabalho Home Office é mais benéfico e indicado para quem esta iminente a
aposentar-se, pois vai afastando-se de maneira gradativa, ou propiciando um novo
aprendizado, ou capacitacdo da nova pessoa a quem vai exercer a atividade. Ha
vantagem também para quem estd em inicio de carreira e necessita conciliar
estudos com trabalho, ou trabalho e estagio, pois utiliza um horario em labor e o
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outro fica disponivel para aprimoramento académico. E disposto em um artigo de
versao online :

A justificativa para a extensao de tal direito consiste no fato e que a
flexibilizag&o do trabalho é interessante para os trabalhadores mais
velhos que se aproxima da aposentadoria, bem como para os mais
jovens que desejam complementar seus estudos para
aperfeicoamento sem ter de deixar de trabalhar. (ROCHA e
AMADOR, 2017,p. 154)

Ja existem algumas puni¢fes tais como a criacdo de uma lista suja, que
contém a relacdo das empresas que permanecem com tal pratica cultural, de forma
a inibirem suas vendas e crescimento, porém ainda isto € muito pouco, diante da
fragilidade na qual se encontra o subordinado. Ha possibilidade de visualizacéo
desta lista através do link:
http://www.imcgrupo.com/impress/gt/upload/740ac4c1bf45b1262638626cfe91304b.p
df

A “lista suja” € uma base de dados organizada pelo Ministério do Trabalho
desde o ano de 2003, onde a esfera publica divulga os casos em que foi
caracterizada exploracdo de alguma forma, sendo fornecidas defesas em primeira e
segunda instancia,os empregadores possuem seu nome vinculado a esta relacdo
por um periodo de dois anos,a menos que fagam um acordo com o governo e ficam
em periodo de observacdo por um ano,podendo seu nome ser retirado apos este
periodo se tenha cumprido-se 0s requisitos interpostos pelo governo.

E necessario que além de multas imputadas as instituicbes empregaticias,
ampliar os panoramas de modo a conscientizar que a busca incessante por lucro
nao deve ser prioridade, pois muitas vezes € necessario abrir méo de algo, seja isto
aguisicdo a longo prazo, ou clientes indesejaveis para a manutencdo duradoura e
sadia da empresa, pois certas atitudes ira custar mais que perca de tempo e
dinheiro, mas também de salde e qualidade de vida de todos, passando de uma
cultura de impunidade a uma cultura de consciéncia e responsabilidade, como bem
descreve Serra:

Encare o trabalho ndo apenas nos seus aspectos econdmicos (o que
levard a uma visdo economicista ou reducionista), mas também
sociolégicos, juridicos, politicos, psicolégicos,etc; promovendo uma
visdo globalizante e integrada do problema. Tenha na base , a
consideracdo da pessoa como valor ou sim fundamental a promover,
encarando sempre a tecnologia e a organizacdo social como meios
para os atingir. (1996,p. 26)


http://www.imcgrupo.com/impress/gt/upload/740ac4c1bf45b1262638626cfe91304b.pdf
http://www.imcgrupo.com/impress/gt/upload/740ac4c1bf45b1262638626cfe91304b.pdf
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3. HOME OFFICE COMO AUXILIO AO TRABALHADOR EM FASE DE
READAPTACAO

A partir do surgimento das novas tecnologias, € plenamente possivel a
um trabalhador desempenhar suas funcdes através de video conferéncia, ou
sem precisar ausentar-se do seu ambiente domiciliar.

Existem casos que ofertam algumas particularidades, tais como a de
trabalhadores que passam a apresentar dificuldade em executar suas funcgdes,
como é o caso de algumas enfermidades; Ou mesmo uma gestacao onde €&
necessario a diminuicdo do ritmo de trabalho da gestante, ou readaptacao nas
funcdes exercidas.

Sao exemplos destes casos, quando surge uma doenca onde € necessario o
afastamento do trabalhador por um determinado intervalo de tempo, seja para
execucao de exames, seja para realizar uma cirurgia, entre outras circunstancias.

Estes incidentes podem ser frutos de acidentes ocorridos na sede
empresarial, ou por questdes adversas e particulares na vida do trabalhador, mas
que nado interferem na concessdo do beneficio de adquirir afastamento ou
readaptacédo, conforme descreve Rocha e Amador (2017,p.159-160):

Contudo, esta revisdo deixa claro que, na pratica do teletrabalho,
ainda hé riscos relacionados a regulamentacéo do trabalho. Direitos
Trabalhistas ja conquistados, como o registro de acidentes, de
trabalho, de licenca médica e licenca maternidade, férias e limitacédo
da jornada semanal podem se tornar difusos com a flexibilizacdo dos
horérios e dos locais de trabalho.

Em caso de recuperacdo mais demorada, este tempo muitas vezes excede
aguele que estava previsto para o afastamento, sendo que faz-se necessario a
readaptacdo do trabalhador a uma nova modalidade, tal como a execucao das suas
tarefas em seu ambiente domiciliar. A readaptacdo é um direito adquirido pelo
trabalhador que ndo estd com sua capacidade fisica e psiquica totalmente
desenvolvida, necessitando assim executar atividades de pratica equivalente a sua
capacidade fisica e neuroldgica pelo lapso temporal determinavel ou permanente.

Ha ainda um outro exemplo de teletrabalho executado de forma solidaria com
outras atividades, podendo tomar como exemplo o professor, que mesmo exercendo
sua jornada no ambiente escolar, fica a ser exercido em casa novas funcoes, tais
como planejamento de aulas, correcao de atividades e avaliacdes.

Os problemas de saude apresentados pelo profissional, estando este inapto a
desempenhar as atividades nos locais comumente executados, ndo pode dar causa
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ao afastamento do emprego sem justa causa, sendo produto derivado da sua
inadaptabilidade momentanea.

Dispbe Geogenor Filho (2015,p.222 e 223):

O trabalhador readaptado e p deficiente habilitado tém garantia de
emprego decorrente de seu estado mesmo, que, por tal circunstancia
excepcional, os coloca nessa condicdo especial. Note-se que o
deficiente habilitado ndo deve ser entendido como deficiente fisico,
inclusive o visual e o auditivo, habilitado, mas também aquele que
tem inteligéncia reduzida.

Sendo a relacdo de emprego um contrato de trabalho, as partes vinculam-se
através dos polos de que um lado oferece a méo de obra necessaria, enquanto o
outro possui condi¢cdes financeiras de pagar uma quantia equivalente para que o
servico possa ser prestado. Com isto, o empregador possui responsabilidade civil
sobre o empregado, caso ocorra algum fato que cause dano que venha a afetar a
vida do trabalhador no momento em que esteja exercendo suas funcdes, ou que, a
longo prazo sejam consequéncias de esforco repetitivo, ou lapsos de memoria,
estresse, estafa, decorrente de pratica trabalhista assidua.

A exemplo do fator acima descrito, podemos citar a depressao e “burnout” que
€ 0 nome dado a sindrome do esgotamento profissional, que € caracterizada por
apresentacdo de sintomas como indisposicdo, fadiga e esgotamento fisico e
psiquico no desempenho de atividades rotineiras. Ja diria Gustavo Filipe Barbosa
Garcia, (2006, p. 63):

Por sua vez a sindrome de Burnout, pode ser entendida como
decorrente de elevada carga de estresse no ambiente de trabalho,
imposta ao trabalhador, levando-o a sério quadro patoldgico,
caracterizado, entre outros, pela perda da motivagédo, de interesse,
de expectativas; irritacdo, cansaco, desanimos extremos, exaustdo
fisica, psiquica e emocional. (2006, p. 63)

Quanto a estabilidade do trabalhador em decorréncia de acidentes de
trabalhador ou saude instavel é necessario em que sejam analisadas as
particularidades de cada caso, pois a estabilidade pode ser de carater provisério ou
permanente. Como exemplo de estabilidade proviséria podemos mencionar as
gestantes, onde possuem a garantia do empregado até o quinto més apds o
nascimento do bebé, porém passado este periodo, a reintegracdo nao fica

assegurada.

O trabalho deve ser assegurado gragcas aos principios constitucionais que
regem as normas trabalhista. Como bem pauta Dayse Almeida (2012,p.55):
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Os principios aplicados ao Direito Civil foram paulatinamente, sendo
substituidos por principios juslaborais préprios, mais atinentes com a
peculiaridade do Direito Laboral. Esta substituicdo foi necessaria pela
finalidade distinta e pela incompatibilidade do espirito juridico-
trabalhista com diretrizes privatisticas e individualistas do Direito
Civil.

O primeiro principio que regula e confere uma certa seguranga a esta relagédo
trabalhista é o da protecéo, como dispfe a doutrinadora acima mencionada:

O axioma de proteger o trabalhador como forma de reequilibrar a
relacdo juridica deste com o poderio econdmico daquele que
significou o ponto de partida de todos os ordenamentos ou
regramento juridico-trabalhistas no mundo. A desigualdade fética
entre empregado e empregador é a principal caracteristica para a
existéncia do principio protetivo. Esta diferenca em reconhecida pelo
ordenamento juridico e tem feigcbes juridicas, econdémicas,
educacionais, sociais e psicologicas, dentre outras. (ALMEIDA,2012,
p.56)

O in dubio pro operario visa assegurar que se esta relacdo for desrespeitada
e alcancar a seara trabalhista, que em caso de decisdes distintas, vai levar em
consideracao as condi¢cdes submetidas a parte menos favorecida, visando tutelar o
bem juridico de maior relevancia que é a dignidade. Neste mesmo sentido confirma
Gomes:

A regra in dubio pro operério constitui um critério de interpretacéo
juridica, conforme o qual, diante de mais de um sentido possivel e
razoavel para a norma, o aplicador do direito deve escolher o que
seja condizente com o abrandamento da desigualdade material que
caracteriza a relacdo de emprego. (2001,p.46)

No entanto, fica notério a partir dos principios acima mencionados que caso
venha o trabalhador a ser atingido por algum infortuito, ndo devera este ser
suspensao ou demissdo sem maiores justificativas prévias,ou totalmente
injustificaveis, pois, havendo possibilidade de desempenho de alguma outra funcéo
deve este ser realocado de modo a nao interferir na producdo das suas funcdes,
além de auxilio em sua recuperacdo na certeza de esta aptamente ativo em seus
afazeres. No rol dos direitos fundamentais, o direito ao trabalho encontra-se
explanado, logo apodera-se da seguridade da clausula pétrea, além de causar ao
empregado u retrocesso, pois, tendo assinado um contrato de trabalho que lhe
vincula por um determinado periodo a uma equipe empresarial, adquirindo doenca
ou acidente imprevisivel e tendo assim desfeito o0 contrato anteriormente
acordado,configura desrespeito e retrocesso aos direitos adquiridos. Como elucidou
Sarlet:

Negar reconhecimento do principio da proibicdo de retrocesso
significaria, em ultima andlise, admitir que os 6rgdos legislativos
(assim como o poder publico de modo geral) a despeito de estarem
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inquestionavelmente vinculados aos direitos fundamentais e as
normas constitucionais em geral, dispdem do poder de tomar
livremente suas decisdes mesmo em flagrante desrespeito a vontade
expressa do constituinte. (2004, p.162) .

Diante do exposto, nota-se que € necessario fazer uma reflexao historica e
conceitual para conseguir interpretar os direitos hoje adquiridos pelos trabalhadores,
frutos de avancos sociais e criagdo de normas mais benéficas, propiciando mais que
simplesmente servicos e empregos, mas dignidade aquele a quem oferta sua méao
de obra, mesmo quando o0 mesmo nao estiver totalmente apto ao exercicio completo
de desempenho.

Além disso, foram exploradas questfes ndo habituais que acabam afetando a
vida do empregador e seu desempenho funcional, porém, dependendo da tarefa em
que esse executa, ha possibilidade de readaptacdo em uma outra funcdo por
periodo determinado ou permanente. Essas garantias sdo asseguradas a partir dos
principios fundamentais que regem o Direito Trabalhista Moderno, que vem
ganhando novas configuracdes a partir da sociedade na qual encontra-se inserido,
permitindo novas configuragdes de contratos, ou menor exigéncia de lapso temporal
do trabalhador.
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CONSIDERACOES FINAIS

E notdrio que, em um mundo globalizado, a tendéncia é que as fronteiras
sejam cada dia mais diminuidas, em todas as areas das nossas vidas, inclusive na
trabalhista, que precisa se apropriar de novos artificios para aprimorar-se e
desempenhar suas funcdes de modo que néo esteja ultrapassado os meios de
desenvolvimento das atividades.

O avanco da tecnologia foi essencial para que estas novas categorias de
emprego pudessem surgir, pois a partir delas sdo possiveis novas comunicacoes,
execucdo de suas habilidades a partir do ambiente doméstico, ou de uma sede
empresarial na qual funciona apenas um escritdrio que resolvera 0s possiveis
problemas surgidos da empresa.

Um outro feito € a singularidade com as quais facultardo algumas questfes
no tocante a faltas injustificadas, coOmputo de horas extras, afastamento por
incapacidade laboral, sendo plenamente possivel o desempenho de modo eficaz,
nao estando o trabalhador obrigado a deixar de trabalhar.

A partir do estudo e analise de alguns grupos, por certos doutrinadores, &
visto que existem empregados que melhor funcionam em turno noturno; Ou
possuem melhor desempenho com auséncia de chefes, administradores e etc.

Sendo assim, cabe as empresas, enquanto polos economicamente ativos,
analisar como melhor dar-se-a a performance do seu estabelecimento e, a partir
disto, definir a categoria laboral a ser adotada.

Através deste estudo, é plenamente possivel ver que h& vantagens
adquiridas, como tempo a mais com a familia, melhor disponibilidade para cuidar da
sua saude e evita desgaste profissional por esforco repetitivo, visto que é
plenamente possivel ao profissional fazer a cada dia uma nova rotina.

Ndo se pode deixar de apontar as desvantagens, tais como falta de
socializacdo, acomodacéo do profissional, visto que nao ira esforcar-se em oferecer
o seu melhor, jA que ndo ha com quem competir; Falta de estimulo quanto a
progressdo na empresa.

Quanto a questdo da readaptacdo, € possivel considerar a dignidade da
pessoa humana com valor superior ao profissional ativo, visto que, se sua
capacidade intelectual for de fato importante, € plenamente possivel que 0 mesmo
passe a executar as suas funcdes apenas em turno reduzido, ou em outras
circunstancias, como em um novo ambiente.

Ha possibilidade de considerar ainda que o desempenho da atividade pode-se
dar em local ndo habitual através de propositura da propria empresa, ao mandar o
trabalhador para uma viagem, por exemplo, na busca de estudar ou adquirir novos
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conhecimentos para a empresa, facilitando assim a funcionalidade tanto do
contratante da mao de obra, quanto do fornecedor da mesma.
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