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RESUMO

O presente trabalho se trata de uma pesquisa bibliografica exploratéria e explicativa
gue objetiva tratar do tema da responsabilidade civil do empregador decorrente das
doencas ocupacionais causadas em estabelecimentos bancarios, visando estudar e
analisar a situacdo dos trabalhadores bancarios que sofrem de doencgas
ocupacionais no mundo contemporaneo. Pode-se afirmar que hodiernamente os
acidentes do trabalho, inserindo-se aqui as doencas ocupacionais, constitui
verdadeira chaga social, isso em vista das vérias consequéncias negativas que 0s
acidentes do trabalho acarretam tanto para o empregador, quanto para O0S
trabalhadores, para o proprio Estado e para a sociedade. Em se tratando
especificamente de doencas ocupacionais, pode-se dizer que o numero dessas
doencgas sO tem aumentado no Brasil, tendéncia essa que deve permanecer pelos
proximos anos, inclusive no setor bancario, onde os indices de doencas
ocupacionais sdo muito elevados justamente em virtude da estressante rotina e dos
esforcos repetitivos a que os profissionais bancarios estdo submetidos diariamente.
Em concluséo, pode-se verificar que a responsabilidade civil do empregador por
doencas ocupacionais tem natureza juridica contratual-legal e, via de regra,
subjetiva, sendo aqui importante citar que a indenizacdo decorrente da
responsabilidade civil do empregador é integral, se destinando a cobrir todo o dano
emergente e o lucro cessante do prejuizo sofrido pelo profissional acidentado, dano

esse que devera englobar, por sua vez, perdas patrimoniais e/ou perdas morais.

PALAVRAS-CHAVE: Responsabilidade Civil. Empregador. Doencas Ocupacionais.

Estabelecimentos Bancarios.



ABSTRACT

This paper is an exploratory and explanatory bibliographical research that objective
to deal with the subject of the civil liability of the decurrent employer of the
occupational illnesses caused in bank clerks, aiming at to study and to analyze the
situation of the banking workers suffering from occupational illnesses in the
contemporary world. This in sight of some negative consequences can be affirmed
that actually the employment-related accidents, inserting themselves here the
occupational illnesses, constitute veritable social plague, that the employment-related
accidents cause in such a way for the employer, how much for the workers, the
proper State and the society. When dealing specifically with occupational illnesses, it
can be said that the number of occupational illnesses has only increased in Brazil, a
trend that must remain for years, also in the banking sector, where the indices of
occupational illnesses are very raised exactly in virtue of the stressful routine and the
repetitive efforts that the banking professionals are submitted daily. In conclusion, it
could be verified that the civil liability of the employer for occupational illnesses has
nature contractual-legal e, usually, subjective, being important here to cite that the
decurrent indemnity of the civil liability of the employer is integral, destining to all
cover the actual damage and the loss of profits of the damage suffered for the
caused an accident professional, damage this that will have to include, in turn,

patrimonial losses and/or moral losses.

KEYWORDS: Civil Liability. Employer. Occupational Illnesses. Banking

Establishments.
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INTRODUCAO

O acidente do trabalho pode ser definido como aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho dos
segurados especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause
a morte, a perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o
trabalho.

Destaque-se que varios séo os tipos de acidentes do trabalho, dentre os quais
se destacam o acidente impessoal, o acidente inicial, o acidente pessoal, o acidente
sem lesdo, o acidente de trajeto (espécies de acidente-tipo), a doenca profissional e
a doenca do trabalho (espécies de doencas ocupacionais).!

As doencas ocupacionais sdo acontecimentos lentos e graduais, cujas
consequéncias podem ser bastante sérias para o trabalhador. E o género de
acidente do trabalho cujas espécies, conforme ja adiantado acima, sao as doencas
profissionais e as doencas do trabalho.

Nesse sentido, destaque-se desde ja que as doencas do trabalho sdo aquelas
doencas produzidas ou desencadeadas em razéo das condi¢cdes especiais em que 0
trabalho € realizado, ao contrario, pois, das doencas profissionais, que sao
justamente as doencas que decorrem do desenvolvimento normal da atividade do
trabalhador.

Pode-se afirmar que hodiernamente os acidentes do trabalho, inserindo-se
agui as doencas ocupacionais, constituem verdadeira chaga social, isso em vista as
varias consequéncias negativas que os acidentes do trabalho acarretam tanto para o
empregador, quanto para os trabalhadores, para o proprio Estado e para a
sociedade.

Ainda na década de 70 do século passado, o Brasil ostentou o lamentavel
titulo de campeédo mundial de acidentes do trabalho, sendo de se destacar que, de
acordo com dados oficiais, durante o ano de 1975, dos 12.996.796 trabalhadores
formalmente registrados no pais, 1.869.689 sofreram acidentes do trabalho,

acidentes esses que acabaram por acarretar 4.001 mortes.?

! BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguran¢a & medicina do trabalho. S&o
Paulo:Atheneu, 1997, pp. 70-71.
2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacgdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 3.
ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p. 28.



Em se tratando especificamente de doencas ocupacionais, pode-se dizer que
0 numero de doencgas ocupacionais s6 tem aumentado no Brasil, tendéncia essa que
deve permanecer pelos proximos anos. Como exemplo do exposto, cite-se que no
ano de 1988 foram registrados 5.025 casos de doenca ocupacional no Brasil,
namero esse que aumentou bastante no ano de 2003, quando foram registrados
18.510 casos de doenca ocupacional.

Seguindo para o cenario bancario, ndo muito diferente € a situacdo das
doencas ocupacionais que atingem os trabalhadores bancarios, posto que os indices
acompanham os indices de doencas ocupacionais registradas dentre o0s
trabalhadores em geral, ou seja, as estatisticas demonstram altos indices de
doencas ocupacionais verificadas entre os bancérios, dentre as quais se destacam
as Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER)/Doencas Osteomusculares Relacionadas
ao Trabalho (DORT), que representam mais de 80% do total de doencas
ocupacionais registradas.>

Diante desse grave quadro, bem como em face dos impactos e das
consequéncias negativas que as doencas ocupacionais podem acarretar para o
trabalhador, torna-se importante estudar as doengas ocupacionais e a
responsabilidade civil do empregador em face das mesmas, tudo isso visando
melhor explicitar a verdadeira realidade do setor bancario, que, ao contrario de que
aparenta, ndo proporciona um ambiente de trabalho tdo saudavel e seguro aos seus
profissionais.

Portanto, necessario se faz estudar a responsabilidade civil do empregador
nesses casos, visando também demonstrar que para se evitar as doencas
ocupacionais torna-se preciso que haja a promoc¢do de um ambiente de trabalho
saudavel, trabalhando-se também a prevencdo e a conscientizacdo dos
empregadores e dos trabalhadores, que precisam conhecer e aprender a exigir 0s
seus direitos.

Diante do aqui exposto, e para melhor sistematizar o estudo em tela, tem-se
gue a pesquisa esta dividida em trés capitulos. Assim, no primeiro capitulo foram
tracadas consideracdes introdutérias acerca do tema da responsabilidade civil,

quando se tratou de definir seus aspectos conceituais, destacando sua funcgéo,

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacgdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 3.
ed. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 28



10

apresentando os tipos de responsabilidade civil que podem hodiernamente ser
observados e também explicitando 0s seus pressupostos.

O Segundo capitulo traz as consideracdes que se creem relevantes acerca
das doencas ocupacionais em estabelecimentos bancarios, quando se tratou de
conceituar acidentes do trabalho e explicitar os seus tipos, tudo isso objetivando
contextualizar melhor as doencas ocupacionais como acidentes do trabalho que sé&o,
sendo de se destacar que ainda no presente capitulo foram tecidas consideracfes
relevantes acerca do meio ambiente de trabalho bancario e das doencas
ocupacionais que mais comumente sdo verificadas entre os profissionais desse
meio.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo do presente estudo adentra mais
profundamente no tema e na problematica da presente pesquisa, que € justamente a
responsabilidade civil do empregador bancério por doengas ocupacionais, tudo isso
visando delinear a natureza juridica da responsabilidade civil do empregador por
doencas ocupacionais como contratual-legal e, via de regra, subjetiva, tratando,
ainda, de realizar uma breve e sucinta abordagem, porém bastante esclarecedora,

acerca da questéao da indenizacao por doengas ocupacionais.
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CAPITULO | - RESPONSABILIDADE CIVIL: CONSIDERACOES INTRODUTORIAS

1.1. Conceito de Responsabilidade Civil

Consoante Noronha, “a responsabilidade civil € sempre uma obrigagcéo de
reparar danos: danos causados a pessoa ou ao patrimoénio de outrem, ou danos
causados a interesses coletivos, ou transindividuais, sejam estes difusos, sejam

coletivos strictu sensu

n4

Segundo Diniz:

Poder-se-a definir a responsabilidade civil como a aplicacdo de medidas
gue obriguem alguém a reparar dano moral ou patrimonial causado a
terceiros em razdo de ato do proprio imputado, de pessoa por quem ele
responde, ou de fato de coisa ou animal sob sua guarda (responsabilidade
subjetiva), ou, ainda, de simples imposicdo legal (responsabilidade
objetiva)®.

Visando definir a responsabilidade civil, pode-se dizer que €, assim, dever
juridico sucessivo que surge para reparar o dano decorrente da violacdo de um
dever juridico originario®.

Cavalieri Filho

, ao tratar do conceito de responsabilidade civil, dispbe que:

Em seu sentido etimoldgico, responsabilidade exprime a ideia de obrigacéo,
encargo, contraprestacdo. Em sentido juridico, o vocabulo ndo foge dessa
ideia. Designa o dever que alguém tem de reparar o prejuizo decorrente da
violacdo de um outro dever juridico. Em apertada sintese, responsabilidade
civil ¢ um dever juridico sucessivo que surge para recompor o0 dano
decorrente da violacéo de um dever juridico originario. S6 se cogita,
destarte, de responsabilidade civil onde houver violacdo de um dever
juridico e dano. Em outras palavras, responsavel é a pessoa que deve
ressarcir o prejuizo decorrente da violacdo de um precedente dever juridico.
E assim é porque a responsabilidade pressup6e um dever juridico
preexistente, uma obrigacdo descumprida. Dai ser possivel dizer que toda
conduta humana que, violando dever juridico originério, causa prejuizo a
outrem é fonte geradora de responsabilidade civil’.

* NORONHA, Fernando. Direito das obrigacées: fundamentos do direito das obrigacdes: introducéo a
responsabilidade civil: volume 1. S&o Paulo: Saraiva, 2003, v. 1, p. 429.

® DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Responsabilidade civil. 15. ed. S&o Paulo:

Saraiva, 2001, v. 7, p. 34

® GONCALVES, Carlos Roberto. Comentarios ao cédigo civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, v. 11, p. 7.

" CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 2.
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Sendo assim, temos que a responsabilidade civil representa a efetivacdo da
reparabilidade abstrata do dano em relacdo aquele que sofre o prejuizo, ou seja,
representa o dever de ressarcir, imposto aquele que, por acdo ou omissao, provoque
a diminuicdo ou alteracdo no patrimdnio material ou moral de alguém®.

1.2. Funcao da Responsabilidade Civil

Importante aqui desde ja destacar que o instituto da responsabilidade civil &
de fundamental relevancia, ndo somente para o ramo do Direito Civil, mas sim
também para qualquer outro ramo do Direito, posto que referido instituto se encontre
permeado pela ideia de manutencao da ordem publica e de protecdo daqueles que
sofrem os efeitos dos fatos danosos®.

Diante disso, observe-se o que dispfe Oliveira acerca da funcdo da
responsabilidade civil: Onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil é
invocada para fundamentar a pretensao de ressarcimento por parte daquele que
sofreu as consequéncias do infortinio. E, por isso, instrumento de manutencdo da
harmonia social, na medida em que socorre o que foi lesado, utilizando-se do
patrimdénio do causador do dano para restauracédo do equilibrio rompido. Com isso,
além de punir o desvio de conduta e amparar a vitima, serve para desestimular o
violador potencial, o qual pode antever e até mensurar o peso da reposicao que seu
ato ou omiss&do podera acarretar®.

Assim sendo, e diante de tudo o que até aqui foi exposto, pode-se afirmar,
portanto, que a funcdo primordial da responsabilidade civil € obrigar o agente,
causador do dano, a repara-lo, inspirando-se, portanto, referido ato no mais
elementar sentimento de justica, o que se faz através de uma indenizacao fixada

proporcionalmente ao dano™”.

*CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2006, p. 26.

° CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2006, p. 25
10 27 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente do trabalho ou doenca

ocupacional. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p. 75.

1 28 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p.
13.
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1.3. Espécies de Responsabilidade Civil

Tem-se que a responsabilidade civil abarca varias espécies, sua classificacao
se realizando conforme se trate do conteudo do ato, da sua natureza ou da sua
forma'?.

Nesse sentido, podemos classificar a responsabilidade civil em
responsabilidade civil e penal, responsabilidade civil contratual e extracontratual e
responsabilidade civil subjetiva e objetiva, além de ter doutrinadores que
classifiguem também nas relacées de consumo.*®.

Ao se referir a responsabilidade civil e penal, entende-se que existem atos
ilicitos que, em virtude de sua gravidade, repercutem tanto na esfera civil quanto na
esfera penal, como é o caso, por exemplo, do homicidio, tipo penal que infringe uma
norma de direito publico e gera uma penalidade, causando, também, prejuizo
patrimonial ou moral a vitima ou aos seus familiares, servindo, portanto, de claro
exemplo de responsabilidade civil e penal**.

Cavalieri Filho, ao tratar da responsabilidade civil e penal, leciona que uma
mesma conduta pode incidir, ao mesmo tempo, em violacdo a lei civil e a lei penal,
caracterizando, assim, dupla ilicitude, dependendo de sua gravidade.

Nesse contexto, supracitado autor da como exemplo de responsabilidade civil
e penal o caso do motorista que, dirigindo o carro com imprudéncia ou impericia,
acaba atropelando e matando um pedestre, ficando sujeito, portanto, a sancao penal
pelo crime de homicidio culposo, e também obrigado a reparar o dano aos
descendentes da vitima, havendo, assim, portanto, dupla sancdo: a penal, de

natureza repressiva, e a civil, de natureza reparatéria®.

12 QUEIROGA, Antonio Elias de. Responsabilidade civil e 0 novo cédigo civil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003, p. 7.

B QUEIROGA, Anténio Elias de. Responsabilidade civil e 0 novo cddigo civil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003, pp. 7-13.

1432 QUEIROGA, Anténio Elias de. Responsabilidade civil e 0 novo cédigo civil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003, pp. 7-8.

> CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008, p.
14.
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7

A responsabilidade civil, por sua vez, € contratual quando, duas pessoas
celebram uma obrigacéo e uma delas n&o cumpre com a sua parte, causando uma
lesdo ao patrimbnio da outra, ndo se exigindo necessariamente, contudo, que a
obrigacéo seja formalmente escrita™®.

Por sua vez, a responsabilidade extracontratual, também chamada de
aquiliana, € a responsabilidade civil que ndo é oriunda de contrato, ndo existindo,
portanto, nenhum vinculo juridico entre a vitima e o agente causador do dano, mas
sendo este Ultimo, contudo, responsavel por haver infringido um dever legal,
causando prejuizo a outrem®’.

Visando tracar as semelhancas e as diferencas existentes entre

responsabilidade contratual e extracontratual, Cavalieri Filho afirma que:
Tanto na responsabilidade extracontratual como na contratual ha a violacdo de um
dever juridico preexistente. A distincdo estd na sede desse dever. Havera
responsabilidade contratual quando o dever juridico violado (inadimplemento ou
ilicito contratual) estiver previsto no contrato. A norma convencional ja define o
comportamento dos contratantes e o dever especifico a cuja observancia ficam
adstritos. E como o contrato estabelece um vinculo juridico entre os contratantes,
costuma-se também dizer que na responsabilidade contratual ja ha uma relacao
juridica preexistente entre as partes (relacdo juridica, e nao dever juridico,
preexistente, porque este sempre se faz presente em qualquer espécie de
responsabilidade). Havera, por seu turno, responsabilidade extracontratual se o
dever juridico violado ndo estiver previsto no contrato, mas sim na lei ou na ordem
juridica®®.

Semelhantemente, tem-se também que a classificacdo da responsabilidade
civil em contratual e extracontratual depende da natureza da violacdo. Assim, se

preexiste um vinculo obrigacional, a responsabilidade civil se configura como sendo

134 QUEIROGA, Antonio Elias de. Responsabilidade civil e 0 novo cédigo civil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003, p. 8.

7 QUEIROGA, Antdnio Elias de. Responsabilidade civil e o novo cddigo civil. 2. ed. Rio de Janeiro:

Renovar, 2003, p. 8.

¥ CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008, pp.
15-16.
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contratual. Na responsabilidade civil extracontratual, por sua vez, a obrigacdo de
indenizar surge “como contetido imediato de obrigacdo imposta pela lei”*°.

Em se tratando de responsabilidade civil subjetiva, é aquela que “repousa na
culpa, que, pela teoria classica, € o seu fundamento, ou o seu pressuposto”, sendo
de se destacar que se o0 agente ndo agir com culpa, ndo ha que se falar em
responsabilidade civil subjetiva®.

Ja a responsabilidade civil objetiva ocorre em casos “de responsabilidade sem
culpa, necessitando, apenas, que haja um nexo causal entre a acdo ou omissao e o
resultado”, prescindindo, assim, portanto, do elemento culpa?!, estando inspirada na
teoria do risco, segundo a qual se alguém, na busca de seu interesse, cria um risco
de causar dano a outrem, deve repara-lo, mesmo se agir sem culpa, se tal dano
adveio®.

Por fim, cite-se que em marco de 1991 entrou em vigor o Cddigo de Defesa
do Consumidor, tendo referido Diploma trazido a baila uma nova area da
responsabilidade civil — a responsabilidade nas relacbes de consumo —, sendo
importante destacar que a responsabilidade nas relacdes de consumo € obijetiva,
fundada no dever de seguranca do fornecedor em relagcdo aos produtos e servigos
lancados pelo mesmo no mercado?®.

1.4. Pressupostos da Responsabilidade Civil

YGOMES, Orlando. Obrigacdes. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1988, p. 182.

*® QUEIROGA, Antdnio Elias de. Responsabilidade civil e o novo cédigo civil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003, p. 10.

! QUEIROGA, Antdnio Elias de. Responsabilidade civil e o novo cédigo civil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003, p. 11.

> RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, v. 4, p.

162.

> CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p.
17.



16

Para que se configure a responsabilidade civil devemos observar os
pressupostos necessarios, quais sejam: a) acao ou omissédo do agente; b) culpa do
agente; c) relacdo de causalidade; e d) dano?*.

Destaca-se também, como pressupostos da responsabilidade civil a acdo ou
omissdo do agente, a culpa do agente, a relacdo de causalidade e o dano
experimentado pela vitima®. Ja para Diniz, sdo pressupostos da responsabilidade
civil:

Existéncia de uma acéo, comissiva ou omissiva, qualificada juridicamente,
isto é, que se apresenta como um ato ilicito ou licito, pois ao lado da culpa,
como fundamento da responsabilidade, temos o risco; a ocorréncia de um
dano moral ou patrimonial causado a vitima pela acdo; e o nexo de
causalidade entre o dano e a acéo (fato gerador da responsabilidade), pois

a responsabilidade civil ndo podera existir sem o vinculo entre a acéo e o
dano.?

Portanto, pode-se verificar que € inserido também o risco como pressuposto
da responsabilidade civil. Assim, eleva-se o risco ao mesmo patamar da culpa, como
pressuposto da responsabilidade civil, posto que tendo somente a culpa como
pressuposto, a responsabilidade civil teria carater absolutamente subjetivo, ndo se
admitindo a responsabilidade civil objetiva.?’

A culpa ndo € mais o fundamento Unico da responsabilidade civil, posto que
atualmente o risco esta no mesmo patamar, expondo que “a culpa no evoluir da
responsabilidade civil permanece, mas ndo mais como Unico e exclusivo

fundamento; ao seu lado convive o risco, no qual a responsabilidade deixa de ser a

2 QUEIROGA, Antbdnio Elias de. Responsabilidade civil e o novo codigo civil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003, p. 13.

> RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003, v. 4, pp.
14-18.

’® DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 16. ed. S&o Paulo:

Saraiva, 2002, v. 7, pp. 36-37.

7 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, pp. 20-
27.
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sancdo a uma regra de comportamento, para ter parametro no fato material

causador do dano”%,

8 SAAD, Teresinha Lorena Pohlmann. Responsabilidade civil da empresa: acidentes do trabalho. 3.
ed. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 32.
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CAPITULO 1l - DOENCAS OCUPACIONAIS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS

2.1. Caracterizacao do Acidente do Trabalho

Segundo Cairo Junior:

No século XIX, o acidente do trabalho era considerado um acontecimento
subito, traumatico, decorrente de obra do acaso e dentro do ambiente do
trabalho. Confundia-se, naquele caso, com a for¢ca maior ou caso fortuito,
pois se caracterizava pela imprevisibilidade do evento ou inevitabilidade dos
seus efeitos. O acidente também se denominava infortanio, que traduzia
uma ideia de auséncia de sorte, infelicidade e desgraca.?

Entretanto, hodiernamente é pacifico o entendimento de que o acidente do
trabalho nada tem de obra do acaso, posto que, se assim o fosse, ndo haveria
qualquer possibilidade de adocdo e tomada de medidas preventivas no sentido de
prevenir sua ocorréncia. Portanto, e em verdade, o acidente do trabalho “n&o passa
de um acontecimento determinado, previsivel, in abstracto, e que, na maioria das
vezes, se pode preveni-lo, pois suas causas sao perfeitamente identificaveis dentro
do meio ambiente do trabalho, podendo ser
neutralizadas ou eliminadas”®.

Nesse contexto, definindo o que se deve compreender por acidente do

trabalho, Bensoussan & Albieri assim se manifestam:

Acidente do trabalho é definido como aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho dos
segurados especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
gue cause a morte, a perda ou reducdo permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho™.

»* CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed.

Séo Paulo: LTr, 2006, p. 47.
% CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed.
Séo Paulo: LTr, 2006, p. 48.

*! BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguran¢ca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, p. 69.
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Pereira, por seu turno, objetivando definir o que sdo acidentes do trabalho,
dispde que:

O acidente do trabalho ocorre pelo exercicio da fungéo do trabalhador em
seu local

de trabalho, provocando leséo fisica ou psicologica ou a perda temporaria
ou permanente da capacidade de trabalho, levando até a morte,
dependendo da gravidade do acidente que ocorrem na maioria das vezes
de forma imprevisivel embora perceba-se antecipadamente pelas condicées
de trabalho, os riscos a que os empregados estdo expostos, e sdo varias as
situacdes em que o empregado encontra-se nessas condi¢cdes podendo ser
considerado como acidente de trabalho quando: a) o empregado esta
executando servico sob ordem da empresa; b) em viagem a servigco da
empresa, independentemente do veiculo utlizado; c¢) no percurso
residéncia-trabalho ou vice-versa; d) o acidente relacionado ao trabalho
cause algum tipo de dano fisico ou psicolégico que impeca o trabalhador de
exercer sua funcdo; e) contaminacdo de doenca pessoal na area de
trabalho; f) em atividades de lazer, isto é, quando o empregado encontra-se
defendendo a empresa em campeonatos esportivos32.

Conforme o Ministério da Saude, acidente do trabalho € justamente o evento
subito ocorrido no exercicio de atividade laboral, independentemente da situacéao
empregaticia e/ou previdenciaria do trabalhador acidentado, acarretando danos a
salude, potenciais ou imediatos, provocando lesdes corporais ou perturbacées
funcionais que causam, direta ou indiretamente, a morte, ou, entdo, a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade do trabalhador para o trabalho,
incluindo-se, ainda, como acidentes do trabalho o acidente ocorrido em quaisquer
situagcbes nas quais o0 trabalhador esteja representando o0s interesses da
organizacdo ou agindo em defesa do patriménio da mesma, bem como também o
acidente ocorrido no trajeto da residéncia do trabalhador para o trabalho ou vice-
versa®,

Ainda assim o acidente do trabalho engloba em sua definicao legal o acidente

tipico e a doenca ocupacional®*.

> PEREIRA, Vandilce Trindade. A relevancia da prevencdo do acidente de trabalho para o

crescimento organizacional. Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao Curso de Servico
Social da Universidade da Amazonia. Belém — Para: UNAMA/CCHE, 2001, pp. 10-11.

*  BRASIL, Ministério da Sautde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Acoes

Programéticas Estratégicas. Notificacdo de acidentes do trabalho fatais, graves e com criangas e
adolescentes. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006, p. 9.

** BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguranca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, p. 69.
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2.2. Doenga Ocupacional como Tipo de Acidente do Trabalho

Importante agora se faz estudar os tipos de acidentes do trabalho, tudo isso
visando contextualizar as doencas ocupacionais como espécie de acidentes do

trabalho.

Varios séo os tipos de acidentes do trabalho, dentre os quais se destacam o0s
acidentes tipicos (o0 acidente impessoal, o acidente inicial, o acidente pessoal, 0
acidente sem lesé@o e o acidente de trajeto) e as doengas ocupacionais (a doenca
profissional e a doenca do trabalho)*>.

O acidente impessoal “é aquele cuja caracterizacdo independe de existir
acidentado, como, por exemplo, a explosdo de um forno”*. Ja o acidente inicial “é o
acidente impessoal que desencadeia um ou mais acidentes, como, por exemplo,
uma explosédo que com a consequente onda de presséo leva um trabalhador de
encontro a um obstaculo (uma parede) causando-lhe lesdes™’.

O acidente pessoal, por sua vez, é justamente “o acidente cuja caracterizagao
depende de existir acidentado, como, por exemplo, um choque de veiculo com uma

parede, ocasionando lesdo ao motorista™®.

O acidente sem lesdo “é aquele que nao causa lesao corporal”, como, por

exemplo, no caso de um choque de veiculo contra uma parede sem que haja leséo

ao motorista, e sim apenas prejuizo material®®.

> BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguran¢ca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, pp. 70-71.

** BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguranca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, p. 70.

¥ BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguranca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, p. 71.

¥ BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguranca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, p. 71.

* BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguran¢ca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, p. 71.
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Por seu turno, o acidente de trajeto, também chamado de acidente in itinere, é
justamente “aquele ocorrido fora do estabelecimento da empresa, mas enquanto o
empregado percorre o trajeto residéncia-trabalho ou vice-versa, durante o periodo
de descanso ou refeicdo, ou, ainda, quando se encontra executando servicos
externos™.

J4 as doencas ocupacionais, também chamadas de ergopatias, s&o
acontecimentos lentos e graduais, cujas consequéncias podem ser bastante sérias
para o trabalhador, sendo de se destacar que a maioria das doencas ocupacionais
tem sua etiologia no trabalho desenvolvido em atividades especificas. E o género de
acidente do trabalho cujas espécies, conforme ja adiantado acima, sao as doencas
profissionais e as doencas do trabalho™.

Importante aqui, portanto, esclarecer o que se deve compreender por
doencas profissionais e por doencgas do trabalho, aproveitando-se, desde j4, para
diferenciar essas duas espécies de doencas ocupacionais.

Nesse sentido, e consoante Bensoussan & Albieri:

Doencas profissionais sdo aquelas que ocorrem em consequéncia ao
exercicio do trabalho, provocando ou que possam vir a provocar lesdes ou
perturbacdes funcionais ou organicas. A doenga profissional € entendida
pois como a que é produzida ou desencadeada pelo exercicio laboral
peculiar a determinada atividade, decorrente do desenvolvimento normal
desta atividade®?.

Por sua vez, as doencgas do trabalho sdo aquelas doencas produzidas ou
desencadeadas em razdo das condi¢cdes especiais em que o trabalho é realizado,
ao contrario, pois, das doencas profissionais, que sdo justamente as doencas que

decorrem do desenvolvimento normal da atividade do trabalhador®.

%0 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed.

S&o Paulo: LTr, 2006, p. 54.

* CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed. Sao
Paulo: LTr, 2006, pp. 51-52.

2 BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguran¢ca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, p. 79.

* BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sergio. Manual de higiene, seguran¢ca & medicina do trabalho.
Séo Paulo: Atheneu, 1997, p. 79.
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Também visando definir o que se deve entender por doenga profissional e
doenca do trabalho, o Decreto n°. 2.172, de 5 de margco de 1997, Decreto esse que
aprovou o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, se manifesta expondo
gue a doenca profissional deve ser compreendida como aquela doenca produzida ou
desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinado ramo de atividade;
ao passo que a doenca do trabalho deve ser entendida como aquela doenca
adquirida ou desencadeada em razdo de condi¢cbes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relaciona diretamente. E importante esclarecer que enquanto
as doencas profissionais “sdo as que podem ocorrer com pessoas que realizam
determinado tipo de trabalho”, as doencas do trabalho, ao contrario, “sdo as que
resultam ndo da profissdo em si, mas das condi¢cbes do exercicio da funcéo e do

meio ambiente do trabalho*.

2.3. Meio Ambiente de Trabalho Bancéario e as Doencas Ocupacionais Mais

Frequentemente Observadas entre os Bancarios

De um modo geral, tem-se que o meio ambiente de trabalho bancéario é um
meio bastante propicio a ocorrerem lesdes em seus trabalhadores, uma vez que 0s
profissionais bancarios vivenciam uma rotina bastante intensa e sem pausas para
descansos, fato esse que acaba por causar cansaco pelos movimentos repetitivos e
em tempos prolongados que referidos profissionais sdo obrigados a realizar em suas
jornadas diarias, facilitando, dessa forma, esse sério quadro de desenvolvimento de
doencas ocupacionais.

Relevante frisar que no dia-a-dia dos profissionais bancarios utiliza-se muito a
digitacdo em quase todos os setores, esforco esse que se torna significativamente
maior quando se observam os profissionais bancarios que atuam nos caixas, sendo
de se destacar, ainda, que quase todos os funcionarios bancérios ja foram caixas de
algum banco antes de desempenharem suas fungdes e cargos atuais.

Nesse contexto, e de acordo com Bellusci, importante destacar que:

* AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencdo de acidentes do
trabalho: aspectos técnicos e legais. Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 17.
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A modernizacdo do trabalho trouxe, para 0 nosso meio, o trabalho
automatizado, de ritmo acelerado, fragmentado, sem pausas para
recuperacdo, com repouso insuficiente para compensar o desgaste
provocado por suas jornadas inadequadas45.

Alguns setores de trabalho sofreram, nas ultimas décadas, forte influéncia do
uso do computador para processamento de dados ou para controle de maquinarios.
Esse processo, quando utilizado num ambiente de trabalho preexistente, sem
planejamento adequado para sua implantacdo, forca o uso de equipamentos em

condicdes que agridem o ser humano e nele provocam doencas*®.

E justamente o que ocorre no setor bancario, quando todo esse cotidiano de
esforgos repetitivos, rotina bastante intensa, poucas pausas para descanso e muitas
metas a se atingir faz com que apareca entdo um déficit de meio ambiente e
condicdes de trabalho, o que, por sua vez, se reflete em um déficit de qualidade de
trabalho, tornando, dessa forma, cada vez mais comum a ocorréncia de doencas
ocupacionais nessa classe de profissionais. Cite-se também que a quantidade de
profissionais bancarios trabalhando € bem menor do que o nimero necessario para
gue se possa oferecer um atendimento rapido com qualidade, isso tanto para os
clientes externos quanto para os internos, agravando ainda mais o quadro de
doencas ocupacionais no ambiente bancario, na medida em que, com a falta de
pessoal para desenvolver as atividades, os poucos funciondrios que estdo
trabalhando devem exercer as suas atividades ainda mais rapidas para, dessa

forma, suprir a falta/necessidade de funcionarios.

Em se tratando ainda da jornada de trabalho bancario, cite-se que o artigo
224 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que a duracdo normal
do trabalho bancéario serd de 6 (seis) horas nos dias Uuteis, podendo ser
excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, conforme o artigo 225
também da CLT. Contudo, o que comumente se observa sao profissionais bancarios

chegando a trabalhar mais de 8 horas diarias, ndo sendo observado, ainda, o

*> BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: SENAC Sé&o
Paulo, 1996, p. 114.

¢ BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: SENAC Sé&o
Paulo, 1996, p. 113.
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intervalo de 10 minutos de descanso para cada uma hora trabalhada, conforme o
previsto em lei, restando, assim, mais que evidenciada a rotina de trabalho e esforgo
repetitivo, de jornada estressante e sem tempo para descanso a que estdo

hodiernamente submetidos os profissionais bancarios.

Sendo assim, e de acordo com Marcolino & Bruno:

Esse cenério coloca os bancarios e bancérias em uma situacao dificil,
convivendo em um ambiente de trabalho nocivo ao seu bem-estar, a sua
salide e a qualidade de vida. Sobrecarga de trabalho, extrapolacdo da
jornada, instabilidades, auséncia de pausas, pressdo sofrida
cotidianamente, intensidade e ritmo de trabalho alucinantes,

desrespeito, cobranca sistematica e controlada para a obtencdo de metas e
mais metas, resultados e mais resultados, que culminam em estresse
excessivo levando ao esgotamento fisico e mental do bancario. Esse ciclo
acarreta um comprometimento da capacidade laborativa de altissima
cronicidade que afeta a categoria, sobretudo por meio das LER/DORT e
transtornos mentais. Doencas reconhecidas pelo Ministério da Previdéncia
Social comprovadamente

relacionadas com o trabalho e que sdo desenvolvidas em u ambiente de
penosidade, sao as caracteristicas do trabalho bancario na atualidade®’.

Portanto, conforme anteriormente j& citado, essa rotina a que estdo
submetidos os profissionais bancéarios faz com que neles ocorram comumente as
chamadas doencas ocupacionais, sendo desde ja de se destacar dentre as doencas
ocupacionais que mais comumente ocorrem no setor bancéario as Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER)/Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho
(DORT).

Consoante Bellusci:

LER ou DORT néo é uma doenca, mas um nome para designar um grupo
de doencas osteomusculares e suas repercussdes sociopsicolégicas que
tém em comum o fato de serem provocadas por condi¢des inadequadas no
trabalho. Trabalho este que leva o individuo a submeter-se a posicdes
estaticas, a repetir 0 mesmo padrdo de movimentos em curto espaco de
tempo e sem intervalos para recuperacdo das regides do corpo que estdo
sendo muito utilizadas; além do uso da for¢ca, que nesse caso nem sempre
é utilizada para executar a tarefa em si, mas para segurar o pesodo brago —
gue estd sem apoio ou elevado acima da altura da cabeca —, da cabeca
inclinada ou do ombro que esta tenso devido as condi¢des psicolégicas e

* MARCOLINO, Luiz Claudio; BRUNO, Walcir Previtale. Menos metas, mais satde. 18 ago. 2009.
Disponivel em: <http://www.cut.org.br/content/view/16215/170/>. Acesso em: 24 nov. 2016.
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ambientais. Ou seja, o individuo “segura” o brago, a cabega e o ombro
durante todoo periodo de trabalho, e se sua estatura for baixa vai segurar

também a perna, que nao se apoia no chzo®.

Portanto, tem-se que se pode compreender que LER/DORT ¢é justamente o
nome dado para quadros clinicos que podem aparecer isoladamente ou associados,
como, por exemplo, mialgia; tenossinovite; cervico-braquialgia; epicondilite;
peritendinite; tendinite; bursite; sinovite; sindrome do tunel do carpo; sindrome da
tensdo do pescoco; cisto sinovial; sindrome do desfiladeiro toracico, dentre outros,
sendo de se destacar que “sdo consideradas LER ou DORT aquelas lesbes
provocadas ou agravadas pelas condi¢cdes nas quais o trabalho é realizado, ou seja,
como nexo causal™®.

Tem-se que essas sdo as consequéncias da organizagdo do trabalho
bancario e de seu processo, processo esse que tem gerado um elevado grau de
adoecimento do profissional bancario, acarretando varios dias de afastamento para
tratamento médico e para recuperacéo da capacidade laborativa™.

Tudo o que foi aqui exposto demonstra que € necessario se criar um meio
ambiente de trabalho bancario saudavel e seguro, o qual possibilite novas condicdes
de trabalho com bases na prevencéo de doencas, de combate aos riscos a saude do
profissional bancério e de promocdo da saude, tudo isso visando atingir uma
qualidade de vida satisfatoria e também uma qualidade de vida no trabalho, fazendo
com que o profissional bancério possa trabalhar com menos pressao e sim mais
incentivos, com menos opressao e mais dignidade, com menos estresse fisico e
mental, sem o “fantasma das metas abusivas”, em uma jornada de trabalho diaria
que ndo ultrapasse suas capacidades fisicas e mentais, e que possibilite o
necessario descanso, um ambiente de trabalho no qual haja espaco para lacos de
solidariedade entre os profissionais, com menos individualismo e mais senso de

coletividade, um ambiente no qual o trabalho seja, de fato, uma fonte de satisfacéo e

*® BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: SENAC Séo
Paulo, 1996, p. 114.

* BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: SENAC Sao
Paulo, 1996, p. 114.

*® MARCOLINO, Luiz Claudio; BRUNO, Walcir Previtale. Menos metas, mais salde. 18 ago. 2009.
Disponivel em: <http://www.cut.org.br/imprimir/standpoint/a875f5067c524aabd8eedff1ffe183d2/>.
Acesso em: 24 nov. 2016.
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de realizacdo pessoal e ndo de humilhacdo, opressdo e adoecimento dos
trabalhadores™’.

>l MARCOLINO, Luiz Claudio; BRUNO, Walcir Previtale. Menos metas, mais satde. 18 ago. 2009.
Disponivel em: <http://www.cut.org.br/imprimir/standpoint/a875f5067c524aabd8eedff1ffe183d2/>.
Acesso em: 24 nov. 2016.
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CAPITULO Il - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR DECORRENTE
DE DOENCAS OCUPACIONAIS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

3.1. Responsabilidade Civil do Empregador de Estabelecimentos Bancarios

3.1.1. Natureza Juridica da Responsabilidade Civil do Empregador por Doencas

Ocupacionais

Apesar de o risco ser fundamento da responsabilidade civil, ao lado da culpa,
define-se que a natureza juridica da responsabilidade civil do empregador por
doencas ocupacionais, ao expor que a mesma se trata de responsabilidade civil
contratual-legal e subjetiva, fundando-se na culpa ou no dolo do empregador>2.

Nesse contexto, Freudenthal afirma que “a responsabilidade civil do
empregador por doengas ocupacionais, conforme disposto na Carta Magna de 1988,
artigo 7°, inciso XXVIII, 22 parte, mantém o carater subjetivo, isto &, relaciona-se com
a culpa do Empregador”>:.

Contudo, supramencionado autor esclarece ainda que a responsabilidade civil
objetiva do empregador, quanto as doencas ocupacionais, é possivel de ser
verificada, também estando prevista pela Carta Magna de 1988, sem culpa, pelo
risco profissional, no artigo 7°, inciso XXVIIl, 12 parte, e pelo risco social, no artigo
201, inciso I*,

3.1.2. Responsabilidade Civil Contratual do Empregador por Doencas
Ocupacionais
Conforme acima citado, a responsabilidade civil do empregador por doencas

ocupacionais também se caracteriza por ser uma espécie de responsabilidade civil

>> DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 16. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2002, v. 7, p. 427.

>> FREUDENTHAL, Sergio Pardal. A evolucdo da indenizagdo por acidente do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2007, p. 129.

> FREUDENTHAL, Sergio Pardal. A evolucéo da indenizagéo por acidente do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2007, p. 129.
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contratual, posto que o dever de reparar o dano ao trabalhador acidentado deriva do
firmamento do contrato de trabalho entre empregado e empregador.

Corroborando com o acima exposto, observa-se que a responsabilidade civil
do empregador por doencas ocupacionais € contratual, pois foi justamente atraves
da celebracdo do contrato de trabalho que o empregador se obrigou a responder
pelos encargos decorrentes de determinado contrato®.

Bastante esclarecedores sdo os ensinamentos de Cairo Junior acerca do
assunto, que pertinentemente coloca que a responsabilidade civil do empregador por

doencas ocupacionais:

Trata-se de responsabilidade civil contratual, que enseja o inadimplemento
e ndo a responsabilidade civil por ato ilicito. O acidente que provoca dano
ao empregado ndo pode ser considerado, a luz da doutrina da
responsabilidade civil, como um ato ilicito stricto sensu, mas sim como efeito
do ndo-cumprimento de obriga¢des contratuais especificasse.

Ante o0 exposto, resta comprovada, entdo, a natureza contratual legal da

responsabilidade civil do empregador por doencgas ocupacionais.

3.1.3. Responsabilidade Civil Subjetiva do Empregador por Doencas

Ocupacionais

Conforme citado acima, tem-se que, via de regra, a responsabilidade civil do
empregador por doencas ocupacionais € subjetiva. Contudo, importante destacar
que, apesar de atualmente a responsabilidade civil do empregador por doencas
ocupacionais ser subjetiva (que tem a culpa como seu pressuposto), a partir da
vigéncia da Carta Magna de 1988 ndo mais se exige prova de culpa grave do
empregador, bastando a culpa simples, baseada na imprudéncia, negligéncia ou

>> GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satde no trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr,
2008, p. 943.

*® CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2006, p. 94.
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impericia, consoante os termos do ja supracitado artigo 7°, inciso XXVIII, da
Constituicio Federal de 1988’

Portanto, e assim como esclarece Tavares, na responsabilidade civil subjetiva
do empregador por doengas ocupacionais “a culpa nao decorre da vontade do
agente de praticar a lesdo, mas de ato de negligéncia, imprudéncia ou impericia.
Qualquer dessas condicdes presentes caracteriza a culpa” simples e,
consequentemente, a responsabilidade subjetiva do empregador®®.

Diante do exposto, importante aqui se faz explicar o que se deve entender
por culpa e por negligéncia, imprudéncia ou impericia. De acordo com Oliveira, a
culpa “é uma conduta positiva ou negativa segundo a qual alguém n&o quer que o
dano aconteca, mas ele ocorre pela falta de previsdo daquilo que é perfeitamente
previsivel”. Nesse contexto, o ato culposo € aquele justamente praticado por
negligéncia, imprudéncia ou impericia®®.

Por negligéncia entende-se “a omisséo voluntaria de diligéncia ou cuidado,
falta ou demora no prevenir ou obstar um dano”®. Assim, como exemplo de
negligéncia por parte do empregador tem-se o caso do “‘empregador que nao
cumpre as normas preventivas de seguranga e saude no trabalho”.

Portanto, se em virtude desse ndao cumprimento por parte do empregador
(que esta agindo com negligéncia), um empregado seu vier a se acidentar, restara
responsabilizado civiimente o empregador por acidente do trabalho em virtude de

culpa, na modalidade negligéncia, sua®.

" OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Passo a passo dos procedimentos técnicos em seguranca e salde
no trabalho: micro, pequenas, médias e grandes empresas. Sao Paulo: LTr, 2002, p. 93.

*® TAVARES, José da Cunha. NocOes de prevencéo e controle de perdas em seguranga do trabalho.
1. ed. S&o0 Paulo: SENAC Sao Paulo, 1996, p. 65.

> OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Passo a passo dos procedimentos técnicos em seguranca e satde

no trabalho: micro, pequenas, médias e grandes empresas. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 92.

®®OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Passo a passo dos procedimentos técnicos em seguranca e salde
no trabalho: micro, pequenas, médias e grandes empresas. Sao Paulo: LTr, 2002, p. 92.

o1 GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 942.
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Por sua vez, “imprudéncia € a forma de culpa que consiste na falta
involuntédria de observancia de medidas de precaucdo e seguranca, de
consequéncias previsiveis, que se faziam necessarias no momento para evitar um
mal ou a infracdo da lei”®.

Nesse contexto, como exemplo de imprudéncia por parte do empregador tem-
se 0 caso do “empregador que determina a um empregado nao qualificado que
passe a operar uma maquina perigosa”, e o empregado, por sua vez, justamente por
nao estar qualificado para realizar supracitada funcdo, acaba se acidentando. Eis
agui um caso de responsabilidade civil subjetiva do empregador por acidente do
trabalho baseada na culpa, em sua modalidade imprudéncia®.

Tem-se que “impericia é a falta de aptiddao especial, habilidade, ou
experiéncia, ou de previsdo, no exercicio de determinada funcao, profissao, arte ou
oficio”®.

Por fim, como exemplo de impericia por parte do empregador, a ensejar
responsabilidade civil subjetiva, cite-se o caso de um profissional de seguranca ou
saude que, contratado pelo empregador, indica o0 equipamento de protecao
individual inadequado para a protecédo eficaz dos trabalhadores da empresa, fato
esse que levou a ocorréncia de um acidente do trabalho com um dos funcionarios,
por exemplo. Este, portanto, € um claro caso de responsabilidade civil subjetiva do

empregador por acidente do trabalho devido & impericia®.

3.1.4. Responsabilidade Civil Objetiva do Empregador por Doencas

Ocupacionais

®2 OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Passo a passo dos procedimentos técnicos em seguranca e salde
no trabalho: micro, pequenas, médias e grandes empresas. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 92.

> GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satde no trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 942.

* OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Passo a passo dos procedimentos técnicos em seguranca e salde
no trabalho: micro, pequenas, médias e grandes empresas. Sao Paulo: LTr, 2002, p. 92.

6 GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 942.
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Conforme visto anteriormente, apesar da responsabilidade civil do
empregador por doencas ocupacionais ser, via de regra, subjetiva, ndo se afasta,
contudo, a possibilidade de ser verificada a responsabilidade civil objetiva do
empregador por doengas ocupacionais, responsabilidade essa sem culpa, lastreada
pelo risco, profissional ou social, consoante a Carta Magna de 1988.

Assim sendo, em relacao a responsabilidade civil do empregador por doencas
ocupacionais: Ndo se exclui ainda a responsabilidade objetiva, que consiste na
ocorréncia de fatos indesejaveis e imprevisiveis, em que o simples nexo causal entre
o fato lesivo e os danos verificados ja é suficiente para obrigar a reparacao do dano
sofrido pela vitima, independentemente de ter ou ndo havido culpa do agente que
praticou ou provocou o dano®®.

Portanto, pode-se verificar que h& casos também nos quais ndo héa
necessidade de verificacdo de qualquer grau de culpa do empregador que seja para
configurar-se a responsabilidade civil do mesmo por doencas ocupacionais. Essa é
justamente a responsabilidade civil objetiva, cuja configuracdo depende, apenas, da
existéncia do dano e do nexo causal entre o fato lesivo e o dano sofrido.

Nesse sentido, tem-se, portanto, que se pode concluir que “o empregador
responde, objetivamente, pelos danos que causar, quando o desenvolvimento
normal de sua atividade implicar, por sua propria natureza, risco para os direitos do
empregado”, devendo-se aqui entender-se “como atividade de risco aquela que tem
a probabilidade, em maior ou menor grau, de provocar dano em outrem”, como € o

caso, por exemplo, das atividades insalubres e perigosas.®’

Cite-se que a responsabilidade civil objetiva do empregador por doencas
ocupacionais se enquadra justamente no disposto no artigo 927, paragrafo unico, do
Diploma Civil em vigor, que determina que “havera obrigacdo de reparar o dano,

independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade

® TAVARES, José da Cunha. Nocdes de prevencdo e controle de perdas em seguranga do trabalho.
1. ed. S&o0 Paulo: SENAC Séo Paulo, 1996, p. 66.

7 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2006, p. 108.
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normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem”.

Por fim, e diante de tudo o que aqui foi exposto e analisado, pode-se concluir
gue os elementos essenciais para a caracterizacdo da responsabilidade civil do
empregador por doencas ocupacionais sdao a culpa (em se tratando de
responsabilidade subjetiva); a existéncia do dano; o nexo causal entre a conduta do
agente e o dano; e a prova do dano e da culpa do empregador (também em se
tratando de responsabilidade civil subjetiva do empregador por doencas

ocupacionais)®®.

3.2. Danos e Indenizacéo por Doencas Ocupacionais

De acordo com o que dispbe o Cdédigo Civil de 2002, em seu artigo 944,
mesmo com a leve excec¢do disposta em seu paragrafo Unico, a indenizacdo deve
ser equivalente aos danos, quer sejam patrimoniais e/ou morais, incluindo-se aqui
também os de ordem social, como, por exemplo, os danos causados pelos
preconceitos por ndo poder mais trabalhar em uma sociedade que glorifica o
trabalho®.

Assim, portanto, tem-se que, “ao contrario do que ocorre com a indenizagéo
acidentaria, que € prefixada e incompleta, a indenizacdo decorrente da
responsabilidade civil do empregador, quando este incorre em culpa ou dolo, é
integral, pois proporciona a restitutio in integrum”, sendo de se destacar que a
indenizagao decorrente de responsabilidade civil do empregador “destina-se a cobrir
todo o dano emergente e o lucro cessante do prejuizo sofrido pelo empregado em
virtude da acdo ou omissao, dolosa ou culposa do seu patrdo, equivocadamente
caracterizado por alguns como acidente do trabalho”, incluindo-se, aqui, as doencas

ocupacionais’’.

% TAVARES, José da Cunha. Noc¢bes de prevencéo e controle de perdas em seguranca do trabalho.

1. ed. S&o0 Paulo: SENAC Séo Paulo, 1996, p. 66.

® FREUDENTHAL, Sergio Pardal. A evolugéo da indenizacdo por acidente do trabalho. S&o Paulo:
LTr, 2007, p. 137.

7 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2006, p. 110.
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Cabe, assim, portanto, indenizagdo por danos morais e/ou materiais se a
doenca ocupacional provocou prejuizo para a vitima de ordem econbmica e/ou
imaterial .

Consoante Venosa, o dano patrimonial “é aquele suscetivel de avaliagéo
pecuniaria, podendo ser reparado por reposicdo em dinheiro, denominador comum
da indenizagéo”’?.

Segundo Freudenthal, os “danos patrimoniais causados pelos sinistros
laborais séo de razoavel dimensionamento”, existindo as perdas imediatas, como,
por exemplo, as hospitalares, médicas e farmacéuticas, e as de mais longo prazo,
como, por exemplo, para tratamentos futuros, sendo, contudo, de se destacar que as
perdas de maior rigor sdo as causadas justamente pela diminuicdo da capacidade
laboral ou mesmo pela total incapacidade do trabalhador’.

Por sua vez, por “dano negativo ou lucro cessante ou frustrado”, conforme
Diniz denomina, deve-se entender o lucro que o lesado pela doencga ocupacional

n74

“deixou de auferir, em razao do prejuizo que lhe foi causado”’”.

Assim sendo, e de acordo com Freudenthal:

Na responsabilidade civil relacionada ao acidente do trabalho, a reparacdo
pelos lucros cessantes deve representar a parcela salarial, descontado o
valor do beneficio percebido pelo sistema oficial, durante os meses em que
0 acidentado continuar vivo e incapacitado para o trabalho, mesmo que
parcialmente. Trés formas de pagamento se apresentam: em prestacdes
mensais continuadas de forma vitalicia, em prestacdes mensais com data
certa de término pela expectativa de sobrevida do trabalhador, ou em um
pagamento Unico, calculado sobre a expectativa de sobrevida”.

"t CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed.

Séo Paulo: LTr, 2006, p. 110.

2 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p. 43.
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LTr, 2007, p. 137.

* DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 16. ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2002, v. 7, p. 63.
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Importante destacar que a relagcéo entre o dano e a indenizacao por
responsabilidade civil do empregador decorrente de doengas ocupacionais pode nao
ser exata, mas ainda se constitui na Gnica forma possivel de se buscar reparacées’®.

Nesse sentido, Rodrigues pertinentemente afirma que:

A ideia de tornar indene a vitima se confunde com o anseio de devolvé-lo ao
estado em que se encontrava antes do ato ilicito. Todavia, em
numerosissimos casos € impossivel obter-se tal resultado, porque do
acidente resultou consequéncia irremovivel. Nessa hipétese ha que se
recorrer a uma situacao postica, representada pelo pagamento de uma
indenizagdo em dinheiro. E um remédio nem sempre ideal, mas o Gnico de
que se pode lancar mao’’.

Destaque-se que nos acidentes do trabalho e nas doencas ocupacionais
também existe perdas morais, que sdo aquelas sem cunho econémico, mas de
graves consequéncias, inclusive nas relacdes sociais’®.

Nesse sentido, Cahali pertinentemente esclarece que “no dano patrimonial,
buscasse a reposicao em espécie ou em dinheiro pelo valor equivalente” buscando a
indenizacdo plena, recompondo o patriménio, “opera-se o ressarcimento do dano
patrimonial”’, muito diferentemente da reparacdo por dano moral: Diversamente, a
sancdo do dano moral ndo se resolve numa indenizacdo propriamente, ja que
indenizacao significa eliminacdo do prejuizo e das suas consequéncias, o que néo é
possivel quando se trata de dano extrapatrimonial; a sua reparacdo se faz através
de uma compensacao, e ndo de um ressarcimento; impondo ao ofensor a obrigacao
de pagamento em quantia certa de dinheiro em favor do ofendido, ao mesmo tempo

que agrava o patriménio daquele, proporciona a este uma reparacéo satisfativa’®.

’®* FREUDENTHAL, Sergio Pardal. A evolucdo da indenizacéo por acidente do trabalho. S&o Paulo:
LTr, 2007, p. 137.

”7 RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, v. 4, p.
186.

’® FREUDENTHAL, Sergio Pardal. A evolucdo da indenizacdo por acidente do trabalho. Sao Paulo:
LTr, 2007, p. 138.

7 CAHALI, Yussef Said. Dano moral. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2000, p. 42.
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Portanto, e diante de todo o aqui exposto, pode-se concluir que definida a
culpa do empregador na ocorréncia do sinistro laboral, da doencga ocupacional, a
indenizacdo devera ser paga sobre o dano causado, englobando entéo, por sua vez,

perdas patrimoniais e perdas morais®.

% FREUDENTHAL, Sergio Pardal. A evolugéo da indenizacdo por acidente do trabalho. S&o Paulo:
LTr, 2007, p. 138.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tudo o que aqui foi exposto e analisado, pode-se verificar que as
doencas ocupacionais sao acontecimentos lentos e graduais, cujas consequéncias
podem ser bastante sérias para o profissional acidentado, sendo as doencas
ocupacionais o0 género de acidente do trabalho cujas espécies sdo as doencas
profissionais e as doencas do trabalho.

Em face das estatisticas aqui apresentadas, pode-se afirmar que atualmente
0os acidentes do trabalho, incluindo-se aqui as doencas ocupacionais, constitui
verdadeira chaga social, isso em face das véarias consequéncias negativas que 0s
acidentes do trabalho, incluindo-se as doencas ocupacionais, acarretam tanto para o
empregador, quanto para os trabalhadores, para o proprio Estado e para a
sociedade.

Foi possivel constatar que, em se tratando especificamente de doencas
ocupacionais, o numero de referidas doencas laborais tem aumentado no Brasil,
tendéncia essa que deve permanecer pelos proximos anos, sendo de se destacar
como exemplo do afirmado o fato de que no ano de 1988 foram registrados 5.025
casos de doenca ocupacional no Brasil, nUmero esse que aumentou bastante no
ano de 2003, quando foram registrados 18.510 casos de doencga ocupacional, mais
gue o triplo de casos registrados no ano de 1988.

Passando-se a analisar o cenario bancario, foi possivel constatar que néo
muito diferente é a situacdo das doencgas ocupacionais que atingem os profissionais
bancérios, na medida em que os indices de doencas ocupacionais no setor bancario
acompanham a tendéncia dos indices de doencas ocupacionais registradas dentre
os trabalhadores em geral, ou seja, as estatisticas demonstram altos indices de
doencas ocupacionais verificadas entre os bancarios, dentre as quais se destacam
as Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos (LER)/Doencas Osteomusculares Relacionadas
ao Trabalho (DORT).

Tal fato justamente ocorre em virtude da rotina e do meio ambiente de
trabalho dos profissionais bancéarios, posto que o meio ambiente de trabalho
bancario € um meio bastante propicio a ocorréncia de lesdes em seus
trabalhadores, uma vez que os profissionais bancéarios vivenciam uma rotina

bastante intensa, com longas jornadas de trabalho sem pausas para descansos,
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com muita pressdo e muitas metas a serem atingidas, com constantes esforgos
repetitivos, devendo os profissionais bancarios exercerem suas atividades de forma
ainda mais rapida para poder suprir a falta/necessidade de funcionarios que
geralmente ocorre no setor, sendo justamente essa rotina a que estdo submetidos
os profissionais bancérios que faz com que neles ocorram comumente as chamadas
doencas ocupacionais, dentre as quais as que mais comumente ocorrem no setor
bancario sdo as Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER)/Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORT), como, por exemplo, a mialgia, a tendinite e a
bursite, lesbes provocadas ou agravadas pelas condi¢des nas quais o trabalho é
realizado.

Diante desses casos de doencas ocupacionais em bancarios € que
justamente ocorre a responsabilizacdo civii do empregador por doencas
ocupacionais, quando se pbde aqui verificar que a natureza juridica da
responsabilidade civil do empregador por doengas ocupacionais € contratual-legal e,
via de regra, subjetiva. E contratual-legal na medida em que o dever de reparar o
dano causado ao trabalhador acidentado deriva do firmamento do contrato de
trabalho entre empregado e empregador. E subjetiva justamente porque se funda na
culpa, culpa essa que, esclareca-se aqui, ndo decorre da vontade do agente de
praticar a lesdo, mas sim de ato de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

J& quanto a indenizacao decorrente da responsabilidade civil do empregador
por doencgas ocupacionais, péde-se aqui verificar gue a mesma, ao contrario do que
ocorre com a indenizacao acidentéria, € integral, se destinando a cobrir todo o dano
emergente e o lucro cessante do prejuizo sofrido pelo profissional acidentado, dano
esse gque deverda englobar, por sua vez, perdas patrimoniais e/ou perdas morais.

Por fim, pode-se concluir que tudo o que aqui foi exposto e analisado
demonstra que é necessario se criar um meio ambiente de trabalho bancério
saudavel e seguro, que possibilite novas condi¢cdes de trabalho com bases na
prevencao de doencas, de combate aos riscos a saude do profissional bancario e de
promoc¢do da saude, visando atingir uma qualidade de vida satisfatoria e também
uma qualidade de vida no trabalho desses profissionais, fazendo com que o
profissional bancario possa trabalhar com menos pressdo e mais incentivos, com
menos opressao e mais dignidade, com menos estresse fisico e mental, sem a

perseguicdo para atingir metas abusivas, em uma jornada de trabalho diaria que ndo
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ultrapasse seus limites e suas capacidades fisicas e mentais, que conceda o
necessario descanso, um ambiente de trabalho no qual haja espaco para lacos de
solidariedade entre os profissionais, com menos individualismo e mais senso de
coletividade, um ambiente no qual o trabalho seja, de fato, uma fonte de satisfacéo e
de realizacdo pessoal e ndo de humilhacdo, opressdo e adoecimento dos

trabalhadores, como o é nos dias de hoje.
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