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A importância da 
educação permanente

ARTIGO CAPACITASUAS

A assistência social é 
uma temática ainda 
pouco valorizada e 
conhecida por profis-

sionais e instituições que, mui-
tas vezes, a compreendem sob a 
perspectiva da ajuda, caridade 
e assistencialismo. Tal compre-
ensão contraria o que de fato a 
Política de Assistência Social é: 
uma política pública, não con-
tributiva, que tem como objeti-
vo principal garantir a Proteção 
Social das populações em vulne-
rabilidade social, que compõe o 
tripé da Seguridade Social, jun-
to com as políticas de saúde e da 
previdência social.

Preconizada como direito na 
Constituição de 1988, a assis-
tência social dispõe de um orde-
namento jurídico que estabelece 
e amplia os serviços oferecidos, 
bem como demarca as respon-
sabilidades da União, Estados 
e Municípios; de instâncias de 
controle social, como os conse-
lhos de assistência social; como 
também de uma política de edu-
cação permanente de seus/suas 
trabalhadores(as).

Para a PNEP, a educação per-
manente deve desenvolver nos 
profissionais a habilidade para 
atuar com uma postura crítica 
e propositiva nos contextos em 
que estão inseridos/as e com 
práticas profissionais motiva-
das, autônomas e responsáveis 
para busca de soluções compar-
tilhadas.

A partir desta compreensão, 
e da demanda expressa por qua-
lificação dos serviços socioassis-
tenciais prestados à população 
e da gestão e controle social do 
sistema de gestão da política, 
foi criada a Rede Nacional de 
Educação Permanente do SUAS 
(RENEP/SUAS), formada por es-
colas de governo e instituições 
de ensino técnico e superior do 

país, que contribuem com a ca-
pacitação dos(as) trabalhado-
res(as) do SUAS, especialmente 
através da execução nos estados 
do Programa Nacional de Capa-
citação do Sistema Único de As-
sistência Social (CapacitaSUAS).

Em Pernambuco, o programa 
está sendo executado, desde do 
início do ano, pelo Centro Uni-
versitário Tabosa de Almeida 
(Asces-Unita), única instituição 
de ensino superior do interior 
do Estado a participar da RE-
NEP/SUAS, em parceria com a 
Secretaria de Desenvolvimento 
Social, Criança e Juventude de 
Pernambuco (SDSCJ/PE). O ob-
jetivo é ampliar as habilidades e 
potencialidades dos trabalhado-
res e demais atores da assistên-
cia social, visando a qualificação 
necessária para mudanças de 
atitudes e melhoria no provi-
mento dos serviços e benefícios, 
no âmbito do SUAS, para o de-
senvolvimento de ações socioa-
ssistenciais e de fortalecimento 
da gestão.

A decisão, por fazer parte da 
RENEP/SUAS, bem como a de 

“A assistência social dispõe 
de um ordenamento jurídico 
que estabelece e amplia os 

serviços oferecidos”
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concorrer ao processo licitató-
rio que habilitou a Asces-Unita 
a executar o programa Capaci-
taSUAS, deve-se a uma iniciati-
va do curso de Serviço Social, 
por meio do Laboratório de Es-
tudos e Práticas (Lepps), como 
resultado das reflexões realiza-
das e a partir da compreensão 
que é necessário fortalecer o 
SUAS, seja por ser essa a prin-
cipal estrutura de ocupação dos 
assistentes sociais, seja pelo 
grau de importância da política 
na garantia de direitos sociais 

e enfrentamentos das várias ex-
pressões da questão social. 

A implementação do pro-
grama pela Asces-Unita está 
apenas começando, visto que 
a previsão é para dois anos. 
Mas já é possível visualizar as 
possibilidades que a proposta 
de educação permanente, pre-
conizada pelo programa, pode 
favorecer na qualificação dos 
serviços oferecidos pela políti-
ca, tanto da proteção social bá-
sica e especial - ações desenvol-
vidas pelas equipes dos Centro 

de Referência da Assistência 
Social (Cras) e Centro Especia-
lizado de Referência da Assis-
tência Social (Creas) - órgãos 
da PNAS de  responsabilida-
de dos municípios, quanto na 
qualificação da gestão da as-
sistência social e na implemen-
tação do serviço de vigilância 
socioassistencial.  

O CapacitaSUAS/PE está 
desenvolvendo ações de capa-
citação por meio de várias es-
tratégias, das quais é possível 
destacar: cursos de 40 horas/
aula (h/a) com grupos de mu-
nícipios por polo; oficinas de 
capacitação em serviço, com 
carga horária de 8h/a em di-
versos municípios, com vistas 
a aprofundar temas transver-
sais como: Serviço de Proteção 
e Atendimento Integral à Fa-
mília; Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos; 
Acolhimento Institucional para 
crianças e adolescentes, entre 
outros. 

Por fim, vale ressaltar a im-
portância da participação da 
Asces-Unita, como membro 
de uma rede nacional como a 
RENEP/SUAS e, consequen-
temente, na disponibilidade 
da instituição em utilizar sua 
competência na formação hu-
mana, que visa qualificar e for-
talecer a Política da Assistência 
nos municípios e no estado de 
Pernambuco, em um momento 
de crise e ameaça aos direitos 
sociais. Qualificando as habili-
dades para desenvolver a capa-
cidade crítica, a autonomia e a 
responsabilização das equipes 
de trabalho para soluções com-
partilhadas. 
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