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RESUMO

O presente trabalho se presta a analisar o instituto juridico das horas extras, estas observadas
sob o prisma da realizagdo habitual, afastando-se, pois, 0 seu carater intrinseco de
excepcionalidade e remetendo a precarizacdo as relacdes de trabalho. A protecdo a saude do
trabalhador, e a busca pela concretizacdo de sua dignidade sera a ténica de abordagem,
sempre buscando-se operacionalizar pontuais consideragdes no que a elas se refere. A razéo
de ser do trabalho centra-se no fato de ser corriqueira a sujeicdo do assalariado aos mandos do
empregador que, ndo satisfeito com a exploracdo ja perpetrada, diariamente, acha por bem
ainda “exigir” a realizacdo de horas extras, aumentando, assim, seu lucro e desgastando,
vagarosamente, a saude do obreiro. Mesmo cientes, os trabalhadores, que possuem garantia
remuneratéria e mesmo havendo um acordo entre eles e o empregador, relativamente a
possibilidade de se prorrogar a jornada diaria de trabalho, ndo deveria, em tese, ser valida tal
previsdo prorrogativa, pois o descanso é essencial para maior producdo e inclusive para a
salde, sendo um direito do empregado e uma obrigacdo do empregador, a ser, inclusive,
assegura, pelo Estado. Nesse passo, observar-se-4 que que a realizacdo de horas extras
habituais vai de encontro aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, bem
como aos valores sociais do trabalho, causando-se, por este motivo, consequéncias graves, a
curto, médio e longo prazo, a saude do trabalhador, seja fisica, seja psiquica. A metodologia
usada foi de pesquisa doutrinaria, legislativa e jurisprudencial, relativamente ao tema. Os
objetivos principais, deste estudo, séo: o0 entendimento do que se compreende por jornada de
trabalho e trabalho assalariado, a analise mais detida das modalidades ou tipologias de
sobrejornada, bem como se sua forma de compensacdo, e, por fim, a constatacdo, ou néo,
através da pesquisa doutrinaria, dos danos ocasionados a salde do trabalhador, em
decorréncia da precarizacao das relac6es de trabalho, sobretudo através da realizacdo de horas
suplementares de forma habitual.

Palavras-Chave: Horas Extras. Sobrejornada. Habitualidade. Direito do Trabalho. Salde.



ABSTRACT

This work lends itself to analyze the legal institution of overtime, these observed through the
prism of the usual output, moving away, because its intrinsic character of exceptionality and
referring to the precarious labor relations. The protection of workers' health, and the search
for the realization of their dignity will be the approach of tonic, always seeking to
operationalize specific considerations in what they referred. The reason for the work focuses
on the fact that ordinary the employee’s liability to the employer mands that, not satisfied with
the operation already perpetrated daily sees fit to still “require” the achievement of overtime,
thus increasing your profits and wearing slowly, the health of the worker. Even aware,
workers who have remuneration guarantee and even if there is an agreement between them
and the employer regarding the possibility to extend the workday should not, in theory, be
valid such prerogative forecast, because the rest is essential for increased production and even
health, with a right of the employee and an obligation of the employer to be even ensures the
state. In this step, it will be noted that the performance of routine overtime meets the
constitutional principles of human dignity and social work values, causing, for this reason,
serious consequences, short, medium and long term, to workers' health, whether physical, is
psychological. The methodology used was doctrinal research, legislative and judicial, on the
theme. The main objectives of this study are: the understanding of what is meant by working
hours and wage labor, a more detailed analysis of the modes or types of sobrejornada, as well
as their compensation, and, finally, the finding, or not by doctrinal research, the damage
caused to workers' health, as a result of casualization of labor relations, especially by
performing additional hours in the usual way.

Keywords: Overtime. Habituation. Labour Law. Health.
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INTRODUCAO

O presente estudo versa sobre o instituto juridico das horas suplementares, realizando-
se uma investigacao acerca de sua admissibilidade, causas, fins e efeitos, sobretudo aqueles
relacionados a precarizacdo das relacGes de trabalho e a deterioracdo da saude do empregado,
num contexto de livre e (quase) irrestrita exploragéo de sua forga produtiva.

Assim, enveredar-se-a, oportunamente, pela questdo do principio da protecdo
intrinseco ao Direito do Trabalho, a saber, a protecdo social do trabalho e a garantia de
condi¢des condignas para seu exercicio, enfrentando-se, indubitavelmente, os clamores do
capitalismo e de sua gana por maximizacdo de lucros, com correspectiva reducdo de custos,
relativamente aos empregados.

Em tempo, partir-se-4 para uma delimitacdo do tema de estudo, qual seja, as horas
extras ou suplementares, ao que se fara necessario, antes, o aclaramento de conceitos
correlatos, tais como a propria relacdo de emprego, nos moldes juridico-brasileiros atuais, a
conceituagdo de jornada de trabalho e a identificacdo de como esta encontra intima relagéo
com a realizacdo das horas suplementares, haja vista que um conceito decorre do outro, como,
adiante, nesse estudo, serd visto.

Por permear toda a temaética da realizacdo indiscriminada de horas extras, a questdo da
precarizacdo das condicdes de trabalho sera elemento norteador do estudo aqui empreendido,
de modo a, confrontando-se a realidade fatica das condicbes de trabalho, se observara a
concrecdo da protecdo social do trabalho, concluindo-se pela satisfacdo ou ndo dessa protecédo
suscitada, ao passo que se observa, concomitantemente, a presenca ou ndo da dignidade da
pessoa humana na relagdo concreta de emprego.

Como néo se poderia olvidar, a caracteriza¢do do contrato de trabalho ganharé especial
enfoque analitico, para fins de, delimitando-se tal objeto de estudo, compreenda-se a dinamica
relacionada aos elementos configuradores da relacdo de emprego/contrato de
trabalho(emprego), apreciando-se, de forma residual, como estes elementos representam um
liame entre a efetiva relacdo de emprego e o0s deveres da protecdo social do trabalho, um 6nus
coletivo.

Para efeitos do acima proposto, dividiu-se o trabalho em trés capitulos.

No primeiro deles, serd feita uma andlise da evolugdo historica do trabalho
subordinado, enveredando-se, na sequéncia, pela conceituacdo de temas-chaves para o inicio e

desenvolvimento do presente trabalho, sendo eles o contrato de emprego e a jornada de



trabalho, sob a égide da Consolidacéo das Leis Trabalhistas e demais normas e principios do
Direito do Trabalho.

O segundo capitulo, a seu turno, versara sobre a delimitacdo do que se entende por
jornada suplementar de trabalho, também conhecida como realizacdo de horas extras,
adentrando-se, decerto, pela distincdo entre suas formas possiveis, a saber, jornada
suplementar extraordinaria, jornada meramente suplementar e a sobrejornada por acordo
compensatario.

Por fim, o terceiro capitulo vem fazer emergir a principal discussao desse estudo, qual
seja, a investigacdo se a conjuntura da realizagdo irrestrita e/ou habitual de horas extras
encontra acolhida no que preceitua a Protecdo Social do Trabalho, apresentando-se as
consequéncias a salde do empregado como elemento de decisdo, relativamente a adequacéo
ou ndo da realizacdo das horas extras nos termos indicados, sem restri¢do e de forma habitual.

Ver-se-4, ao final, que a protecdo social ao trabalho tem que ser, efetivamente, um
dever de todos, de forma conjunta e coordenada, mormente porque quando o direito de um é

violado, o direito de todos os demais se encontra em grave risco de violacao.
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1. A RELACAO EMPREGATICIA TRABALHISTA: A CULTURA DA
MODERNIDADE

1.1 O trabalho subordinado como centro de referéncia da vida humana

Uma das mais antigas referéncias ao trabalho pode ser encontrada na Biblia*, a qual,
ndo fazendo disting¢do entre credos, consigna, em seu Antigo Testamento, no livro de Génesis,
0 que segue: “E, havendo Deus acabado no dia sétimo a obra que fizera, descansou no sétimo
dia de toda a sua obra que tinha feito” (Génesis, 2:2).

Nesse sentido, € de se perceber que o trabalho, ou a atividade laboriosa, denota
sofrimento e/ou gasto de energia com a finalidade de obter determinado resultado Gtil. Por sua
vez, 0 descanso, amoldando-se como elemento constitutivo do trabalho, impde a restauragéo
das energias, de sorte que novo trabalho possa ser exercido, apds o restabelecimento das
forcas.”

A Biblia, ainda fazendo alusdo ao trabalho como um elemento penoso na vida
humana, expde que Deus alocou o homem em um jardim (o Eden), na terra, onde este
(homem) daria continuidade e perpetuaria a Sua obra (de Deus). Todavia, 0 homem,
influenciado pela mulher, pecou ao comer da fruta proibida, ao que Deus, expulsando o
homem e a mulher do paraiso, a eles impds um castigo, a saber, haveriam de trabalhar para
prover o seu proprio sustento; o trabalho, pois, constituir-se-ia em castigo e peniténcia.’

Destarte, uma vez que o trabalho seria uma forma de castigo e peniténcia, mediante
seu exercicio tornar-se-ia possivel, ao homem, recuperar a sua dignidade e remir o0 seu
pecado. Tanto € assim que, na concepc¢do hebraica, o trabalho passou a ser visto como meio
de obter a dignidade e a valorizac&o do ser humano.”

A seu turno, o Cristianismo, reinventando o carater pratico do trabalho, passa a

considera-lo um valor e ndo mais uma pena, sendo veja-se os dizeres de Garcia®:

! Biblia Sagrada. Traduzida em portugués por Jodo Ferreira de Almeida. 2. ed. Barueri (SP):
Sociedade Biblica do Brasil, 1993.

% |dem.

® LE GOFF, Jacques. Para uma outra Idade Média: tempo, trabalho e cultura no Ocidente.
Traducdo de Thiago de Abreu e Lima Floréncio e Noéli Correia de Melo Sobrinho. Petrépolis/RJ:
Vozes, 2013. p. 67.

* BALANCIN, Euclides M. A concepcdo de trabalho no livro do Eclesiastes. Disponivel em:
<http://seer.fclar.unesp.br/redd/article/viewFile/1072/878>. Acesso em: 02 mai. 2016.

® GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2014. pp. 29-30.
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Apesar disso, entende-se que o Cristianismo influencia positivamente na ideia de
trabalho como um valor, ao ser realizado pelo ser humano, o qual foi criado a
imagem e semelhanca de Deus, sendo dotado de inteligéncia para exercer a sua
atividade criadora neste mundo.

Em tempo, importante destacar que, na Antiguidade Classica, no periodo greco-
romano, a escravidao foi o regime que predominou. Nessa conjuntura, 0s escravos ndo eram
sujeitos de direito como os empregados séo, nos dias atuais. Em verdade, ndo passavam, eles
(os escravos) de meros objetos de direito, propriedades dos seus senhores, sem posse ou
autoridade sobre si mesmo. Barros®, sobre a escraviddo, assinala: “[...] Nessa forma de
trabalho, 0 homem perde a posse de si mesmo”. Deste modo, 0s senhores poderiam, a titulo
de exemplificacéo, praticar toda sorte de crueldades com seus escravos, sem que isso Ihe fosse
obstado, de nenhuma forma, haja vista que se tratava, apenas, de uma relagdo entre um
homem livre e um objeto seu, uma propriedade sua.

A época acima, a sociedade, considerada por Aristdteles justa, porque organicamente
funcional’, era dividida em classes: primeiro a dos Magistrados, composta por pessoas que
tinham, segundo o juizo da época, habilidades para exercer as funcdes Executiva, Legislativa
e Judiciaria, bem como o trabalho da Praca, onde se discutia a politica; a segunda classe era a
dos Militares, a quem incumbia o trabalho estratégico e a defesa da cidade, sendo sua
fidelidade as suas funcdes tamanha que morrer em guerra era considerado honra.?

Os Militares tinham habilidades para exercer tanto a fungdo militar como também a
funcdo de Artesdo, sendo esta a terceira classe, caracterizada pelo trabalho manual sofisticado,
entretanto, se isso ocorresse, observar-se-ia uma injustica social, pois um artesdo jamais
poderia desenvolver a funcdo de Militar e nem este poderia desenvolver a condi¢do do
magistrado.®

A quarta classe era a dos Escravos com o trabalho manual, que era considerado vil. Os
escravos nao eram considerados pessoas, por isso ndo tinham protecdo, apesar serem
considerados necessérios e essenciais para a produgdo e bom caminhar social. Barros', nesse

sentido, assevera:

® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 44.

" THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. O racional e o razoavel: Aristételes e o trabalho hoje. Cad.
EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 1, n. 1, p. 01-11, Aug. 2003. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-39512003000100005>. Acesso em:
02 mai. 2016.

® BARROS, Alice Monteiro de, op. cit, loc. cit.

% |dem.

% 1dem.
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[...] Ao escravo era confiado o trabalho manual, considerado vil, enquanto os
homens livres dedicavam-se ao pensamento e a contemplagdo, para os quais 0s
escravos eram considerados incapazes.

Na ldade Média, a seu turno, predominou o regime da serviddo, no qual o servo nao
estava ligado, em uma anélise mais estrita, a pessoa do senhor feudal, mas, sim, a terra. Nesse
contexto, o0 servo se comprometia a produzir em uma determinada porgdo de terra,
denominada feudo, repassar parte da producdo ao senhor feudal e, em troca, ele recebia a

protecdo do senhor feudal, sendo veja-se o que ensina Franco Filho™:

Seguiu-se a serviddo, presente no feudalismo da ldade Média, onde os servos da
gleba pagavam aos senhores feudais a corveia, uma espécie de imposto representado
por parte de sua producdo rural em troca de terra que ocupacdo e da protecdo que
Ihes era dada. Ainda hoje, semelhante a serviddo, é encontrada em algumas regides
brasileiras, como na Amaz6nia, onde é chamado de aviamento, e no Peru e na
Coldmbia.

Destarte, percebe-se que no regime da serviddo, os servos recebiam dos senhores
feudais uma porcéo de terra, a qual deveriam cultivar e fazer produtiva e, quando finalmente
percebidos os frutos do trabalho do servo, este deveria destinar parte da produgéo ao legitimo
dono da terra, o que também era devido pelo fato da protec&o que os senhores garantiam.*?

Os camponeses, embora realizassem o trabalho manual, eram “livres”, embora em
posicdo de submissdo aos senhores. De se ressaltar que nessa época, ainda ndo existia a
protecdo das relagdes de trabalho, a qual nasce, apenas, no contexto do trabalho subordinado,
no Estado Moderno, que se da através do desenvolvimento das grandes fabricas, em
consequéncia do éxodo Rural. ™

E na ldade Média que surgem as corporacdes de oficio, as quais eram compostas por
trés modalidades de membros: mestres, companheiros/oficiais e aprendizes. Os mestres eram
0s proprietarios das oficinas, onde ja tinham sido aprovados na confeccdo de uma obra

mestra. Os companheiros/oficiais eram trabalhadores livres que recebiam salarios dos mestres

' FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de Direito do Trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 35.

2 |dem.

* IDADE média. Disponivel em: <http://www.coladaweb.com/historia/idade-media>. Acesso em: 02
mai. 2016.
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pela atividade desenvolvida. Os aprendizes, a seu turno, eram menores, que aprendiam oficios
ou profissées. ™

Fachetti®® (2015, p. 59) acrescenta, ainda, que:

[...] as corporagBes de oficio acumulavam o exercicio dos trés poderes estatais;
legislativo (ditavam os estatutos e estabeleciam as condicOes de trabalho), executivo
(exercido pelos seus chefes) e judicial (os jurados — mestres — tinham poderes para
sancionar as faltas dos agremiados).

Nesse passo, deve-se frisar que a atividade dos artesdos tinha sua relevancia justificada
pelo fato de fabricarem objetos essenciais quer para 0S camponeses/servos, quer paro oS
senhores/nobres, de sorte que a regulacdo da sua atividade (dos artesdos) era uma medida de
valorizacéo da classe.®

O sistema feudal, no entanto, comeca a deteriorar. A revolucdo burguesa, que deu
origem ao capitalismo, na Baixa ldade Média, fez com que a serviddo diminuisse nas
propriedades agricolas, devido ao interesse dos antigos servos em mudar para as grandes
cidades para trabalhar nas indistrias a procura de maior autonomia e liberdade.*’

Surgiu assim a Idade Moderna, na qual os outrora servos procuraram nas cidades e nas
fabricas contratos de emprego, que lhes pudesse garantir um salario. Demais disso,
caracteriza, também, esse periodo historico, a vigéncia da ideologia do Estado Liberal,
segundo a qual o Estado ndo deveria intervir no Mercado, garantindo-se, assim, a autonomia
do povo, pregando-se, expressamente a liberdade, a igualdade e a fraternidade entre todos.*®

Contudo, para que as pessoas conseguissem empregos nas fabricas eram impostas
condigdes de duracdo de jornada de 18 horas diérias ou mais, ocasionalmente, inexistindo,
como cedico, nenhum fundo financeiro de protecdo aos trabalhadores, que cobrisse eventuais
infortanios de acidentes de trabalho. Nessa conjuntura, inclusive, criancas e mulheres também
foram absorvidos pelo mercado de producdo, no qual ainda ndo existia, e ndo existiria por
muito tempo, a protecdo contra 0 ambiente insalubre e perigoso. Inexistindo regulamentacéo e
diante das necessidades da vida urbana, os trabalhadores aceitavam todas as condic¢des

precarizadas de trabalho, mormente pela natureza infima dos salarios, “o que aumentava a

1 SILVA, Débora. Corporacgbes de Oficio. 2015. Disponivel em:
<http://www.estudopratico.com.br/corporacoes-de-oficio-funcionamento-e-organizacao/>. Acesso em:
02 mai. 2016.

> FACHETTI apud CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: Método, 2015. p.
89.

'® SILVA, Débora, op. cit.

' FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa, op. cit., loc. cit.

'8 |dem.


http://www.infoescola.com/historia/revolucoes-burguesas/
http://www.infoescola.com/historia/capitalismo/
http://www.infoescola.com/historia/baixa-idade-media/
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oferta de mao de obra, baixando os salarios e favorecendo as jornadas excessivamente
longas”, o que dava corpo a um verdadeiro circulo vicioso, como se pode depreender.*

Em face das precéarias condi¢cdes de trabalho, a que submetidos os trabalhadores,
comecaram a exsurgir diversas ocorréncias, tais como mortes, mutilagdes, incapacidades
advindas de enfermidades adquiridas no ambiente do trabalho, dentre outras. Tais incidentes,
habituais, somavam-se ao fato das jornadas de trabalho serem sobre-humanas, o que tornava o
labor, nas fabricas, tdo cruel quanto o trabalho escravo, haja vista que muito se exigia e pouco
se dava.”’

As tensdes dos trabalhadores foram se acumulando, com isso surgiu o fenémeno do
associacionismo, que deu origem aos sindicatos nos dias de hoje. As associagdes dos
trabalhadores, revoltados com a crueldade capitalista, organizando-se, trataram de lutar por
melhorias nas condi¢cbes de trabalho, primeiramente, e na contraprestacdo salarial, em um

segundo enfoque. Garcia®*, sobre o processo aduzido, leciona:

Nesse contexto, em razdo das péssimas condi¢Bes de trabalho, com excessivas
jornadas e exploragdo do labor de mulheres e menores (a chamada “questio social”),
os trabalhadores comecaram a se reunir para reivindicar melhorias, inclusive
salariais, por meio de sindicatos.

A despeito das reinvindicacdes junto aos empregadores, a quais pouco ou nenhum
efeito surtiram, os trabalhadores passaram a clamar do Estado uma acéo ativa e positiva
guanto a regulamentacdo das relacbes de emprego, mormente porque ao Estado deveria
competir este 6nus, o de zelar pelo bem-estar de seus cidaddos, sobretudo nas relacdes de
emprego.?

Ao0s poucos, e com muita luta, comeca a surgir o direito do trabalho de forma,
prematura: o Estado comecou a regular a jornada, como também a vedar a utilizacdo de
praticas trabalhistas degradantes e demasiado exploratorias da mao de obra. Sobre este tema,

registra Garcia®®:

O Estado deixa seu estado de abstencdo e passa a intervir nas relagdes de trabalho,
impondo limitagdes a liberdade das partes, para a protecao do trabalhador, por meio

9 APOLINARIO, Marcelo Nunes. A jornada de trabalho no direito brasileiro. 2009. Disponivel em:
< http://www.eumed.net/rev/cccss/05/mna.htm>. Acesso em 02 mai. 2016.

% BUDEL, Diego G. O. Acidente do trabalho: Caracterizacdo, conceito e competéncia. p. 20.
Disponivel em: <http://www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/download/1930/1466>. Acesso
em: 02 mai. 2016.

* GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, op. cit. p. 31.

*2 |dem.

% |dem.
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de legislagdo proibitiva de abusos do empregador, como forma de preservar a
dignidade do homem no trabalho.

Nesse diapasdo, o direito do trabalho foi ganhando forca. Tanto é assim que, no Brasil,
ap6s diversos progressos internacionais, o direito do trabalho finalmente se
constitucionalizou, 1988, passando a prevé um rol minimo de direitos aos trabalhadores, vide
art. 7°, da Constituicio Federal.?*

Desta feita, tem-se que o direito do trabalho figura, na sociedade contemporanea,
como um elemento de controle e garantia de minimas condic¢des de trabalho, sob um prisma
de relagdes subordinadas de trabalho, modalidade de ocupacdo que se consagrou nas

sociedades modernas e desenvolvidas. Nesse respeito, aduz Garcia®:

[...] O Direito do Trabalho, desse modo, exerce o relevante papel de assegurar
patamares minimos de dignidade e justi¢a social, impedindo que a busca pela
obtencdo de lucros e a concorréncia acabem impondo niveis inaceitveis de
exploracdo do trabalho humano, em afronta aos valores magnos da liberdade,
justica, solidariedade e bem comum.

Com efeito, resta patente que, no que se refere as relacbes de trabalho, sobretudo as
subordinadas, porque objeto do presente estudo, as mesmas representam um nucleo basilar da
sociedade, porque dotam de condicBes de sobrevivéncia as pessoas. Deve se observar,
todavia, que ndo basta um minimo existencial a advir do trabalho subordinado, é necessario
que haja, eficazmente, a garantia da dignidade humana, da sua salde e da sua integridade

fisica; a esse respeito, é chamado o Estado a regular, fiscalizar e garantir.

1.2 A caracterizacdo do contrato de emprego: elementos fatico-juridicos

Este ponto do trabalho se presta a esclarecer e fixar aqueles que sdo considerados 0s
elementos caracterizadores do contrato de emprego. A relacdo de emprego deve ser regida por
um contrato entre empregado e empregador, de modo que aquele passe a se subordinar a este,

no que tange ao exercicio da atividade laborativa contratada.

* BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 28 mai. 2016.

® GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, op. cit. p. 33.
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Importante destacar que, de conformidade com Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), o “contrato individual de trabalho” pode ser o “acordo tacito ou expresso”, desde que
corresponda & relagdo de emprego, ex vi do art. 442 da referida consolidagdo.?®

E certo, ndo obstante, que a legislacdo de referéncia ndo dispde de nenhuma definicio
do que se configura contrato de trabalho ou contrato de emprego, de modo que néo se pode,
com facilidade, pela simples anélise do texto legal, chegar-se a uma identificacdo da natureza
juridica da relacéo estabelecida entre empregado e empregador.?’

Nessa mesma vertente, assinala Delgado:

O texto da CLT ndo observa, como se nota, a melhor técnica de construcdo de
definicbes: em primeiro lugar, ndo desvela os elementos integrantes do contrato
empregaticio; em segundo lugar, estabelece uma relagdo incorreta entre seus termos
(6 que em vez de o contrato corresponder a relacdo de emprego, na verdade ele
propicia o surgimento daquela relacéo); finalmente, em terceiro lugar, o referido
enunciado legal produz um verdadeiro circulo vicioso de afirmagdes
(contrato/relacdo de emprego; relacdo de emprego/contrato).

Em sendo assim, tendo em vista que o texto legal ndo se mostra objetivo, quanto a
delimitagdo do objeto de estudo, impende que se conceitua “contrato de trabalho” por outras

fontes que, no caso especifico, sera a fonte doutrinaria. Nesse sentido, Garcia®® preleciona:

O contrato de trabalho pode ser conceituado como 0 neg6cio juridico em que o
empregado, pessoa natural, presta servi¢cos de forma pessoal, subordinada e ndo
eventual ao empregado, recebendo, como contraprestacéo, a remuneracéo.
Portanto, ha de se ver, inicialmente, que o contrato individual de trabalho seria o
vinculo empregaticio estabelecido entre empregador e empregado, do qual decorreria tantos
direitos, quanto obrigacdes, reciprocamente entre empregado e empregador.?
Delgado®, buscando elucidar um pouco mais a definicdo de contrato de trabalho,

assim assevera:

[...] define-se o contrato de trabalho como o negécio juridico expresso ou tacito
mediante o qual uma pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou

%6 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho). Diario
Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 1 mai. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 02 mai. 2016.

*" VARGAS, Lourival. Estabilidade provisoria da gestante. 2008. 119 f. Trabalho de Conclusédo de
Curso (Graduagdo em Direito) — Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, Centro de Ciéncias
Sociais e Juridicas, Itajai - SC, 2008. p. 24, Disponivel em:
<http://siaibib01.univali.br/pdf/Lourival%20Vargas.pdf>. Acesso em: 02 mai. 2015.

8 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, op. cit. p. 143.

% |dem.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 501.
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ente despersonificado a uma prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa
de servigos.

Desta feita, pode-se concluir que, no contrato de trabalho, uam pessoa natural, de
forma autbnoma, livre e consciente, assume para com outra pessoa, fisica ou juridica, uma
obrigacdo de prestar seus servigos de maneira subordinada e habitual, ao que recebera, como
contraprestacdo, um salario.*

Valido ressaltar que no conceito de empregado, inserto no art. 3°, da Consolidacao das
Leis Trabalhistas, ja figuram os requisitos da pessoalidade, da habitualidade, da onerosidade e
da subordinacdo, requisitos estes que se prestam a configurar a existéncia ou ndo de uma
relacdo de trabalho/emprego. Nesse sentido, segue transcricdo do mencionado artigo:
“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.*

Com efeito, resta patente que, para a doutrina, 0 empregado é a pessoa fisica que
presta servicos com satisfacdo de quatro requisitos basicos indispensaveis, a saber, a
pessoalidade, a ndo eventualidade, a subordinacdo e a onerosidade e a prestacdo por pessoa
fisica. Importante destacar que, no mundo dos fatos, algumas vezes pode ocorrer de uma
pessoa fisica constituir pessoa juridica com o fim exclusive de ocultar uma relacdo de
emprego mediante a prestacdo de servicos. Tais situacOes, decerto, a luz do Principio da
Primazia da Realidade, devem ser cuidadosamente averiguadas e, caso constatadas, reputadas
como de efetiva existéncia de vinculo empregaticio entre empregador e prestador de servico,
desde que presentes os demais requisitos. Delgado®, nessa vertente de pensamento, leciona:

Obviamente que a realidade concreta pode evidenciar a utilizacdo simulatdria da
roupagem da pessoa juridica para encobrir prestacdo efetiva de servigos por uma
especifica pessoa fisica, celebrando-se uma relagéo juridica sem a indeterminacéo de
carater individual que tende a caracterizar a atuacdo de qualquer pessoa juridica.
Demonstrado, pelo exame concreto da situagdo examinada, que o servico diz
respeito apenas e tdo somente a uma pessoa fisica, surge o primeiro elemento fatico-
juridico da relagcdo empregaticia.

Modernamente, hd uma corrente que aponta um sexto requisito da relacdo de emprego:
a alteridade, na qual se diz que o risco do negdcio ndo pode ser repassado para 0 empregado,

o que é plenamente factivel. Sergio Pinto Martins®*, um dos doutrinadores para quem a

31

Idem.
%2 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), op. cit.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo0 Paulo: LTr. 2015. p.
301.
% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. p. 92.
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alteridade esta vinculada a um dos requisitos da relacdo de emprego, aduz: “E requisito do
contrato de trabalho o empregado prestar servigos por conta alheia e ndo por conta prépria”.

Corrobora o juizo de valor acima o disposto no art. 2°, da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, sendo veja-se: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
servigo”.®

N&o obstante, € de registrar que a alteridade, para outra parte da doutrina, é
considerada uma mera caracteristica do contrato de trabalho e ndo um requisito de sua
formagéo, de modo que para que conclua pela existéncia de uma relacdo de emprego, ela, a
priori, deve preencher, relativamente ao empregado, quatro requisitos basicos: pessoalidade,
ndo eventualidade (habitualidade), subordinacdo e onerosidade, certo que o empregado deve
ser pessoa fisica.®

Com efeito, impende que se discorra, brevemente, sobre cada um dos requisitos da
relacdo de emprego, a comecar pela pessoalidade, que diz respeito ao fato da obrigacdo de
prestar servicos ser privativa do empregado, ndo podendo ele a cominar a henhuma outra
pessoa. Diz-se, pois, que a prestacdo de servico exercida pelo empregado € personalissima,
possuindo carater intuitu personae, isto é, tocada pela infungibilidade.*’

Nesse diapasdo, tem-se que a pessoalidade, ndo se confundindo com a necessidade de
ser o empregado pessoa fisica, implica no estabelecimento de uma regra segundo a qual o
empregado ndo pode se fazer substituir por outra pessoa, sem que empregador, com isso,
anua.®

Nesse passo, para que prestacdo de servico seja considerada uma relacdo de emprego,
ela, necessariamente, tem que observar o requisito da pessoalidade do empregado, além dos

demais requisitos. Delgado®, sobre o requisito da pessoalidade, ensina:

E essencial a configuracdo da relagio de emprego que a prestacdo do trabalho, pela
pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que tange ao trabalhador.
A relagdo juridica pactuada — ou efetivamente cumprida — deve ser, desse modo,
intuitu personae com respeito ao prestador de servicos, que ndo podera, assim,
fazer-se substituir intermitentemente por outro trabalhador ao longo da
concretizacdo dos servigos pactuados. Verificando-se a pratica de substituicdo
intermitente — circunstancia que torna impessoal e fungivel a figura especifica do

%> BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho), op. cit.
% DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit.

% JAHN, Ricardo. Relacdo de emprego — requisitos. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br/
IltemPortlet / download/9844 / 17.Texto_02_RelaAcAao_de_emprego-_requisitos_ricardo_jahn.pdf>.
Acesso em: 15 mai. 2016.

% |dem.

% DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit., loc. cit.
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trabalhador enfocado —, descaracteriza-se a relagdo de emprego, por auséncia de
seu segundo elemento fatico-juridico.

Com efeito, estando a pessoalidade do empregado presente, o primeiro requisito da
relacdo de emprego estara preenchido.

Um outro requisito a ser constado ¢ o da ndo eventualidade, conhecida como
habitualidade. Segundo esse requisito, o trabalho ndo eventual é o contrario do trabalho
eventual, passageiro e ndo regular. E importante, para que se caracterize uma relagdo de
emprego, que se preste servico de forma habitual, ndo se podendo fixar um tempo minimo de
exercicio de atividades laborativas, pois 0 preenchimento de tal requisito esta adstrito a caso
concreto.*

Ainda no que respeita a habitualidade, ndo se pode confundi-la com a continuidade,
haja vista que ndo existe a necessidade de o trabalho ser continuo, para existir um relacdo de
emprego, bastando que ele seja habitual, habitualidade esta que ndo é um critério rigido, no
qual exista uma quantidade minima de horas a serem trabalhadas para que possa reconhecer o
vinculo de emprego, ao reves, ela vai ser avaliada de acordo com o caso concreto, cabendo ao
6rgéo julgador visualizar se a habitualidade esta presente ou ndo. Garcia*, discorrendo sobre,

pontua:

Pode-se dizer, entretanto, que a ndo eventualidade significa a prestacdo de servicgos
ligados as atividades normais do empregador, ou seja, realizando servigos
permanentemente necessdrios a atividade do empregador ou ao Sseu
empreendimento.

Além da pessoalidade e habitualidade, € requisito da relacdo de emprego a
subordinacdo, no que respeita ao exercicio das funcdes do empegado. Dai decorre que o
empregador se pde em posi¢cdo comando, determinando a forma, o tempo e as circunstancias

em que deve ser prestado o servico que contratou. Nesse sentido, aduz Cassar*:

Em face do poder de comando do empregador, o empregado tem o dever de
obediéncia, mesmo que ténue (altos empregados) ou em potencial (profissionistas),
podendo aquele dirigir, fiscalizar a prestacdo de servigos, bem como punir o
trabalhador.

Esse poder diretivo do empregador ndo é ilimitado e absoluto, e deve encontrar limites

tanto nos termos constantes do contrato de trabalho, que pode ser tacito ou expresso, como

% JAHN, Ricardo, op. cit.
*L GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, op. cit. p. 144.
*2 CASSAR, Vélia Bomfim, op. cit. p. 286.
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alhures aventado, bem como nas ordens que sejam manifestamente ilegais, aversas aos bons
costumes e/ou superiores as forcas do empregado, dentre outras hipoteses.*?

Se, em uma relacdo de emprego, ndo existir a subordinacdo nao restara caracterizada
uma relacdo de emprego, sobretudo porque tratar-se-a da figura do trabalhador autbnomo, nédo
subordinado a outra coisa sendo a sua propria vontade.**

Por fim, h&d o requisito da onerosidade, segundo o qual concebe-se que, para a
existéncia de um contrato de trabalho, é indispensavel que haja contraprestacdo pelo servigo
prestado. Se o trabalho exercido pelo empregado ndo tem como objetivo a contraprestacédo de
algum valor, estar-se-4 diante de um trabalhador voluntario, que ndo se assemelha a um
trabalhador com carteira assinada, para os fins do direito do trabalho.*

Em tempo, deve-se consignar que a principal obrigacdo do empregado, no contrato de
trabalho, é a prestacdo do servico, em contrapartida, a principal obrigacdo do empregador é
realizar o pagamento do salario, ao que pode-se observar a existéncia do bindbmio “prestacéo
de servigo versus pagamento de salario”, sobretudo porque as partes relacionam-se, entre si,
acordando prestacdes reciprocas, economicamente mensuraveis. Delgado®®, a esse respeito,

arremata:

O contrato de trabalho e, desse modo, um contrato bilateral, sinalagmatico e
oneroso, por envolver um conjunto diferenciado de prestacdes e contraprestacdes
reciprocas entre as partes, economicamente mensuraveis.

Desta feita, resta patente que, para o reconhecimento do vinculo de emprego como tal,
faz necessario o concurso satisfativo de quatro requisitos basicos, quais sejam, a pessoalidade,
a habitualidade, a subordinacéo e a onerosidade. N&o se encontra presente um deles, poder-se-
a estar diante que qualquer outra relacdo de trabalho, mas ndo diante de uma relacdo de
emprego, destacando que relagdo de emprego é uma espécie do género relacdes de trabalho®’.

Com efeito, tem-se por assente que, para a caracterizacdo da relacdo de emprego,
quatro sdo os requisitos a serem satisfeitos. Ausente um deles, ndo se podera falar em relacédo

de emprego, embora subsista alguma espécie de relacdo de trabalho.

*3 JAHN, Ricardo, op. cit.

* CASSAR, Vélia Bomfim, op. cit. p. 286.

> JAHN, Ricardo, op. cit.

“° DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. p. 307.
*" DELGADO, Mauricio Godinho, 2012. op. cit. p. 501.



21

1.3 Jornada de trabalho no contexto do trabalho subordinado na percepcéo da CF/88 e
daCLT

O legislador se preocupou tanto com a limitacdo da jornada de trabalho, quanto com
os intervalos intrajornadas e interjornadas, semanal e anual, amoldando condutas e tornando
indisponiveis algumas normas, vez que atinentes a medicina e a seguranca do trabalho,
visando proteger o trabalhador mediante a garantia da sua incolumidade psiquica, fisica e
social, salvaguarda esta que se choca com a pratica ordinaria da realizacdo de horas extras,
mormente porgue atinge diversas esferas da vida sadia do homem. Nessa conjuntura, ha de se
atentar para aqueles que séo considerados os fundamentos da inadequacdo da realizacdo de
horas extras habituais, que, por sua vez, é forma de precarizacdo do trabalho humano. Em
tempo, sdo trés os fundamentos: o biolégico, o social e 0 econdmico.*

Segundo o fundamento bioldgico, trabalhar demais traz ao trabalhador fadiga e
cansaco, podendo comprometer sua satde e sua capacidade produtiva. Cassar*, neste sentido,
acertadamente pontua: “O excesso de trabalho traz fadiga, estresse, cansaco ao trabalhador,
atingindo sua saude fisica e mental”.

Em sendo assim, tem-se por inconteste que os fatores bioldgicos sdo extremamente
importantes para limitar a quantidade de trabalho diario, sob pena de se comprometer a curto
e a longo prazo a satde do trabalhador, vez que exposto a situagdes precarizadas.>

A seu turno, no que pertine ao fundamento social, é de se conceber que o trabalhador
que faz excessivas horas extras se afastard, gradativa e consequentemente, do convivio social
e familiar, acabando por anular-se, socialmente, conduta que, é sabida, também traz
maleficios, no caso, psicoldgicos. Martins®*, sobre a necessidade da garantia do convivio
social e familiar do trabalhador, pontua: “Ha, ainda, fundamentos sociais e familiares da
limitacdo da jornada de trabalho, pois com a limitacdo o empregado passa a desfrutar de
maior tempo com a familia, pode ir ao clube, & igreja, estudar, etc.”.

Por fim, € de trazer-se a baila o fundamento econdmico, segundo o qual diante de um

trabalhador cansado, ter-se-4 uma producdo timida ou menor, reduzindo-se, deveras,

*® NASCIMENTO, Grasiela Augusta Ferreira; SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves; CECATO,
Maria Aurea Baroni. Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho Il. XXIV Congresso nacional do
CONPEDI - UFMG/FUMEC/DOM - Helder Céamara. 2015. Disponivel em:
<http://www.conpedi.org.br/publicacoes/66fsI345/dob3j465/gFaM2bSwFBj5vTyi.pdf>. Acesso em: 15
mai. 2016.

*9 CASSAR, Vélia Bomfim, op. cit. p. 656.

% |dem.

> MARTINS, Sergio Pinto, op. cit. p. 490.
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rendimento da empresa. Estando, porém, descansado e restabelecido o empregado, 0 mesmo
rendera mais, e mais valor agregaré a produgéo.”

De se ressaltar, outrossim, que Garcia® visualiza a existéncia de um quarto
fundamento justificante da inadequacdo de jornadas de trabalho estendidas, o fundamento
humanistico, consistente no fato de existirem maiores chances de um trabalhador cansado

sofrer acidentes de trabalho, ipse litteris:

[...] humana, uma vez que o trabalhador, para ter sua dignidade preservada, ndo pode
ser exposto a jornadas de trabalho extenuantes, o que afetaria a sua sadde e colocaria
em risco a sua prépria vida, inclusive em razdo de riscos quanto a acidentes de
trabalho.

Com efeito, uma vez que se assentou os fundamentos da limitacdo da jornada de
trabalho, impende que se passe ao seu estudo, mais detidamente. Assim sendo, cabe salientar
que a palavra jornada vem do francés Jour, que significa dia, e do italiano giorno, que
significa jornada. Nesse passo, Jornada é o tempo diario em que o empregado presta servicos
ao empregador, ou durante o qual permanece & disposicdo daquele.>

Martins®, sobre a delimitacdo do conceito de jornada de trabalho, conceitua: “a
jornada de trabalho compreende o nimero de horas diérias de trabalho que o trabalhador
presta a empresa”. Deste modo, deve-se entender por jornada de trabalho o periodo durante o
qual o trabalhador estara prestando seus servi¢os ao empregador ou durante o qual estara a
disposicdo do mesmo, pronto para realizar, tdo logo quanto demandado, as atribuicGes tipicas
de suas funcdes.

A jornada de trabalho, nesse diapasdo, compreende desde a hora que o empregado
entra no setor de trabalho, até a hora em que ele sai do mesmo, excluido, obviamente, o tempo
do intervalo intrajornada (entre turnos de uma mesma jornada), posto que durante este
inocorre atividade laborativa.”®

Relativamente ao estabelecimento de limites definidores da duracdo de uma jornada de
trabalho, a Constitucional Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso XIII, regulou o tempo diario

de trabalho, fixando-o a raz&o de horas diarias e semanais, senéo, veja-se:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

2 BARROS, Alice Monteiro de, op. cit. p. 523.

>® GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, op. cit. p. 870.

> CASADEI, Maria Teresa. Jornada de trabalho. Disponivel em: <http://www.casadei.adv.br/
JORNADA%20DE%20TRABALHO.pdf>. Acesso em: 27 mai. 2016.

> MARTINS, Sergio Pinto, op. cit. p. 487.

°® CASADEI, Maria Teresa, op. cit.
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XIIl - duracdo do trabalho normal nédo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho.®’

Como se percebe, a Carta Magna fixa, em sua normatizagdo, a jornada normal de
trabalho, que terd a duracdo de oito horas diérias e de quarenta e quatro horas semanais, de
sorte que que o trabalhador podera trabalhar todos os dias da semana (segunda a sexta-feira,
mais parte do sdbado), excetuando-se o dia do repouso semanal remunerado, que devera
ocorrer, preferencialmente aos domingos.*®

Tendo em vista que a Constituicdo de 1988 apenas limita a jornada de trabalho a oito
horas diarias e a quarenta e quatro horas semanais, é possivel estabelecer-se contratos de
emprego para execucdo de jornadas de trabalho menores. Tanto é assim que a propria
Consolidacgdo das Leis Trabalhistas, em seu art. 58-A, ja prevé o contrato de trabalho a tempo
parcial, assim entendido como aquele “cuja duragdo ndo exceda a vinte ¢ cinco horas
semanais”.>®

Demais disso, o art. 58, também da codificacdo referenciada (CLT), estabelece que a
duracdo do trabalho, “para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8
(oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite”. Logo, € de se
convir que a legislacdo infralegal ja se encontra em consonancia com os ditames insertos na
Constituicdo, no que pertine a fixacdo de um limite maximo para a estipulacdo da jornada de
trabalha, ndo tendo, ndo obstante, um limite minimo.®

Ocorre, ndo obstante, que o empregador, muitas vezes, acaba por lancar mao da
possibilidade de realizacdo de horas extras, por parte dos empregados, possibilidade prevista

no art. 59, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que assim dispde:

A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em
nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.®*

Destarte, uma vez que existe a previsdo legal da possibilidade de execucdo de horas
extras (sobre este ponto, mais especificamente se discorrerd no capitulo seguinte), pelos

empregados, tal instrumento, que deveria corresponder & uma excegdo, torna-se um habito,

" BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: 1988.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 06 mai. 2016.

%% |dem.

%9 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), op. cit.
% |dem.

® |dem.
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uma regra, ndo raro. Nesse passo, uma vez que se estende a jornada diaria de trabalho dos
empregados, lesa-se outros aspectos de sua vida, como o direito ao descanso, o direito a
convivéncia familiar e social e o direito & satde.®

Neste ponto, pois, que devem centrar-se as preocupacdes do direito do trabalho. E
necessario que a realizacgdo de horas extras habituais ndo se tornem instrumento
indiscriminado de precarizagdo das relacGes de emprego, o que redunda da degradagédo da
qualidade de vida do trabalhador. O sé fato de ter sido fixado um percentual de remuneracéo
para o servico extraordinario em, pelo menos 50% (cinquenta por cento) da hora normal néo
bastou para incutir no Mercado de Trabalho a moderagdo quanto a realizacdo das horas
extras.®

Em tempo, para um melhor entendimento do que vem a ser hora extraordinaria de
servico, impende assinalar o que se compreende, a luz da legislacdo, por servico efetivado
prestado ao empregador. A Consolidagéo das Leis Trabalhistas, a esse respeito, prevé, em seu
art. 4°:

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada.®*

H& se notar que a lei considera que o empregado esta, efetivamente, trabalhando,
mesmo durante 0 tempo em que permanece, tdo somente, a disposicdo do empregador,
aguardando suas ordens. Extrapolando-se o limite da jornada diaria, a despeito de o
empregado ndo esta executando nenhum servigo, concretamente, a sua jornada normal devera
acrescer-se as horas extras que realizar, desde que esteja a disposicdo do empregador, no
referido lapso temporal, ao que fard jus a remuneracdo relativa as horas extras trabalhadas,
mesmo que somente & disposicdo do empregador.®

Devem estar compreendidas, também, na jornada de trabalho aquelas horas destinadas
ao tempo de locomocéo do trabalhador até o local de trabalho, desde que observadas algumas
peculiaridades, como se vera. As horas in itinere correspondem a um instituto nomeado pela
jurisprudéncia e previsto no 58, § 2°, segundo o qual sera computado na jornada de trabalho o
tempo gasto pelo empregado para chegar até o local de trabalho, assim como para o seu

retorno, desde que o estabelecimento de trabalho esteja situado em local de dificil acesso ou

°2 MARTINS, Sergio Pinto, op. cit. p. 490.

® NASCIMENTO, Grasiela Augusta Ferreira; SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves; CECATO,

Maria Aurea Baroni, op. cit.

2‘5‘ BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho), op. cit.
Idem.
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ndo servigo por transporte publico, no caso de o empregador fornecer a conducao, sendo, veja-

S€:

Art. 58 [...]
§ 2°0 tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a conduc&o.®®

Neste passo percebe-se que o tempo que o empregado gasta de sua casa até o trabalho,
ou do trabalho até sua casa, ndo interessa ao empregador, via de regra. Contudo, se a empresa
ficar em local de dificil acesso, ou em local ndo servido por transporte publico e,
cumulativamente, o empregador fornecer a conducgéo, paga ou nao pelo proprio empregado, a
este assistira o direito de ter computada em sua jornada de trabalho o tempo que ele despende
para chegar ao local de trabalho e, ap6s o fim do expediente, para chegar até sua casa.’’

Consoante alhures aventado, a regra é que o tempo gasto no trajeto casa-trabalho ndo
seja computado na jornada de trabalho, ressalvada a excecdo acima exposta (local de dificil
acesso, nao servido por transporte publico e com fornecimento de transporte pelo
empregador). Todavia, ha autores que defendem que mesmo em face da inexisténcia de um
dos requisitos, acima expostos, ainda seria valido ao empregado ter seu tempo de percurso ao
trabalho computado a sua jornada, sobre esta teoria, cite-se Cassar®, da qual segue excerto

exemplificativo:

Mesmo sendo de facil acesso, caso o local ndo seja servido de transporte publico e
regular e o empregador fornega a condugdo (graciosa ou ndo para 0 empregado), o
tempo gasto no percurso sera computado na jornada.

Desta feita, os requisitos para a admissdo do cébmputo das horas in itinere ndo seriam,
necessariamente, cumulativos, 0 que parece ser um juizo acertadamente razoavel, sobretudo
porque algumas situacdes apresentam dificuldades especificas que, se privilegiado o engessar
da norma, incorrer-se-ia em prejuizo ao empregado, figura que deve ser amparada pelo direito

do trabalho, sobretudo por sua situacéo de vulnerabilidade, face o capital econdmico.®®

®® |dem.

" URQUIZA JUNIOR, Francisco de Assis; SIBALDE, Cassio Fernando Pereira. A légica do direito: o
caso da hora In Itinere. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XVII, n. 127, ago. 2014. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15062&revista_caderno=2
5>. Acesso em: 18 mai. 2016.

° CASSAR, Voélia Bomfim, op. cit. p. 662.

% SILVA, Pinho Pedreira da apud ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de direito do
trabalho e seus fundamentos teérico-filoséficos: problematizando, refutando e deslocando o
seu objeto. Sdo Paulo: Ltr, 2008. p. 79.
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Em tempo, resta delimitado o que vem a ser jornada de trabalho, de modo que se pode
compreender a funcdo social que sua exata delimitacdo representa: a garantia de uma vida
minimamente digna, mediante a salvaguarda do convivio social e familiar e do, sempre,
revigorado estado de espirito do trabalhador.

E de se atentar, decerto, que o ordenamento juridico brasileiro impde uma limitacéo na
duracéo da jornada, com o fito primeiro de proteger o trabalhador dos perniciosos efeitos de
longas jornadas de trabalho que, mais que o corpo, afetam a vida social do trabalhador, vez
que alteram sua psique.”

Mais adiante, neste estudo, ver-se-a, de forma mais detida, os efeitos que o excesso de
trabalho ocasionam ao individuo, mormente porque os expde a condi¢cBes precarizadas de
trabalho.

0 |dem.
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2. HORAS EXTRAS E SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA

2.1 Jornada suplementar extraordinaria e jornada meramente suplementar

No capitulo anterior teceram-se, pontualmente, algumas consideracdes acerca do
instituto das horas extras. No referido capitulo, foi aventado que elas (as horas extras)
tomariam corpo quando a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais fosse, de alguma forma, extrapolada. Outrossim, também consignou-se que o art.
59, do texto consolidado, previa a possibilidade de se acrescerem, a duracdo normal do
trabalho, até duas horas suplementares.”

Pois bem, neste capitulo, faz-se uma distincdo tipoldgica entre alguns tipos de
prorrogacdo de jornada conhecidos e/ou admitidos no ordenamento juridico patrio, a saber, a
jornada suplementar extraordinaria, a jornada meramente suplementar e a sobrejornada por
acordo compensatorio, esta ltima abordada no subtitulo seguinte.”

Em tempo, uma vez que ja se tenha pacifico em que se configura o instituto das horas
extras (extrapolacdo da jornada de trabalho normal), é de se compreender a forma de sua
contraprestacdo, o que, a depender do tipo de jornada suplementar, pode apresentar certa
dissonancia.

Nesse passo, no que respeita a jornada suplementar extraordinaria, deve registrar que
esta €, por exceléncia, a realizacdo de horas suplementar em atendimento a alguma situacéo,
dentre as 3 (trés) possiveis, extraordinaria, assim concebida como “ndo ordinaria, fora do
comum, excepcional, anormal”, dentre outras adjetivacdes correlatas.”

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas, neste respeito, dispde em seu art. 61:

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracéo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja
para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto.”

Desta forma, a sobrejornada verdadeiramente extraordinaria consistiria em uma das
hipdteses previstas no art. 61, supra, de sorte que estaria atrelada, efetivamente, a situagdes

excepcionais, fora da programacao, quer fosse para fazer frente a motivo de forca maior, quer

" BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho), op. cit.
> DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. p. 1021.

% 1dem.

" BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), op. cit.
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fosse para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucao
pudesse, manifestamente, acarretar prejuizo.”

A razdo de ser, pois, da sobrejornada extraordinadria, € o advento de situacGes
excepcionais, previstas pelo texto consolidado, situacGes estas que, por sua natureza, teriam
breve duragéo, haja vista que logo viriam a cabo os motivos ensejadores da necessidade da
jornada suplementar extraordinéria, dentre aqueles taxados no art. 61, da codificacdo em
referéncia.’®

A jornada meramente suplementar, a seu turno, € aquela prevista no caput do art. 59,
da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, caracterizando-se, como aventado anteriormente, pela
possibilidade de realizacdo de até 2 (duas) horas suplementares por dia de trabalho, desde que
observados 0s seguintes requisitos: (i) a existéncia de “acordo escrito entre empregador e
empregado”, ou existéncia de “contrato coletivo de trabalho™; (ii) o respeito ao limite diario
de 10 (dez) horas méximas de jornada; e (iii) a obrigatoriedade do valor da hora suplementar
ser de, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal, valor ndo concorde,
porém, com o previsto na Constituicdo Federal (50%), devendo ser este ultimo valor o
prevalente.”’

Em tempo, na jornada meramente suplementar de trabalho, as partes poderiam acordar
a realizacao de horas extras de forma cotidiana, “em inimeros dias do contrato, ao longo de
meses ¢ anos, indefinidamente”, sem que se apresentasse, no referido contrato, nenhuma
irregularidade.”

Todavia, é de se ressaltar que alguns autores defendem que a Constituicdo Federal de
1988 teria restringido as possibilidades de prorrogacao da jornada de trabalho a apenas duas
hipoteses: a jornada suplementar extraordinaria e a jordana suplementar por acordo
compensatério, ex vi do art. 7°, incisos X111 e XVI, da Carta Magna.”

Contudo, é certo que substancial parte da doutrina e da jurisprudéncia ainda entende
que a Constituigdo néo revogou o disposto no caput, do art. 59, do texto consolido, ndo sendo,

pois, com 0 mesmo incompativel, ao que, embora alguns doutrinadores considerem irregular a

® |dem.

® DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. p. 1021.

" BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), op. cit.
® DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit., loc. cit.

® FREITAS, Danielli Xavier. Jornada Suplementar Extraordinaria x Jornada Meramente
Suplementar. 2016. Disponivel  em: <http://daniellixavierfreitas.jusbrasil.com.br/noticias/
340677335/jornada-suplementar-extraordinaria-x-jornada-meramente-suplementar>. Acesso em: 15
jul. 2016.
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pratica da jornada meramente suplementar de trabalho, ela ainda estaria em vigor, tanto que,
no cotidiano, é muitissimo observado, registre-se.®

De todo modo, deve-se registrar que tanto no que se refere a jornada suplementar
extraordinaria, quanto no que se refere a jornada meramente suplementar, ambas sao
compensadas pecuniariamente, na razao do valor correspondente ao da hora de servigo
extraordinario, constitucionalmente prevista.*

Por fim, importante salientar que também se configura jornada de trabalho meramente
suplementar aquela caracterizada pelo acordo compensatério, vez que, em ambas, ha a
realizacdo de horas extras de forma habitual ou corriqueira, sem exigéncia de nenhuma
situacdo excepcional. A diferenca centra-se, porém, na forma de compensacdo que ha entre
uma e outra: a jornada meramente suplementar por acordo individual (art. 59, caput, CT) tem
contraprestacdo pecuniaria, ao passo que a jornada suplementar por acordo de compensacéo,
como se vera a seguir, apresenta forma de contraprestagdo caracterizada pela compensacao de
horas, sem que haja 0 pagamento das horas extras realizadas, via de regra.®?

Destarte, resta delineada a diferenciacédo entre os tipos de realizacdo de horas extras, as
quais, registre-se, apresentam, inconteste o conddo de precarizar as relacdes empregaticias,

assunto que sera melhor debatido no capitulo terceiro desse estudo.

2.2 Sobrejornada por acordo compensatorio

A prestacdo de horas extras da azo a duas possibilidades: a remuneracdo da hora
trabalhada a mais, com o adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), como Vvisto,
acima, ou a compensacdo, futura, das horas trabalhadas em excesso, tanto de conformidade
com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, quanto com a prépria Constituicdo Federal de
1988.%°

Vaélido esclarecer, em tempo, que o § 2° do art. 59, da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas ja teve duas normatizacOes anteriores a atual, denominada Banco de Horas. A
primeira redagdo do 8§ 2° do art. 59, da CLT, previa, alternativamente ao acréscimo salarial
decorrente das horas extras, um sistema de compensacdo de jornada semanal, através do qual

“o excesso de horas em um dia” poderia ser “compensado pela correspondente diminui¢do em

% DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. p. 1022.
8. FREITAS, Danielli Xavier, op. cit.
% DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit., op. cit.
% FREITAS, Danielli Xavier, op. cit.
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outro dia”, desde que ndo excedido o limite de horas da semana, tampouco o de dez horas
diarias. Convenciona-se, tal modalidade de sobrejornada por acordo de compensacéo,
mediante acordo individual/bilateral entre empregador e empregado ou, pela formalizacédo de
contrato coletivo de trabalho.®*

ApoGs, com o advento da Lei n° 9.601/1998, o 8 2° do art. 59, da CLT, passou a
disciplinar uma nova sistematica de compensacdo de jornada, com maior tempo para
compensacao das horas extras realizadas. O periodo maximo para compensacéo, antes de uma
semana, havia convertido-se, por forca da Lei n° 9.601/1998, em 120 (cento e vinte) dias,
prazo durante o qual a soma de todas as horas de trabalhos realizadas pelo empregado néo
poderia exceder ao total de horas de trabalho das semanas compreendidas no periodo. O limite
de dez horas diarias, no maximo, continuava, porém.®®

Entrementes, nos dias atuais, o 8 2°, do art. 59, da CLT, tem nova redagdo, esta dada,
em derradeira andlise, pela Medida Provisoria n® 2.164-41/2001. Nesse novo contexto, a
compensacdo de horas oriundas da jornada de trabalho meramente suplementar poderia
realizar-se no decorrer de todo um ano de labor. Instituiu-se, pois, o regime do Banco de
Horas, como conhecido atualmente, certo que sua delimitacdo inicial se deu pela Lei n°
9.601/1998.%

Impende, nesta altura do estudo, que se transcreve a atual redacdo do supracitado o 8
2°, do art. 59, da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, verbis:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Desta feita, hd de se observar que permanece, no texto legal, algumas das
condicionalidades das redacOes anteriores, dentre as quais: necessidade de acordo ou
convencdo coletiva, ndo extrapolacdo das horas suplementares, no periodo de compensacao
estipulado (um ano), das horas semanais totais previstas, nem ultrapassamento do limite
méximo de dez horas diérias.’

A sobrejornada por acordo compensatorio, em sintese, € regime de compensacdo de

horas extras prestadas pelo empregador, como alternativa ao acréscimo salarial delas

2‘5‘ BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho), op. cit.
Idem.

% DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. p. 990.

¥ FREITAS, Danielli Xavier, op. cit.
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decorrentes, no periodo méaximo de um ano, no caso do Banco de Horas, ou no periodo de
uma semana, no caso do sistema compensatorio tradicional (antiga redagédo do o § 2°, do art.
59, da CLT).®

Garcia®, sobre a compensacéo de jornada, assevera:

A compensacdo da jornada de trabalho é uma forma de sua prorrogagdo, mas sem o
pagamento de horas extras, por serem objeto de deducdo ou abatimento (labor
reduzido) em dia diverso.

De se registrar, de toda sorte, que a compensacao de jornada se dard, via de regra,
mediante a celebracdo de convencdo ou acordo coletivo, podendo, ndo obstante, ser encetado
por acordo individual o sistema de compensacdo semanal, sistema tradicional de
compensacao de jornada, sendo, veja-se o teor da Sumula n° 85, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST):

Simulan®85do TST

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item VI) - Res. 209/2016, DEJT
divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convengdo coletiva. (ex-Simula n° 85 - primeira parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I1. O acordo individual para compensacéo de horas € valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrério. (ex-OJ n°® 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
I11. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagdo de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Simula n° 85 -
segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagao
de jornada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensagdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinério.
(ex-0J n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposicBes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatério na
modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociagdo
coletiva.

VI - N&o é valido acordo de compensacgdo de jornada em atividade insalubre, ainda
que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspe¢do prévia e permissdo da
autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT.*

Desta feita, ha de se tornar transllcido o juizo de distin¢do que existe entre o sistema

de compensacgédo de horas tradicional, que pode ser benéfico ao empregado, do sistema de

% DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. loc. cit.

% GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, op. cit. p. 918.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n° 85. Disponivel em: <http://www3.tst.jus.br
fjurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.htmI#SUM-85>. Acesso em: 25 jun. 2016.



32

Banco de Horas, o qual, pelo tempo maximo para compensacdo, pode fomentar severas
préaticas atentatorias da incolumidade fisica e psicoldgica do obreiro, porque poderd ser
demandado a, por muito tempo, ininterruptamente, prestar horas extras habituais, sob a
perspectiva de compensagdo para o futuro (um ano).” Por tais motivos, decerto, é que
caminhou a jurisprudéncia no sentido de conceber que a compensacao tradicional pode ser
encetada pelo trabalhador, através de instrumento particular de acordo de trabalho, ao passo
que o sistema de Banco de Horas somente podera ser instituido por negociacao coletiva, vide
item V, da Simula acima transcrita.*?

Além da compensacdo intrassemanal (na mesma semana), vide exposicdo retro, é
possivel, ainda, haver a compensacdo pela sisteméatica da Semana Espanhola, na qual o
empregado trabalha quarenta e oito horas semanais, em uma semana, €, na outra, ou no
mesmo més, trabalhada quarenta horas semanais, somente, sendo necessario, porém, o acordo
coletivo de trabalho, para que assim se proceda. Esse sistema € regido pela OJ 323 SDI-1 do
TST, ipsis litteris:

323. ACORDO DE COMPENSAGCAO DE JORNADA. "SEMANA
ESPANHOLA". VALIDADE (DJ 09.12.2003)

E valido o sistema de compensacdo de horario quando a jornada adotada é a
denominada “semana espanhola”, que alterna a prestacdo de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra, ndo violando os arts. 59, 8 2°, da CLT e 7°, XIllI, da
CF/88 0 seu ajuste mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho.”

Ademais, as profissdes que tem regimento hospitalar, bem como vigilantes e outros,
contam com uma jornada de doze horas seguidas e trinta e seis horas de descanso, estas
estabelecidas mediante acordo coletivo ou convencdo. A Sumula 444, do TST, consigna a
possibilidade de se trabalhar em escala doze horas e folgar trinta e seis, ndo tendo direito ao
pagamento, o empregado, das horas suplementares que realiza entre a décima primeira e a

décima segunda horas de servico, decerto. Nesse passo, prevé a Simula 444, do TST:

Slmula n® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 -
republicada em decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-
504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

%L DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. p. 989.

%2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 85, op. cit.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientag&o Jurisprudencial n° 323, da SDI-I. Disponivel
em: < http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_323.htm>. Acesso em: 30 jun. 2016.
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E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracéo
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.*

Reitere-se, haja vista a importancia, que a compensacao pode ser feita por um acordo
individual escrito, no qual o empregado e o empregador assinam, conferindo validade ao
instrumento, isso no que se refere, por evidente, ao sistema de compensacdo de jornada
tradicional, posto que o sistema de Banco de Horas somente pode ser instituido mediante
negociacdo coletiva.”

No caso da sistemética do Banco de Horas, importante esclarecer que, ndo ocorrendo a
compensacdo de horas suplementares apds um ano, a empresa estard numa situacdo de
irregularidade, de modo que devera pagar tais horas. Do mesmo modo, se 0 empregado for
demitido sem compensar a jornada extra, restard a empresa pagar tais horas como horas
extras, na rescisdo contratual.®®

Assim, tem-se por delimitadas a principais caracteristicas dos sistemas de
compensacao de horas suplementares, seja através da contraprestacdo pecuniaria, seja através

da compensacao de horas, com tantas “folgas” quanto horas em crédito tenha 0 empregado.

2.3 A postura dos sindicatos em relagdo as horas extras

O sindicato € uma associacdo que reune pessoas de um mesmo segmento econémico
ou trabalhista, e tem a funcdo de representar e defender os direitos e interesses dos
trabalhadores membros da categoria. Incumbe-se da luta em defesa dos direitos trabalhistas,
do combate ao trabalho infantil, de questfes de ordem previdenciaria, bem como de outras
atinentes & Educacéo, & Salide e ao bem-estar dos sindicalizados. Garcia®, sobre a definicdo
do sindicato, apregoa:

O sindicato pode ser definido como a associacdo de pessoas fisicas ou juridicas, que

tém atividades econémicas ou profissionais, visando a defesa dos interesses
coletivos ou individuais dos membros da categoria (art. 511, CLT).

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n° 444. Disponivel em: <http://www3.tst.jus.br/
jurisprudencia / Sumulas_com_indice / Sumulas_Ind_401_450.htmI#SUM-444>. Acesso em: 25 jun.
2016.

% FREITAS, Danielli Xavier, op. cit.

% DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. p. 1022.

" GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, op. cit. p. 1294.
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Nesse contexto, os sindicatos exercem variadas fungdes, dentre as quais a funcgéo de
natureza juridica, no que respeita a representacdo de seus membros, com fins de tutela de seus

interesses, conforme dispde o art. 513, “a”, da CLT, verbis:

Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos
associados relativos a atividade ou profissdo exercida;*®

A substituicdo processual, nesse passo, €, também, uma das obrigacbes assumiveis
pelo sindicato, tendo em vista a legitimacdo extraordinaria de que é dotado, com fito de
oportunizar-se a defesa dos direitos e interesses das categorias representadas, vide art. 8°,
inciso 11, da Constituicdo Federal. A funcdo de negociacdo coletiva, uma vez que se pode
integrar em instrumentos normativos como um acordo ou convengéo coletiva dos interesses
das categorias, conforme o artigo 7°, inciso XXVI e 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, e a
funcdo assistencial.*®

No que tange as fungdes de natureza social, os sindicatos tém o dever permanecer com
servicos de assisténcia juridica para as categorias e associados, sempre objetivando a maxima
realizagdo dos interesses comuns de seus associados. E nesse sentido que leciona Santos'®,
ipsis litteris:

A funcdo social do sindicato nasce do dever de representar o trabalhador que
consideravelmente € a parte mais fraca da relacdo de trabalho, os trabalhadores
renem suas forgas para conseguir atingir seus objetivos com maior facilidade; A
figura do sindicato surgiu com objetivo de representar a classe trabalhadora e
defender seus interesses, mantendo assim o equilibrio entre empregados e
empregadores, no que diz respeito a condi¢cGes de trabalho, pode se dizer que, a
finalidade da entidade sindical é a de melhorar as condi¢des de vida e de trabalho da
classe, discutindo e reivindicar caso seja preciso, 0s problemas relacionados a

categoria profissional representada, defendendo a independéncia e autonomia
sindical, atuando na manutenc&o e defesa democratica.

Mesmo tendo em vista as suas func@es de luta por melhorias e defesa pela dignidade
de vida dos trabalhadores, ainda ndo houve uma forca sindical que tenha pleiteado,
eficazmente, a modificacdo da possibilidade oferecida pela Constituicdo Federal de
prolongamento da jornada de trabalho, inclusive para mais do que as duas horas permitidas,

registrando-se que, ao empregador, € cominada como penalidade, tdo somente, o dever de

% BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), op. cit.

% BRASIL. Constituicao (1988), op. cit.

1% SANTOS, Lidiane Ribeiro dos. A funcao social do sindicato dos trabalhadores em transportes
rodoviarios de Paracatu. Disponivel em: <http://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-
funcao-social-sindicato-dos-trabalhadores-transportes-rodoviarios.htm#capitulo_5>. Acesso em: 30
jun. 2016.
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pagar, no minimo, 50% do valor das horas suplementares, a titulo de adicional do salario.
Desta feita, 0 empregado, sem possibilidades de escolhas, acaba por submeter-se a toda sorte
de precarizacéo do trabalho, perpetrada pelo empregador.*®*

Mesmo sendo facultativas, vez que de escolha do trabalhador, as horas suplementares,
na realidade, ndo sdo tocadas pela liberdade de designios, quanto a sua realizagdo, sobretudo
porque se o trabalhador negar-se a concedé-la, estara a por seu proprio cargo produtivo a
disposicdo, mormente porque a pressdo do conhecimento da enorme massa de
desempregados, em busca de um emprego, passa a amoldar o sentido de conveniéncia e de
flexibilidade do trabalhador instado a realizar horas extras. Deste modo, a realiza¢do das horas
extras, quando solicitadas pelo empregador, se converteriam em ordem inderrogavel, ndo
podendo o empregado optar por ndo realizé-las.'*

Os sindicatos, pelo que se evidencia, deixaram-se corroer pelos interesses praticos do
Estado, que nem sempre coincidem com o interesse do trabalhador. Por essa razdo passaram a
confundir a via reivindicativa, caracteristica, com o proprio aspecto politico, o que levou 0s
orgdos de classe a buscarem, primeiramente, melhores condicdes de trabalho, esquecendo-se
de lutar pela condicdo de sujeitos enquanto trabalhadores. As postulacfes do 6rgdo sindical,
em se tratando de duragdo da jornada de trabalho, sdo, no geral, de aumentar o valor
monetério do adicional de horas extras, ja que a Carta Magna estabelece o patamar minimo de

50%, sendo veja-se o que assevera Ferraz'%:

Ou seja, a luta sindical deveria ser no sentido de preservar a vida humana e pela
permissdo de realizacho de horas extras somente em carater de excepcionalidade,
mas cuida de vindicar parcelas de ordem econdmica para compensar desgaste de um
bem maior que é a vida, que ndo pode ser aferida economicamente.

Matéria recente do jornal eletrénico do Sindicado dos Trabalhadores do Servigo
Pablico Municipal de Campinas/SP (STMC) mostra a contraposicdo do sindicato de
Campinas a intensificacdo da realizacdo de horas extras na area dos servidores publicos da
salde, sobretudo apdés a epidemia de dengue, que la ocorria. O nimero de enfermos

aumentou, elevando-se, consequentemente, a carga horaria que passou a ser cobrada dos

101
102

Idem.

CASTELHANO, Laura Marques. O medo do desemprego e a (S) nova (s) organiza¢gbes de
trabalho. Psicologia & Sociedade, v. 17, n. 1, p. 17-28, 2005. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/psoc/vli7n1/a03v17nl.pdf>. Acesso em: 01 de jul. 2016.

19 FERRAZ, Adilson et al. Trabalho: Questdes no Brasil e no Agreste Pernambucano. 23. ed.
Recife: Editora Universitaria da UFPE, 2013. p. 59.
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servidores publicos, ao que a sobrecarga de trabalho comecgou a precarizar o desenvolvimento
do trabalho, na unidade de sadde aventada.'®

No caso, a intensificacdo da demanda humana, na unidade de atendimento de salde,
fez com que, dos poucos profissionais, comecasse o Poder Publico exigir a realizacdo de mais
horas extras, ao invés de investir em contratacdo de pessoal. Com efeito, o trabalhador
exposto a excessivas horas de trabalho ndo se apresenta plenamente apto ao trato e cuidado de
outros seres humanos, mormente porque ja atingiu seu limite fisico e mental, por causa do
prolongamento do labor.*®

A CUT (Central Unica dos Trabalhadores) elaborou um projeto de lei pela reducéo da
jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, sem que haja prejuizos de salarios, o que se
prestaria a gerar novos empregos, mediante o cerceamento da pratica das horas extras
habituais, no Brasil, que, conforme apurado por Glauber'®, sdo 77,8% dos trabalhadores,

nessa situacdo de realizacdo de horas suplementares de carater habitual, verbis:

Segundo pesquisa da central e do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos), 77,8% dos trabalhadores estendem a jornada de
trabalho. Do total, 69,7% dependem dos adicionais para complementagdo da renda
familiar.

Destarte, é de se perceber que, costumeiramente, a realizacdo de horas extras tem se
tornado uma pratica comum, subvertendo-se, efetivamente, sua logica inicial, a saber, a de
execucdo, tdo somente, em situacdes excepcionais. Diretamente relacionado a esse fato se
encontra, infelizmente, uma grande camada de trabalhadores que se veem sujeitos a
precarizacdo das suas relacdes de trabalho visando, apenas, um incremento, na renda. Nesse
contexto, é certo que o préprio trabalhador, corrompido pelo capitalismo e por sua sistematica
cruel, consente em se submeter & maxima exploracdo de sua mao de obra, esquecendo-se,
muitas, de sopesar os danos mediatos de suas condutas.*®”’

Nesse diapasdo, pois, € que deve intervir e atuar ativamente os sindicados, buscando

melhorias para a vida de seus membros e os salvaguardando de toda sorte de relacédo

1% SINDICATO é contra horas extras: risco a salde do servidor. Disponivel em:
<http://www.stmc.org.br/site/ultimas-noticias/99879063/sindicato-e-contra-horas-extras-risco-a-saude-
do-servidor?p=35>. Acesso em: 20 mar. 2016.
1% |dem.
1% GLAUBER, William. Pesquisa da CUT revela: hora extra prejudica satde de 43,3% dos
trabalhadores/as. 2006. Disponivel em: <http://www.contracs.org.br/noticias/6051/pesquisa-da-cut-
Eg;/ﬁjla-hora-extra-prejudica-saude-de-43-3-dos-traba|hadores-as>. Acesso em: 20 mar. 2016.

em.
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empregaticia eminentemente predatoria e comprometida unicamente com o capital, minando,
a passos largos, a satde e a vida dos empregados.'®

Em tempo, valido ressaltar que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
estabelece, além de direitos, principios gerais, muitos dos quais com possibilidade de perfeita
aplicagdo ao Direito do Trabalho, sobretudo para buscar efetivar a tutela da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do trabalho, realizando-se, dessa forma, o resguardo das
condi¢des minimas de trabalho, aptas a garantir a satde fisica e psiquica do homem, enquanto
ser socialmente produtivo.'®

Com efeito, face a perpetuacdo da precarizacao das relagdes de trabalhos, assim como
a omissao, eventual, das proprias entidades de defesa das classes trabalhadoras, pugna-se pela
inexisténcia de uma confluéncia entre o principio da dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, relativamente a admissibilidade da realizacdo da hora extra de forma
ordinaria, pois se vai de encontro aos alicerces que estdo baseados na Constituicdo, alicerces
esses que protegem o cidaddo. Portanto, é de se depreender que 0 nosso sistema juridico ndo
deve admitir norma constitucional inconstitucional. Logo, busca-se este subsidio na Medicina
e avaliam-se esses pilares da Constituicdo Federativa do Brasil (dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho) e observa-se que a hora extra de forma ordinaria ndo seria
possivel, pois ela s6 poderia acontecer nos casos de hora extra de forma extraordinaria, as
quais sdo realizadas de forma eventual. **°

Quando a legislacdo admite a hora extra, esta tratando o empregado como um objeto,
pois relaciona-o como um objeto descartavel, ndo existindo nenhuma consideracdo para com
ele que, por sua vez, submete-se a laborar horas a mais do que a jornada normal para nédo
correr o risco de ficar desempregado, gerando-se, entdo, consequéncias graves a sua salde, a
médio e longo prazo.'*!

Percebe-se que é de extrema relevancia a atuacdo conjunta, em prol da valorizacdo do
trabalho humano, dos sindicatos, da sociedade e do Poder Publico como um todo, a fim de se
realizarem, eficazmente, os valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoa humana.
Todos o0s agentes s&o essenciais a essa tomada de resolucGes e operagdo de mudangas, vez que

o0 valor do trabalho resta por ser uma construcao social.

1% FERRAZ, Adilson et al, op. cit. p. 59.

1% GLAUBER, William, op. cit.

19 DELGADO, Mauricio Godinho, 2015, op. cit. p. 989.
1 1dem.
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3. A PROTECAO SOCIAL DO TRABALHO E AS CONSEQUENCIAS
DA REALIZACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS A SAUDE DO
TRABALHADOR

3.1 A necessidade da mais valia como fator preponderante para a realizacdo de horas

extras

Uma vez que se compreenda a ldgica por tras da realizagdo de horas extras poder-se-a,
decerto, vislumbrar de forma clara as atitudes a serem tomadas, por parte de quem de direito
(trabalhadores e Poder Publico). Em sendo assim, mister se faz entender o que vem a ser mais
valia, a forma pela qual esta influi nas condigdes de trabalho e como ela se converte em fato
preponderante na necessidade de realizagdo de horas extras de trabalho.

A mais valia, segundo Rodrigues*?, “¢ o termo utilizado por Karl Marx em alusdo ao
processo de exploracdo da médo de obra assalariada que é utilizada na producdo de
mercadorias”. Nesse passo, langa-se mao dois principais elementos caracterizadores da mais-
valia, quais sejam, a exploracdo da méo de obra assalariada e a producdo de mercadoria.

E de se registrar que a exploracdo da mao de obra ndo é uma préatica vedada. O é, ndo
obstante, a exploracdo excessiva, tendente a tolher do empregado condigdes minimas para
manutenc¢do de sua salde a curto e a longo prazo, de modo a se lhe solapar, de uma vez por
todas, aquela que, ndo raro, é sua tnica mercadoria disponivel, isto &, sua forca de trabalho.'*®

A forca de trabalho, também denominada capacidade de trabalho, é, por sua vez, na
visdo de Marx'*, “[...] o conjunto das faculdades fisicas e mentais existentes no corpo € na
personalidade viva do ser humano, as quais ele pde em a¢éo toda vez que produz valores-de-
uso de qualquer espécie”. Assim, a forca de trabalho do homem é a sua capacidade fisica e
mental de producdo de mercadorias ou bens de qualquer espécie, capacidade esta que é posta
a disposicdo do empregador que, visando o lucro, muito lanca mdo da mais-valia.

E a forca de trabalho, aliada aos meios de producdo adequados, que possibilita a

realizacéo do trabalho produtivo, do qual decorrem as mercadorias. Nesse processo produtivo,

1z RODRIGUES, Lucas de Oliveira. Mais-valia. Disponivel em:
<http://mundoeducacao.bol.uol.com.br/sociologia/mais-valia.htm>. Acesso em: 26 mai. 2016.

3 SANTOS, Wellington Oliveira. A mercadoria forca de trabalho. 2010. Disponivel em:
<http://www.webartigos.com/artigos/a-mercadoria-forca-de-trabalho/45829/>. Acesso em: 26 mai.
2016.

4 MARX, Karl. O Capital - Critica de economia politica: Livro primeiro: O processo de
producdo do capital. v. 1. 17. ed. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1999. p. 197.
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a seu turno, é de se vé que o trabalhador emprega sua for¢a de trabalho por muito mais tempo
do que o suficiente para pagar pela prépria venda dessa capacidade produtiva. A mais-valia é
exatamente isto, o trabalho que excede ao necessario ao pagamento da venda de servigo.*™

Marx'*® ainda sobre o trabalho, assim o entendia:

[...] um processo de que participam o homem e a natureza, processo em que 0 Ser
humano com sua prépria acdo impulsiona, regula e controla seu intercdmbio
material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forcas. Poe
em movimento as for¢as naturais de seu corpo, bragos e pernas, cabeca e maos, a
fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida
humana. Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo
modifica sua propria natureza. Desenvolve as potencialidades nela adormecidas e
submete ao seu dominio o jogo das for¢as naturais.

Como se nota, o trabalho é a exteriorizacdo fisica das potencialidades transformadoras
do homem. Tal potencialidade, decerto, inserida no contexto do capitalismo de producdo, é a
moeda de troca da qual pode se valer o trabalhador proletario, sujeitando-se a trabalhar mais
tempo do que o necessario para produzir o proprio valor de seu labor.

A mais-valia, pois, pode ser entendida como o tempo, dentro da jornada de trabalho,
durante o qual o empregado trabalha ndo mais para si, uma vez que ja produziu o suficiente
para pagar seu salario, mas, sim, para o empregador que, desse tempo em excesso, buscara
obter o mais eficiente resultado de seus subordinados, buscara lucro. E dizer-se, a mais-valia é
a “diferenca existente entre o valor da mercadoria produzida, a soma do valor de seus meios
de producdo e o valor do trabalho, que apresenta-se como a base de lucro no sistema
capitalista”. '’

Percebe-se, pois, que o capital estard mais interessado na mais-valia que no trabalho,
per si, 0 que significa dizer que o trabalhador devera, como condi¢cdo de manutencdo da
relacdo de compra de sua forca de trabalho, produzir ndo apenas o suficiente para pagar seu
servico, ele devera trabalhar para produzir mais-valia, isto &, dar lucro. Debrucando-se sobre

118

estas mesmas questdes, Marx " teceu relevantissimas licdes, sendo veja-se:

1° BACIC, Frederico Matias. Marx: Mais-Valia Absoluta e Relativa. 2011. Disponivel em:

<http://feconomidiando.blogspot.com.br/2011/06/marx-mais-valia-absoluta-e-relativa.htmI>. Acesso
em: 26 mai. 2016.

18 MARX apud RODRIGUES, Lucas de Oliveira, op. cit.

" SCOTTA, Guilherme. Karl Marx - A alienacdo e a mais-valia. Disponivel em:
<http://www.sociologia.com.br/karl-marx-a-alienacao-e-a-mais-valia/>. Acesso em: 26 mai. 2016.

8 MARX apud TUMOLO, Paulo Sergio; FONTANA, Klalter Bez. Trabalho docente e capitalismo: um
estudo critico da producao académica da década de 1990. Educacao e Sociedade, v. 29, n. 102, pp.
159-180, 2008. Disponivel em: <http://files.professoragiselemasson.webnode.com.br/200000208-
5bbdc5dblc/Trabalho%20docente%20-%20Tumolo%20e%20Fontana.pdf>. Acesso em: 26 mai.
2016.
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[...] a produgdo capitalista ndo é apenas produgdo de mercadoria, é essencialmente
producdo de mais-valia. O trabalhador produz ndo para si, mas para o capital. Nao
basta, portanto, que produza em geral. Ele tem de produzir mais-valia. Apenas é
produtivo o trabalhador que produz mais-valia para o capitalista ou serve a
autovalorizacdo do capital. [...] O conceito de trabalho produtivo, portanto, ndo
encerra de modo algum apenas uma relacdo entre a atividade e efeito dtil, entre
trabalhador e produto do trabalho, mas também uma relacdo de producdo
especificamente social, formada historicamente, a qual marca o trabalhador como
meio direto de valorizagdo do capital. Ser trabalhador produtivo ndo €, portanto,
sorte, mas azar.

A mais-valia, decerto, é o fim da atividade produtiva capitalista. E, se de um lado a
mais-valia é a fonte de lucros de empregador, de outro lado, o baixo salario € outro fator

preponderante na relacdo trabalhador/rentabilidade do negécio. O salario, por sua vez,

119

chamado preco do trabalho, atende, na concepcdo de Ricardo ", a um prego natural e a um

preco de mercado, in verbis:

O trabalho, como todas as outras coisas que sdo compradas e vendidas e cuja
quantidade pode ser aumentada ou diminuida, tem seu preco natural e seu preco de
mercado. O preco natural do trabalho é aquele necessario para permitir que 0s
trabalhadores, em geral, subsistam e perpetuem sua raga, sem aumento ou
diminuicéo.

A ideia de autor acima mencionado ainda subsiste, hoje em dia, uma vez que o0s
salarios pagos aos trabalhadores sdo aqueles que minimamente satisfaz suas necessidades
mais basicas. A esse baixo custo da médo de obra, que €, de certo modo, uma constante, em
alguns setores da producdo e da sociedade, soma-se a ndo remuneracdo por todo o tempo de
trabalho, de modo que o trabalhador, dentro das fabricas e em seu local de trabalho, produz
bem mais do que recebe.'®
Nessa altura do estudo empreendido, importante proceder-se a demonstracdo pratica

121

do que vem a ser a mais-valia. Brito™", nesse passo, informa que a teoria da mais-valia pode

ser compreendida da seguinte forma:

Suponhamos que um funcionario leve 2 horas para fabricar um par de calcados.
Nesse periodo ele produz o suficiente para pagar todo o seu trabalho. Mas, ele
permanece mais tempo na fabrica, produzindo mais de um par de calcados e
recebendo o equivalente a confecgdo de apenas um. Em uma jornada de 8 horas, por

9 RICARDO, David apud VIEIRA, Pedro Antonio. As especificidades da mercadoria forca de

trabalho: Marx revisitado. Acta Scientiarum: Human and Social Sciences, Maringd, v. 34, n. 2, pp.
193-204, 2012. p. 196. Disponivel em:
<http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/ActaSciHumanSocSci/article/ view/18632>. Acesso em: 26
mai. 2016.

120 BACIC, Frederico Matias, op. cit.

2L BRITO, Wellinton. Karl Marx e o conceito de "mais-valia". 2010. Disponivel em:
<http://blogdozeferreira.com.br/z1/2010/08/21/karl-marx-e-o-conceito-de-mais-valia/>. Acesso em: 26
mai. 2016.
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exemplo, sdo produzidos 4 pares de cal¢ados. O custo de cada par continua o
mesmo, assim também como o salario do proletario. Com isso, conclui-se que ele
trabalha 6 horas de graca, reduzindo o custo do produto e aumentando 0s
lucros do patrao. (grifos nossos)

Como se nota, a mais valia se constitui no trabalho que o trabalho presta ao
empregador sem que, por ele (trabalho) receba nenhuma contraprestacdo. Esse juizo esta,
pois, intimamente atrelado ao do valor do objeto o que quer dizer, se o funcionario,
trabalhando apenas duas horas de sua jornada de trabalho, ja produz mercadoria em valor
igual ao seu salario, o resto do dia, ou seja, 6 horas, considerando uma jornada de 8 horas
diérias, sera trabalhado exclusivamente em beneficio do empregador e representard o lucro
que este poderd obter sobre o funcionario.'??

N&o se pretende, ca, condenar, de forma radicalizada, a obtencdo da mais-valia por
parte do empregador, isto por conceber-se razoavel, diante de seus investimentos nos meios
de producdo. Pretende-se, tdo somente, apontar que devem fixados limites para esta mais-
valia, de modo a tornar-se o salario mais justo e o trabalhador, mais valorizado, mormente
porgue em consonancia com a protecdo do trabalho (valores sociais do trabalho) e com a
dignidade da pessoa humana.?

A parte disso, importante destacar, ainda, que a mais-valia se subdivide em mais-valia
absoluta e em mais-valia relativa. A mais-valia absoluta diz respeito ao aumento do ritmo de
trabalho, mediante a intensificacdo da vigilancia e controle cronométrico do uso do tempo,
dentro do estabelecimento de trabalho, inclusive idas ao banheiro. EXxige-se, pois, mais
empenho do trabalhador sem nada se lhe ofertar em contrapartida, além da propria
manutencdo do emprego que, diante de um sempre constante contingente de desempregados,
faz que o trabalhador se sujeito até mesmo ao prejuizo ou precarizacdo de sua saude. Nesse
passo, é certo que a fiscalizacdo dos entes publicos responsaveis deve ser uma permanente, de
modo a enfrentar-se as fragrantes violagOes de direito decorrentes da busca sem limites pela
mais-valia.**

A mais-valia relativa, a seu turno, diz respeito ao incremento da tecnologia nas

atividades cotidianas do empregado, de sorte a intensificar-se a producdo atraves do uso de

Idem.

CAMARGO, Ricardo Zagallo. Responsabilidade social das empresas: forma¢8es discursivas
em confronto. 2009. Tese (Doutorado em Interfaces Sociais da Comunicacdo) - Escola de
Comunicacdes e Artes, University of Sdo Paulo, S&o Paulo, 2009. p. 4. Disponivel em:
<http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27154/tde-03122009-152336/>. Acesso em: 26 mai.
2016.

2 RODRIGUES, Lucas de Oliveira, op. cit.
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novas técnicas produtivas. E aumentar-se a quantidade de mercadoria produzida mediante a
realizacio de melhorias tecnolégicas, conforme assinala Rodrigues™?.

E da necessidade de producgdo de mais-valia que exsurge, por evidente, a necessidade
de realizacdo de horas extras, de modo a se trabalhar mais, para além da jornada habitual e
legal, obtendo-se uma contraprestagdo muito baixa, ao que deve se somar 0 juizo segundo o
qual o trabalhador ja trabalha, boa parte de seu tempo, de graga, para 0 empregador, na
medida em que produz mais-valia ja em seu horario habitual de trabalho.*?

Nesse contexto, pois, € que ganha relevancia o estudo da mais-valia como fator
preponderante para a realizagdo das horas extras, acima indicadas, isto porque, como alhures
aduzido, no sistema capitalista moderno, o trabalhador deve trabalhar ndo apenas para
produzir o suficiente pelo seu trabalho, mas, sim, deve trabalhar para produzir o maximo de
mais-valia que Ihe for possivel, de modo a maximizar os lucros de seu patrdo.*?’

Outrossim, € certo que do proprio conceito de mais-valia jA se pode inferir a
realizacdo, grosso modo, da realizagdo de horas extras, vez que, como alhures aventada, a
mais-valia é o trabalho cumprido em excesso ao necessario ao a producdo de seu préprio
valor, vale dizer, é trabalhar-se, no decorrer da jornada de trabalho, para além do que deveria,
apenas para gerar lucros para o empregador.'?

Martins'?®, discorrendo sobre mais-valia e realizacdo de horas extras, assevera que 0
instituto das horas extras se prestaria, em derradeira analise, a anular a conquista da fixacdo da
jornada de trabalho nas 44 horas semanais, consoante estatuido na Constituicdo Federal de
1988, litteris:

Ao longo da sua historia, a classe trabalhadora brasileira sempre lutou pela reducéo
da jornada e foi assim que arrancou as 44 horas semanais, estabelecidas na Carta
Magna. Por seu turno, o empresariado nunca abriu mao da jornada longa e buscou
anular esta conquista recorrendo as horas extras. Ndo se pode deixar de reconhecer
que logrou éxito neste sentido. No inicio dos anos 1980 cerca de 25% dos
assalariados brasileiros realizavam horas extras. Depois que a nova Constituicdo
com a semana de trabalho reduzida em quatro horas foi promulgada, em outubro de
1988, a propor¢do aumentou para mais de 40%. J& em 2004, nada menos que 45,6%
trabalharam "acima da jornada legal".

Idem.

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Regime de acumulacéo
flexivel e saude do trabalhador. Sdo Paulo em Perspectiva, v. 17, pp 3-10, 2003. p. 8. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/spp/v17n1/v17n1a0l.pdf >. Acesso em 26 mai. 2016.

27 MARTINS, Umberto. Hora extra e exploracdo do trabalho no Brasil. 2006. Disponivel em:
<http://www.vermelho.org.br/coluna.php?id_coluna_texto=359&id_coluna=35>. Acesso em: 27 mai.
2016.

28 TRIGO, Maria Helena Bueno. A sociedade pés-industrial e o profissional em turismo. 7 ed.
Campinas: Papirus, 2002. p. 80.

29 MARTINS, Umberto, op. cit.
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Com efeito, parece evidente que a necessidade de mais-valia, em que pese o
incremento da produgdo através do emprego de novas técnicas, fomenta uma cultura da
realizacdo de horas extras, sobretudo para compensar a limitacdo de jornada legalmente
estabelecida.**

Importante destacar, ainda, que o interesse do capital, ao menos eventualmente, tende
a convergir para o interesse de pagar mais horas extras, cobrando a producdo de muito mais-
valia de sua mdo de obra “cativa” (habitual), a contratar novos empregados, de modo que a
relacdo custo/beneficio restasse favoravel e frutifera ao empregador.™*!

Por fim, deve-se registrar que decorre, é certo, do excesso de trabalho, em condic¢des
precarizadas e para atender a gana da geracdo de lucros, danos a saude do trabalhador, danos
estes sobre os quais, oportunamente, serdo tecidas pontuais consideracdes, no topico seguinte,

deste capitulo, conforme abaixo.

3.2 Fundamentos que justificam a delimitacdo da jornada de trabalho e os danos a saude

do trabalhador

A jornada de trabalho ¢ “o lapso temporal didrio” durante o qual o empregado se
coloca a disposicdo do empregador, em virtude da relacdo de trabalho/emprego, segundo

ensina Delgado™*?

. Assim, percebe-se que a jornada de trabalho se presta, efetivamente, a
fixar, no tempo, o periodo no qual o empregado, mediante o uso de sua forca de trabalho,
realizara atividades laborativas em favor do seu empregador. E de se ressaltar que, nem
sempre, a jornada de trabalho foi limitada a um tempo determinado, pela lei, de modo que o
dono do capital, o empregador, era quem ditada o tempo de trabalho a que deveria se
submeter o seu empregado ou operario. Dai decorreu, decerto, a realizacdo de jornadas de
trabalho, “at¢ meados de 1800, na maioria dos paises da Europa”, de 12 a 16 horas, inclusive

desenvolvidas por mulheres e criancas.'®

Idem.

NUNES, Fernanda. IBGE: indUstria troca contratacdo por horas extras. 2013. Disponivel em: <
http: // economia.estadao.com.br / noticias / geral,ibge - industria - troca - contratacdo - por - horas -
extras,156344e>. Acesso em: 26 mai. 2016.

132 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p.
862.

133 CASADE], Maria Teresa. Jornada de trabalho. Disponivel em:
<http://www.casadei.adv.br/JORNADA%20DE%20TRABALHO.pdf>. Acesso em: 27 mai. 2016.
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Nesse contexto, € de se supor que o trabalho era realizado até a exaustdo dos
trabalhadores, assim como até que se fragilizasse sua salde ao ponto que ndo mais pudesse

trabalhar, ao que seria substituido por outro trabalhador.™**

135

Nascimento~", sobre as jornadas de trabalhos ndo regulamentadas, assevera:

Os trabalhadores ficavam sujeitos a longas jornadas de trabalho, exercendo
atividades perigosas insalubres, em ambientes nocivos a salde, desprovidos de
condicBes sanitarias e de higiene. Trabalhavam em minas de subsolo, fabricas
metalUrgicas, fabricas de ceramica e fabricas de tecelagem, sem qualquer limite ou
protecdo social.

Como se nota, as condicdes de trabalho precarizada eram uma constante, no que se
refere a exploracdo pelo capital da mao de obra. Tal exploracdo era tdo excessiva que,
decerto, terminava por impor limites a capacidade de trabalho do empregado que via-se, ndo
raro, minado em sua salde, pelo extremo excesso de mais-valia a que era obrigado a
produzir.**®

Menezes*’, por sua vez, também tece pontuagdes sobre 0 mesmo quadro, sendo veja-

Se:

Afetam diretamente a salde do trabalhador: os baixos saldrios; carga de trabalho
excessiva ou desemprego; falta de equilibrio entre o volume de responsabilidade e o
de autoridade ou de capacidade de tomar decisdes; falta de gerenciamento eficiente;
condicOes fisicas de trabalho incbmodas ou perigosas. Todas essas pontuacfes sao
algumas das dificuldades por que passam os trabalhadores no interior das
instituicGes. Esses fatores somados aos conflitos pessoais (relacdo familiar, relagédo
amorosa, satisfagdo profissional e outros) podem vir também a provocar situacées de
adoecimento.

Em sendo assim, é inconteste que a saude do trabalhador sempre foi a primeira ténica
implicada na busca pela limitacdo da jornada de trabalho, mormente porque o trabalho
extenuante comprometia a propria qualidade de vida dos individuos. Nesse passo, pois, € de
se perceber que na dindmica capitalista-superexploratoria “os limites e a variabilidade dos

. e e . . . 1
processos fisioldgicos e mentais” individuais sdo, flagrantemente, ignorados.'*®

13 ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; CABRAL, Maria do Socorro Reis, op. cit. p. 8.

%% NASCIMENTO, Nilson de Oliveira. Jornada de trabalho: aspectos praticos. Disponivel em:
<http:// www.professornilson.com.br / Downloads / Jornada%20de%20Trabalho%20-%20Aspectos
%20Pr%C3%Alticos.pdf>. Acesso em: 27 mai. 2016.

1% ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; CABRAL, Maria do Socorro Reis, op. cit., loc. cit.

13 MENEZES, Paula Fernanda Menezes de. Salde do trabalhador: ratificacdo do capitalismo
contempordneo e sua materialidade no limite da esfera publica. Disponivel em:
<http://unb.revistaintercambio.net.br/24h/pessoa/temp/anexo/1/111/117.pdf>. Acesso em: 27 mai.
2016.

% FRANCO, Tania; DRUCK, Graca; SELIGMANN-SILVA, Edith. As novas relacdes de trabalho, o
desgaste mental do trabalhador e os transtornos mentais no trabalho precarizado. Rev. bras. Saude



45

Franco, Druck e Seligmann-Silva'®®, sobre a busca pela exceléncia e melhores
resultados, nas empresas, passam a delimitar o que entendem por uma busca pela exceléncia,

em ignorancia aos limites do homem, sendo veja-se:

Na atualidade, a exacerbacdo da busca de competitividade se reflete na retérica
empresarial direcionada a exceléncia. Retérica que pode ser associada a uma
verdadeira ideologia, que tem veiculado a absolutizacdo de um significado da
palavra exceléncia impregnado pelas ideias de perfeicdo e de superioridade.
Exceléncia entendida como perfeicdo passou, entdo, a ser referéncia para tudo —
materiais, processos, métodos e pessoas. Emergiu, assim, uma espécie de coercdo a
perfeicdo humana, algo que se transformou em invectiva onipotente e onipresente
nas empresas. Esta invectiva se evidencia como profundamente perversa, na medida
em que ignora os limites e a variabilidade dos processos fisioldgicos e mentais dos
seres humanos, como a analise dos principios e paradoxos da exceléncia permite
constatar.

Mais uma vez, percebe-se que, sem regulamentacéo e fiscalizacdo especifica, o capital
sempre tendera a superexploracdo da méo de obra, desrespeitando os limites do corpo humano
e buscando a producdo da mais-valia a todo custo, empregando para isso todos 0s meios a sua
disposicdo, humanos e técnicos, intensificando a obtengdo da mais-valia absoluta e da mais-
valia relativa, porque outra realidade nio Ihe parece (ao capital) possivel.**°

Diante da conjuntura da exploracdo excessiva da mdo de obra e em face dos danos a
salde do trabalhador, danos estes de ordem fisica e biopsicélogica, € que ganhou vez a lutas
das classes trabalhadoras pela reducdo da jornada de trabalho, porque desumana e
indignificantes.'*

No Brasil, a luta pela reducdo da jornada de trabalho ganhou vez no debate sindical
“[...] desde o inicio do processo de industrializagdo, no final do século XIX e comeco do

r

século XX”, momento no qual as greves dos trabalhadores ja “[...] apresentavam a reducédo da
jornada de trabalho como um mote de luta muito importante™. 2

Neste diapasdo, é certo que que a saude do trabalhador e busca pela sua manutencéo,
mesmo diante do labor, foi um dos principais fundamentos da busca pela reducdo da jornada
de trabalho, mas ndo somente. Aliada & busca pela salde, estava, também, a busca por um
maior tempo de lazer, junto a familia, o que, decerto, também reverteria em favor da salde do

trabalhador, posto que um organismo dotado de capacidades tanto fisicas, quanto intelectuais.

ocup., Sdo Paulo, v. 35 = pp. 229-248, 2010. p. 237. Disponivel em:
1<£}t3[9):/(/jwww.scielo.br/pdf/rbso/v35n122/a06v35n122.pdf>. Acesso em: 27 mai. 2016.

Idem.
19 NASCIMENTO, Nilson de Oliveira, op. cit.
“ FRANCO, Tania; DRUCK, Graca; SELIGMANN-SILVA, Edith, op. cit.
2 DIEESE. Reducdo da jornada de trabalho no Brasil. Nota técnica, n. 16, mar. 2006. Disponivel
em: <http://www.sintespar.com.br/jt.html>. Acesso em: 28 mai. 2016.
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Em tempo, importante assentar as consideracdes de Nascimento'*®, sobre os

fundamentos justificadores da limitacdo da jornada de trabalho, in verbis:

[...] os fundamentos que balizam a limitagéo da jornada de trabalho s&o pelo menos
trés: a) bioldgicos: que dizem respeito aos efeitos psicofisioldgicos causados ao
empregado, decorrentes da fadiga; b) sociais: 0 empregado precisa conviver e se
relacionar com outras pessoas, dedicar-se a familia, dispor de horas de lazer; c)
econdmicos: no periodo em que o empregado presta servi¢os cansado ou quando faz
horas extras, ocorre 0 maior indice de acidentes. Os aspectos econdmicos dizem
também respeito a producdo da empresa, em que 0 empresario aumenta a jornada de
trabalho, pagando horas extras, justamente para aumentar a producdo, dai a
necessidade da fiscalizacdo do Estado para limitar a jornada de trabalho e para que
ndo haja excessos.

Nesse passo, tem-se por fixados, exatamente, os fundamentos da necessidade de se
proceder a limitacdo da jornada de trabalho, a saber, biol6gicos, sociais e econdmicos, 0s
quais guardardo, decerto, intima relagdo com a dignidade da pessoa e com a protecdo ao

trabalho, conceitos melhor abordados no tépico subsequente.'**

14
|5

Abramides e Cabral™™, sobre a busca pela salde, decorrente da luta da classe

trabalhadora, pontuam:

A relagdo indissociavel entre salde e capacidade técnica, e 0 processo histérico de
lutas da classe trabalhadora pela reducdo da jornada de trabalho e por melhores
condicOes de vida, possibilita ampliar postos de trabalho bem como proteger esses
dois componentes da capacidade produtiva.

Destarte, percebe-se que a luta da classe trabalhadora, em prol de melhores condigdes
de trabalho, é a forma de se garantir progressos no que se refere a protecdo do trabalhador,
bem como no que respeita a ampliacdo dos postos de trabalho, porque a superexploracdo da
mé&o de obra estaré a ser reduzida.*®

Com efeito, resta claro que os danos a saude fisica e psicoldgica dos trabalhadores sdo
0 mais relevante fundamento para a delimitacdo da jornada de trabalho, a qual, se ao critério

do capital, serd a mais extenuante e penosa possivel.

%3 NASCIMENTO, Nilson de Oliveira, op. cit.

144
Idem.

ij: ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; CABRAL, Maria do Socorro Reis, op. cit., loc. cit.
Idem.
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3.3 A dicotomia entre a livre estipulacdo de horas extras, o principio da dignidade da
pessoa humana e a protecéo social do trabalho

Conforme alhures abordado, a realizacdo de horas extras, também denominadas de
jornada extraordinaria, é, segundo Delgado'’, “o lapso temporal de trabalho ou
disponibilidade do empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada padrao”.

Em sendo assim, tém-se por certo que a realizagdo de horas extras é a extrapolagdo do
tempo normal, convencional ou legal de trabalho, extrapolacdo exta que pode ser de duas
ordens, como ja aventado em tépico anterior deste estudo.*®

Assim, a jornada de trabalho extraordinaria pode ser dividida em jornada suplementar
extraordinaria e jornada meramente suplementar, consoante ensinamentos de Delgado, os
quais foram pertinentemente aduzidos no segundo capitulo desse estudo.**

Importante, pois, a analise aqui pretendida, a realizacdo das horas extras em carater
ordinério, a qual se prestaria a lesionar ndo apenas a salde orgéanica do trabalhador, mas,
também, sua dignidade enquanto ser humano digno de consideracao que é.

Nesse sentido, é de registrar que a jornada suplementar extraordinaria de trabalho,
conforme disposi¢es da Consolidacdo das Leis de Trabalho, em seu art. 59, ndo podera
exceder a duas horas, desde que existente “acordo escrito entre empregador e empregado” ou
“contrato coletivo de trabalho”.**

Embora haja expressa disposicdo referente ao quantum méximo de tempo permitido de
prestacdo de horas extras, bem como a necessidade de existir acordo escrito entre as partes ou
acordo coletivo de trabalho, é de se ressaltar que estas sdo normas nem sempre observadas, de
modo que o tempo de atividade suplementar habitual pode, perfeitamente, exceder as duas
horas legais, bem como, sua realizacdo pode prescindir da existéncia dos acordos previstos na
|Ei.151

Some-se a isso o fato de alguns doutrinadores considerem existente o dever do
empregado de colaborar com o empregador, de modo que aquele ndo poderia se negar a

prestar horas extras, quando solicitadas, respeitando-se, no entanto, o limite legal. De toda

i‘; DELGADO, Mauricio Godinho, op. cit. p. 921.

Idem.
49 | dem.
%0 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidac&o das Leis do Trabalho). Diario
Oficial da Uniéo, Rio de Janeiro, 1 mai. 1943. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 28 mai. 2016.

1 HORAS extras: sou obrigado a fazer se a empresa precisar? Disponivel em:
<http://www.pontorh.com.br/horas-extras-obrigado-fazer-empresa-precisar/>. Acesso em: 28 mai.
2016.
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sorte, decorre desse dever de colaboracdo, ou de sua nog¢ao, que mesmo nao existindo contrato
individual ou contrato coletivo de trabalho com previséo expressa da possibilidade de horas
extras, 0 empregador gozara de certa liberdade para estipular as horas extras.**

A uma porque o empregado tende a se encontrar em uma posicdo inferior e
economicamente carente, em relacdo ao empregador, de modo que, tendo em vista seu salério
geralmente diminuto, se vé impelido a realizar horas extras, tantas quanto possivel, visando,
por evidente, um incremento em sua renda, mesmo que, para tanto, esteja a pér em risco sua
salide, sua vida social e familiar e sua integridade psicolégica.’*

A duas, porque a possibilidade de se fazer bem visto, dentro da empresa, através da
inteira disponibilidade e visando reconhecimento e eventuais promocdes, pde 0 empregado
em uma situacdo de completa sujeicdo aos interesses do capital, isso de forma desleal e
cruel.™*

Destarte, é certo que, legalmente, a estipulacdo de horas extras, pelo empregador, seja
vinculada ao contrato individual ou coletivo de trabalho ou a outras situaces extraordinérias.
Né&o obstante, no mundo a pratica trabalhista, a estipulacdo das horas extras goza de liberdade,
por parte do empregador, de modo que os limites, sem fiscalizacdo, serdo os interesses do
capital, mesmo diante da violacdo a salde do trabalhador, a sua dignidade e aos valores
sociais do trabalho.*

Por evidente, a realizacdo de horas extras habituais ou ordindrias comprometem a
salde do trabalhador, na medida em que o expGe a fadiga, ao estresse, ao estado nervoso, a
falta de concentracdo e a maiores riscos de sofrerem acidentes de trabalho, com causamento
de eventual invalidez ou desemprego.**®

Nesse contexto, pois, € de restar transgredida, decerto, o principio da dignidade

humana dos trabalhadores, uma vez que lhes é solapado condi¢bes dignas de trabalho, de

12 CAVALLINI, Marta. Conheca seus direitos em relagdao as horas extras. 2009. Disponivel em:

<http:// gl.globo.com / Noticias / Concursos_Empregos / 0,,MUL1299975-9654,00-CONHECA +
SEUS + DIREITOS+EM+RELACAO+AS+HORAS+EXTRAS.html>. Acesso em: 28 mai. 2016.

%3 MARTINS, Umberto, op. cit.

" HORAS extras: sou obrigado a fazer se a empresa precisar? op. cit.

' MELLO, Hugo Vitor Hardy de. Posso ser obrigado a fazer mais que duas horas extras diarias?
Disponivel em: <http://melloadvogados.com.br/posso-ser-obrigado-a-fazer-mais-que-duas-horas-
extras-diarias/>. Acesso em: 28 mai. 2016.

1% RAMPANI, Sergio. Horas extraordinérias: obrigatoriedade-liberalidade. 2012. Disponivel em:
<http://direitojuridicolaboral.blogspot.com.br/2012/10/horas-extraordinarias-obrigatoriedade.html>.
Acesso em: 28 mai. 2016.
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convivéncia social e familiar e de construgdo de um projeto de vida. Quanto a dignidade

157

humana, importante trazer-se a baila os ensinamentos de Sarlet™’, sendo veja-se:

[...] temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de
cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte
do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo
ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhéo
com os demais seres humanos.

Com efeito, resta inconteste que a dignidade do trabalhador, diante da realizacdo de
horas extras habituais se mostra violada, isto porque que ndo se lhe garante o respeito, diante
de seus pares, por parte do capital (empregador) ou por parte do Estado (que ndo efetiva a
protecdo ao trabalho).**®

Demais disso, observa-se que as condicdes de trabalho a que submetido o trabalhador,
em longas jornadas de trabalho extenuantes, atentam contra sua saude fisica e biopsicélogica,
de modo que impingirem-lhe tratamento degradante e desumano que, decerto, deve ser
combatido pela sociedade e, sobretudo, pelo Estado, conquanto detentor do dever de fazer
cumprir as normas protetivas do trabalho e garantir a efetividade dos valores sociais do
trabalho.**

A propria vida saudavel do trabalhador é, desveladamente, comprometida, haja vista o
desgaste decorrente do prolongamento continuo de suas horas de trabalho, com reducéo de
suas horas de descanso e lazer. Nao ha, pois, legitimidade a manutencdo de um sistema de
horas extras habituais que superexplore o empregado, ao que se estard consentindo na
negacdo da dignidade da pessoa humana.

No mesmo sentido, a Protecdo Social do trabalho também milita em favor da negacéo
da precarizacdo das condi¢bes do trabalho, face a realizacdo ordinaria das horas extras.

Oliveira'®, sobre o Principio da Protecéo ao trabalho, assevera:

O “Principio da Protegdo”, assim, tem o objetivo de proteger o hipossuficiente, o
empregado, em virtude de ser a parte mais fragil da relacdo juridica, visando a
atenuar, nesse plano, o desequilibrio de forcas que existe no plano fatico do contrato

7 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. 9. ed. S&o Paulo: Livraria do Advogado, 2012. p. 62.

%8 RAMPANI, Sergio, op. cit.

%9 SARLET, Ingo Wolfgang, op. cit.

%0 OLIVEIRA, Rosa de Fatima Barbosa de. Os principios do direito e a flexibilizagdo das normas
trabalhistas. THEMIS, Fortaleza, v. 4, n. 2, pp. 401-428, 2006. p. 402. Disponivel em:
<http://www2.tjce.jus.br:8080/esmec/wp-content/uploads/2008/10/themis_v4 n_2.pdf>. Acesso em:
28 mai. 2016.
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de trabalho. Este principio também ¢ chamado de “Principio Cardeal”, pois
influencia todo o sistema juridico do Direito do Trabalho.

Desta forma, ¢ norma fundamental do proprio Direito do Trabalho a prote¢do ao
trabalhador, ao empregado, vez que, diante da relacdo de emprego/trabalho, ele sera a mais
vulneravel, passivel de ser explorada em flagrante atentado aos direitos assegurados.*®

Com efeito, é claro que o Direito do Trabalho, para se fazer realizar, deve atentar para
o0 cumprimento efetivo da protecdo ao trabalhador, o que inclui o enfrentamento do capital
que, corriqueiramente se utiliza de uma permissividade da lei para impor jornadas de trabalho
degradantes aos seus empregados. Assim sendo, € de se garantir a Protecdo Social ao
Trabalho como meio de se assegurar, primeiramente, a dignidade da pessoa humana, o direito
a saude, ao descanso, a convivéncia familiar e comunitaria, porque essenciais a vida humana,
minimamente digna de ser vivida.'®?

Uma vez que a protecdo ao trabalho deva ser compreendida como fim do Direito do
Trabalho e considerando que esta protecdo perpassa a garantia de condicGes dignas de
trabalho e vida, é de se vé que a liberdade de estipulacdo de horas extras devera ser
combatida, mormente quando inexistente contrato individual ou coletivo de trabalho
permitindo tal comportamento (estipulacdo de horas extras habituais), por parte do
empregador.*®®

Assim, deve-se observar que, efetivamente, existe uma dicotomia entre o dever de
protecdo ao trabalho, por parte do Direito do Trabalho, e a liberdade de livre estipulacéo de
horas extras habituais, sem condicionalidades, da qual goza o empregador, de modo que deve-
se buscar a efetividade tanto da dignidade da pessoa humana, quanto da Protecdo Social do
Trabalho, sob pena de restar esvaziado, decerto, o proprio ramo autbnomo do Direito que se
presta a cuidar das relacdes de trabalho/emprego.

161 | dem.

182 SILVA, Pinho Pedreira da apud ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de direito do
trabalho e seus fundamentos teérico-filoséficos: problematizando, refutando e deslocando o
seu objeto. Sdo Paulo: Ltr, 2008. p. 79.

193 1 dem.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao final do estudo que aqui se empreendeu, relativamente as causas das horas extras
ordinérias e suas consequéncias a satude do empregado, concluir-se-a que urge que o Direito
do Trabalho caminhe no sentido de impor limites, de forma mais contundente, a liberdade de
estipulagdo de horas extras, da qual é detentor o empresario ou empregador.

Tal medida, decerto, se aliaria ao que preceitua os principios da dignidade da pessoa
humana e da protecdo social do trabalho, prestando-se a garantir condi¢cdes condignas de
trabalho ao individuo, além de dotd-lo de possibilidades de se realizar, profissional e
pessoalmente, enquanto ser humano, que é.

Nesse passo, 0 entendimento da dinamica das relacdes de emprego, caracterizadas pela
existéncia do contrato de trabalho escrito ou ndo escrito, permitird que se aufira, no caso
concreto, o respeito ou ndo aos ditames da legislacdo trabalhista patria.

Para tanto, fundamental serd o dominio dos requisitos caracterizados da relacdo de
emprego, conforme analisados no topico 1.2 deste estudo. Deste modo, para que se verifique a
existéncia do contrato de trabalho, com consequente aplicacao da protecdo pertinente, ha de se
notar, na espécie, a qualidade de pessoa fisica, a pessoalidade na prestacdo do servico, assim
como a habitualidade, além da subordinacdo hierarquica e da onerosidade, todos estes
debatidos no corpo deste trabalho, como indicado.

Uma vez que se forme a conviccao de se estar diante de uma relacdo de emprego, urge
que se verifique se a jornada normal de trabalho atende aos limites constitucionais
estabelecidos, analisando-se, com efeito, a sobrejornada habitual de trabalho como um grande
risco aos basilares principios tanto do Direito, como um todo, quanto do Direito do Trabalho,
enquanto ramo auténomo daquele: principio da dignidade da pessoa humana e principio da
protecdo social do trabalho, respectivamente.

E dizer-se: a permissividade da livre estipulagdo de horas extras é sistematica
capitalista assaz perniciosa a saude do trabalhador, expondo-o e constrangendo-o,
cotidianamente, a abrir mdo de sua propria integridade fisica e psiquica em favor da
maximizacdo do lucro do empregador, através da intensificacdo da producdo da mais valia e
da precarizacdo nao sé das condicdes de trabalho, mas também da contraprestacéo fornecida
pelo trabalho, isto é, precarizacdo do salério, a perda de seu poder econémico.

Nesse contexto, é de se ver que restam violados tanto o principio da dignidade da

pessoa humana, vez que obstada a plena realizagdo do “individuo elemento da producao”,
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quanto o principio da protecdo social do trabalho, haja vista que se permite, rotineira e
reiteradamente a rendncia pseudoconsciente, pelo empregado, de sua salde, de sua dignidade
e de seu convivio familiar e comunitario.

Em sendo assim, no cenario da superexploracdo da médo de obra, em prol da
maximizacdo da mais-valia absoluta e relativa, € de se conceber que o capital, por si, ndo
buscara a garantia dos direitos do trabalhador, mas, sim, terd por fito, quase que
exclusivamente, o seu lucro, a reducéo de custos e a flexibilizacdo da legislagéo trabalhista.
Nesse passo, é de se chamar a acao, também, os sindicatos e as entidades sindicais para que,
agindo mais ativa e coordenadamente, possam fazer valer a representatividade de que s&o
detentores e os direitos que assistem aos trabalhadores.

Portanto, é de se garantir ao trabalhador subordinado ao capital 0 maximo resguardo
aos direitos e valores do qual ele é titular, sobretudo o direito a saude, a salubridade do
ambiente de trabalho, a convivéncia familiar e comunitaria e o respeito a sua dignidade de ser
humano.

Cabivel e admissivel, pois, a intensificacdo da fiscalizacdo estatal no sentido de levar
efetividade as normas de limitacdo da jornada de trabalho ja existentes. Em outra frente,
pertinente o estudo e revisdo de teorias sobre a livre possibilidade de estipulagdo do trabalho
extraordinario, mormente porque converte-se em meio de precarizar a prestacdo do servico
dos empregados, influindo negativa e devastadoramente na salde corporea e psiquica dos
mesmos, como aventado.

Por fim, restara claro que os fundamentos da limitacdo da jornada de trabalho, que
uma vez serviram para a atual fixacdo constitucional da jornada em 8 horas diarias e 44 horas
semanais, ainda estdo em vigor, de modo que ndo se pode banalizar a possibilidade de
realizacdo de horas extras, sobretudo porque deveriam ser, efetivamente, requeridas de forma
extraordinaria e ndo de forma corriqueira, atendendo, tdo somente, ao interesse da obtencédo
da mais-valia, isto é, do lucro, por parte do empregador e do capital.

Para que se opere, decerto, o enfrentamento dos interesses que fazem o trabalho
humano se tornar, diariamente, penoso, € necessario que o0 Estado avoque sua
responsabilidade no que se refere & Protecdo Social ao Trabalho, de sorte a garantir aos
individuos o respeito aos seus direitos mais basicos, dentre os quais o direito a vida sadia e ao

tratamento condigno, mormente porque trata-se de uma questdo de justica social.
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