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RESUMO

A presente pesquisa se dedica a analisar a figura prevista no art. 444, paragrafo tnico, da CLT,
a do hipersuficiente. Conforme consta, a caracteristica basilar desse empregado ¢ a autonomia
de vontade, sublinhada na liberdade para negociar direitos individualmente com o
empregador, direitos que s6 poderiam ser negociados por negociagdo coletiva ou acordo
coletivo. Analisou-se, entdo, desde o processo de efetivacao dos direitos trabalhistas a partir
da sua constitucionalizagdo, até a forte incidéncia de flexibilizagdo desses direitos, garantidos
nesse processo de efetivacao, perpassando pela nomenclatura “Hipersuficiente”, na intengao
do legislador ao institui-lo e na autonomia de vontade conferida a ele. O método de analise
adotado foi o qualitativo, através de analises bibliograficas e documentais, com o objetivo de
compreender essa figura de empregado, estudando sobretudo suas particularidades e como
elas se manifestam na relacido de emprego e no contrato individual firmado entre o
empregador e o suposto hipersuficiente, tendo em vista que € utdpica a ideia que ambas as
partes se encontram em podlos iguais, na mesma posi¢ao. Sendo assim, esta pesquisa
bibliografica tem como objetivo geral demonstrar que os pressupostos do hipersuficiente nao
sdo suficientes para garantir a ele verdadeira autonomia de vontade e liberdade negocial, uma
vez que ele sempre estard em posicdo de subordinacdo - seja ela juridica/social/economica,
frente ao empregador, além de que, mesmo com a alta remuneragdo, o empregador sempre
tera demasiado lucro sobre ele, de modo a torna-lo intrinsecamente subordinado. demonstrar
uma nitida violagdo ao principio protetivo do direito do trabalho.

Palavras-chave: Hipersuficiente; Reforma Trabalhista; Falsa autonomia; Subordinagao;
Principio protetivo.



RESUMEN

La presente investigacion se dedica a analizar la figura prevista en el art. 444, parrafo Unico, de la
CLT, Ia de los hipersuficientes. Resulta que la caracteristica basica de este trabajador es la autonomia
de la voluntad, subrayada en la libertad de negociar derechos directamente con el empleador, derechos
que solo podrian ser negociados a través de la negociacion colectiva o acuerdo colectivo. Se analizo,
entonces, desde el proceso de efectividad de los derechos laborales desde su constitucionalizacion,
hasta la fuerte incidencia de flexibilizacion de estos derechos, garantizados en este proceso de
efectividad, pasando por la nomenclatura “Hipersuficiente”, en la intencion del legislador de instituirlo
y la autonomia de voluntad que se le confiere. El método de analisis adoptado fue cualitativo, a través
de analisis bibliografico y documental, con el objetivo de comprender esta figura de trabajador,
estudiando sobre todo sus particularidades y como se manifiestan en la relacion laboral y en el
contrato individual suscrito entre el empleador y el supuesto hipersuficiente, dado que la idea de que
ambas partes estdn en polos iguales, en la misma posicidn, es utopica. Por lo tanto, esta investigacion
bibliografica tiene como objetivo general demostrar que los supuestos del hipersuficiente no son
suficientes para garantizarle una verdadera autonomia de voluntad y libertad de negociacion, ya que
siempre estard en una posicion de subordinacidon -ya sea legal/social/econdmica, contra el empleador,
ademas del hecho de que, incluso con una remuneracion alta, el empleador siempre tendra demasiadas
ganancias sobre ¢l, de manera que lo vuelva intrinsecamente subordinado. demostrar una clara
vulneracion del principio protector del derecho laboral.

Palabras llave: Hipersuficiente; Reforma Laboral; Falsa autonomia; Subordinacion; Principio
protector.
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INTRODUCAO

No dia 13 de julho de 2017 foi promulgada a Lei n° 13.467, também chamada de
Reforma Trabalhista ou Lei de Modernizagdo Trabalhista, com a promessa utdpica de
combater o desemprego decorrente da crise econdmica que assolava o pais na época. Houve,
entdo, a tentativa de “modernizar” o Direito do Trabalho, através do movimento de
flexibilizacdo de alguns dispositivos.

Fruto dessa modernizacdo, nasceu uma figura sem precedentes, aquela prevista no
paragrafo unico do art. 444 da CLT, denominada pela doutrina de trabalhador Hipersuficiente.

Tal figura consiste no empregado que possui diploma de nivel superior e que tem
salario superior ou igual a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

E uma relagdo marcada pela autonomia das partes, tendo em vista que segundo o
dispositivo, as partes — empregado e empregador — podem negociar individualmente matérias
que, em geral, s6 poderiam ser pactuadas por meio de negociacdo coletiva - previstas no art.
611 — A da CLT.

Dessa forma, o presente trabalho possui como objetivo a analise acerca das condi¢des
caracterizadoras desse tipo de empregado e se elas sdo capazes de garantir a ele autonomia
suficiente para dispor dos seus direitos através de contrato individual, de modo a
descaracterizar a desigualdade material existente na relacdo entre o obreiro e o empregador,
considerando que, embora nominado de Hipersucificente, o empregado ndo deixa de ser
menos subordinado na relagdo de emprego. Desse pressuposto, analisaremos a aplicagao
dessa figura de empregado frente ao principio protetivo do direito do trabalho.

Desta feita, ¢ primordial fazer um recorte historico do processo de
constitucionalizagdo do direito do trabalho, na busca de compreender a importancia da
existéncia de leis trabalhistas protecionistas a partir da inser¢do dos Direitos Trabalhistas no
rol de direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, para entendermos o
significante retrocesso ao flexibiliza-los.

Posteriormente, ¢ de suma importancia conceituar o empregado previsto no art. 457
da CLT, tendo em vista que ¢ uma novidade no ordenamento juridico. Sendo assim, ¢ vital
fazermos uma comparacdo entre a analise doutrindria, partindo do pressuposto que a
nomenclatura de “Hipersuficiente” ¢ oriunda da doutrina vigente, e buscar entender a
inten¢ao do proprio legislador, idealizador da sua criagdo, a partir dos diversos pareceres

emitidos durante do processo de criagao da nova lei.



Ainda nesse contexto, trouxemos o novo principio do direito do trabalho, qual seja, o
da prevaléncia do negociado sobre o legislado, a partir do conceito de Negociacdao Coletiva e
Acordo Coletivo. Conforme se depreende, eles sdo os mediadores - através da figura sindical
- em uma relacao “comum” de emprego. Assim sendo, sua incidéncia no presente trabalho ¢
de suma importancia, tendo em vista que em um acordo individual, em que nao ha incidéncia
de Negociacdo Coletiva/Acordo Coletivo, sem figura do sindicato que represente o
empregado, ¢ nitida a presenga de um perigo infimo de desequilibrio de forcas, problematica
que se pretende abordar.

Por fim, na tentativa de buscar compreender a autonomia conferida a esse tipo de
empregado, ¢ imprescindivel delinear-se sobre os institutos da autonomia de vontade,
fazendo-se um elo entre ela e a subordinacdo inerente ao empregado, seja ela juridica, social
ou econdmica. Desta feita, ao estudar o instituto da autonomia e compara-la ao empregado
dentro da relacdo de emprego, concluimos que o diploma em nivel superior e o salario
relativamente elevado ndo sdo suficientes para garantir ao Hipersuficiente uma liberdade de
negociacdo individual dos seus direitos, sem que este decida conforme as suas inclinagoes,
sobretudo, 0 medo do desemprego.

Sendo assim, partindo da prevaléncia da autonomia de vontade frente a subordinagao
ainda existente em uma relacdo trabalhista, em que configura em um dos polos o empregado
hipersuficiente, estamos diante de uma forte flexibilizagdo aos principios protetivos do
direito do trabalho, considerando que este - principio protetivo - existe em virtude do
reconhecimento da desigualdade de fato entre os sujeitos da relacdo de trabalho, ¢ a
promogao de prote¢do a parte vulneravel - o empregado.

Concluimos, pois, que se a inten¢do do legislador era a de relativizar a subordinagao
do hipersuficinte, ao conferir a ele uma pseudo idéia de autonomia negocial, a qual restou
provada a sua inexisténcia, parte-se do pressuposto que estamos diante da nitida
flexibilizacdo, e por vezes violacdo, ao principio protetivo do Direito do Trabalho.

O método de andlise utilizado ¢ o qualitativo, pois buscamos uma compreensao
subjetiva acerca da problematica, qual seja, a falsa autonomia conferida ao trabalhador
hipersuficiente e como ela reflete no principio protetivo do Direito do Trabalho. Para tanto,
utilizamos revisdes bibliograficas para a definicao do tema abordado.

Assim sendo, a pesquisa se desenvolveu de forma explicativa e bibliogréfica, posto
que o tema, embora seja atual, ja foi motivo de discussdo. Ademais, o trabalho sera
construido a partir da metodologia de estudo dedutiva, pois partiremos da analise geral -

desde a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho até a Modernizacdo traga com a



Reforma — para posteriormente analisar o caso particular — incidéncia do empregado
hipersuficiente.

Nao obstante, partimos da pesquisa qualitativa, pois ndo buscamos por nimeros para
uma conclusdo efetiva da nossa problematica, mas sim uma compreensao subjetiva acerca
de como a criagdo dessa figura de empregado ndo possui coeréncia com a base
principioldgica e fundante do Direito do Trabalho.

Posto isso, o objetivo geral da presente pesquisa consiste em demonstrar que a falsa
ideia de autonomia conferida a figura do trabalhador hipersuficiente abre espago para a
mitigacdo de principios enraizados na razao de ser do direito do trabalho, de modo que a sua
incidéncia representa um possivel retrocesso para esses trabalhadores e para todo o contexto

trabalhista em geral.



1. CONSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

1 .1. Processo de efetivagdo dos Direitos Trabalhistas como direitos fundamentais no Brasil:

Em que pese o trabalho esteja presente na vida do homem muito antes da sua
regulamentacdo, como afirma Glaucia Barreto (2008, pag. 1): “A origem do trabalho coincide
com a origem do mundo”, ¢ cedigo que o marco inicial da sua estruturagao como um direito
se deu no final do século XVII e inicio do século XVIII, com a Revolu¢ao Industrial.

A ruptura do trabalho manufatureiro, no qual o Artesa detinha dos meios de produgado
e da mao de obra, para um modelo de divisdo do trabalho sistematizado liderado pelos
Burgueses, fez surgir um novo modelo de sociedade, em que a ansia por emprego culminou
na migracdo em massa das pessoas do campo para os grandes centros industriais, € 0
operario, em péssimas condi¢gdes de trabalho, se submetia as extensas horas trabalhadas, em
locais insalubres e com salarios extremamente desproporcionais a sua produgao.

O aspecto primordial da primeira revolucao foi o fato de que a concentracdo em
massa de pessoas em um determinado espaco fisico possibilitou a unido de ideais e anseios
em comum.

Paralelamente a Revolugdo Industrial, iam surgindo os primeiros movimentos dos
operarios, atrelado a chegada de imigrantes europeus, predominantemente espanhois,
portugueses e italianos, que alimentavam ideologias socialistas, anarquistas € comunistas nos
movimentos da época.

Embora pouco presente nos livros de historia, um dos primeiros movimentos foi a
greve de 1903, que teve como primeiros grevistas os operarios das tecelagens, no Rio de
Janeiro. Todos os envolvidos, desde os empregados das tecelagens até de outras classes,
pleiteavam pela reducdo de jornada para 8 horas e por 40% de aumento remuneratorio. Os
anseios, por sua vez, ndo prosperaram.

Apesar de pouco sucedida, o ponto chave da greve foi as varias categorias de
trabalhadores sendo representadas por associagdes de classe e a identidade e consciéncia de
classe que foi plantada, na qual ensejou em debates extremamente importantes, como a
fixacdo de 8 horas diarias de trabalho. As primeiras organizac¢des sindicais foram sendo
criadas, ainda que indiretamente.

Um més apos o fim da greve, foi fundada a Federagao das Associag¢des de Classe, que
a posteriori, originou a Federagdo Operaria Regional Brasileira, responsavel por organizar o

1° Congresso Operério Brasileiro, se transformando na Federagdo Operaria do Rio de Janeiro.
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Onze anos depois, em 1917, ocorreu, no estado de Sao Paulo, o maior movimento
operario da historia, a “Greve Geral”. Alguns historiadores a consideram como a maior
agita¢do operaria.

Impulsionada pelas mas condigdes de trabalho e pelo aumento do custo de vida, logo
ap6és a Primeira Guerra Mundial, a Greve Geral tinha como publico majoritario mulheres
operarias, as quais reivindicavam por melhores condi¢des trabalhistas, pelo fim da exploracao
infantil e pela reducdo na jornada diaria, bem como pelas melhores condi¢des de vida.

Em tese, a “Greve Geral” impulsionou outros movimentos e reivindicagdes, bem
como criou uma nova forma de organizagao sindical. Edilene Toledo (2017, p. 501) menciona
que:

Nesse processo, os trabalhadores vao deixando de ver o Estado somente
como um inimigo ou como fonte de opressdo e passam a vé-lo como um
instrumento importante para a obtencdo ou consolidagdo de conquistas, o que
tem consequéncias importantes na reorganizacdo posterior do movimento
operario.

O cenério caotico da época com a crise republicana ensejou na “Revolucdo de
1930”. Getulio Vargas, ou “pai dos pobres”, ascendia no poder com a prioridade de proteger a
classe operaria, assumindo tal compromisso como sua ideologia politica. Gabriela Neves

Delgado (2013, p. 270) menciona que:

Naquele tempo, o Governo Vargas assumiu o trabalhismo como sua
ideologia politica e o corporativismo para a estrutura sindical. Foi nesse
periodo, de profunda centralizagdo e autoritarismo politicos, que a CLT foi
planejada e editada — eis o seu pecado original.

Ao passo que os trabalhadores iam tendo seus anseios atendidos, a dinamica de
liberdade dos sindicatos, em que tudo se dava por iniciativa da classe, passou a ser
inteiramente controlada pelo Estado. O controle financeiro sobre os recursos sindicais, a
participagdo do Ministério Trabalho nas assembleias, a vedacdo de atividades politicas e
ideologicas nas atividades sindicais, a unicidade sindical, a participacdo limitada dos
operarios estrangeiros nos sindicatos, entre outras medidas adotadas por Vargas, limitou a
estrutura sindical da era republicana e deram inicio a nova estratégia do seu governo, o
corporativismo.

O controle sindical a partir do corporativismo dava-se através desse jogo complexo
entre positividade (garantia de direitos sociais) e negatividade (tutela estatal), consolidando o
que se pode denominar "inclusdo subordinada". Embora tivessem o direito de existir, toda a
sua atividade, agora, era subordinada ao controle estatal, em que Vargas era o intermediador

entre o operario e o patrdo. (CAMPINHO, 2006, p. 133)
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E interessante observar que o Direito do Trabalho teve seu processo de
institucionalizacdo efetiva em um periodo de excecdo no pais, e ainda que Vargas tivesse a
inten¢do de controlar a massa de proletariados, ap6s décadas de luta, as conquistas efetivadas
em seu governo - efetivadas porque todas foram fruto das reivindicacdes trabalhistas muito
antes de sua ascensao ao poder - foram um divisor de aguas para a classe operaria e

perpetuam até os dias de hoje. Fdbio Campinho (2006, p. 123), leciona que:

Em 1929, o discurso de Gettlio, em comicio pela Alianca Liberal, da uma
ideia da importancia que assume a classe trabalhadora para a disputa politica
nacional. Pela primeira vez, um candidato a presidéncia da Republica inclui,
em sua plataforma eleitoral, uma pauta nitidamente operaria. Apds a
Revolugdo, desde o inicio do governo provisorio, iniciam-se diversas
iniciativas na area laboral. Cria-se o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio (Ministério da Revolucdo), sob a diregdo do ministro Lindolfo
Collor; o Departamento Nacional do Trabalho e a Lei de Sindicalizagao, a
ser discutida mais adiante.

Foi nesse “periodo de exce¢do” que instituiu-se no Brasil o Ministério do Trabalho,
que a posteriori estruturou o inicio da Justica do Trabalho, bem como a Consolidagdo dos
Direitos Trabalhistas (CLT).

Vemos que o periodo de institucionalizagao do Direito do Trabalho se deu entre os
anos de 1930 a 1945. Gabriela Neves Delgado (2013, p. 270) menciona que: “foi
especialmente durante o desenrolar dos anos 1930 e nos anos iniciais da década de 1940 que
se gestou uma organizacdo maior em favor da sistematicidade dos textos legais trabalhistas”.

Inclusive, a Constitui¢ao de 1934 foi a primeira a incluir os direitos trabalhistas em
seu rol de direitos econdmicos e sociais e estabelecer o direito do trabalho como um dever
social. Elencados no art. 121 e seus paragrafos, os quais previam, dentre outros direitos, a
jornada de 08 horas de trabalho, a proibi¢do de diferenca salarial, independente de idade,
sexo, nacionalidade ou estado civil, a vedacdo do trabalho ao menor de 14 anos, a
indenizagdo por demissdo sem justa causa etc.

Em 1943 dava-se inicio a outro marco institucionalizador para o trabalhador, se ndo o
maior deles, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452. O
mais intrigante € que o ponto crucial da CLT € que, embora tenha caminhado, desde a sua
génese, em um cenario politico autoritario, ela lanca as principais premissas e principios
proprios do Direito do Trabalho, num projeto de forte matiz socializante e humanitario,

claramente direcionado ao futuro — e ndo ao passado. (DELGADO, 2013, p. 275).
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As demais constituicdes, mesmo as instituidas no periodo da Ditadura Militar,
preservaram os direitos previstos na Constitui¢do de 1934. A Constituicdo de 1937, por
exemplo, trouxe ao rol dos direitos trabalhistas o repouso aos domingos e feriados, as férias
remuneradas, a licenca maternidade etc. Inclusive, foi nessa Constituicao que se estabeleceu a
Justica do Trabalho, ainda vinculada ao Poder Executivo. No entanto, o corporativismo foi
ainda mais fortalecido e a intervengdo estatal muito presente nos sindicatos.

A Constituigdo de 1946, instituida logo apds a derrubada do Estado Novo, trouxe o
repouso semanal na sua forma remunerada e o Direito e a retomada do Direito de greve, que
antes havia sido proibido. A Justica do Trabalho finalmente foi incorporada ao Poder
Judiciario, se desvinculando do controle do Poder Executivo.

Com o golpe militar, a Constitui¢do anterior, que vigorou por 18 anos, foi derrubada
pela Constituigdo de 1967. Em que pese ter sido um texto instituido no periodo ditatorial, em
relacdo aos direitos trabalhistas, ndo houve muita alteragao. Pelo contrario, em seu titulo III,
do Capitulo da Ordem Econdmica e Social, no art. 157, inc II, houve a valorizacdo do
trabalho como condi¢do da dignidade humana. A justificativa maior, segundo a doutrina,
estaria em garantir a harmonia entre os fatores de produgao.

A Constituicdo de 1988, por sua vez, representa um marco nao sé na historia
politico-juridica do Brasil, como também no Direito do Trabalho. Ao centralizar a
preservacdo da dignidade da pessoa humana em todo o seu texto legal, instituiu o trabalho
como um direito fundamental pautado na perspectiva da dignidade. E, embora os direitos
trabalhistas viessem sendo descritos nos textos constitucionais anteriores, a Constitui¢ao de
1988 os transferiu do capitulo da Ordem Econdmica e Social para o rol dos Direitos e
Garantias Fundamentais e para o Capitulo destinado aos Direitos Sociais. Gabriela Neves
Delgado (2013, p. 280) menciona que foi a partir da Constitui¢do de 1988 que os direitos dos
trabalhadores ganharam qualidade e a estatura dos direitos humanos fundamentais.

Posto isso, podemos observar que o processo de constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho foi fruto de significativos eventos histdrico-politicos, nos quais, em todos eles, o
obreiro foi o personagem principal. Sendo assim, a possibilidade de flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas, com justificativas sobretudo econdmicas, representa um retrocesso ao

processo de efetivagdo desses direitos.



13

1.2. O Papel da Constituicao Federal na protecao desses direitos:

Como vimos, a Constitui¢do Federal de 1988 instituiu o periodo de consolidag¢ao
democratica constitucional do Direito do Trabalho brasileiro e trouxe consigo o elo entre o
principio da dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, de modo que, pela
primeira vez, a dignidade humana do trabalhador passou efetivamente a prevalecer dentro de
uma economia de mercado.

Gabriela Neves Delgado (2013, p. 280) menciona que: “a Constituicdo de 1988
representa as novas lentes corretoras da CLT, que servem como filtro para uma leitura
atualizada de seus dispositivos”, em virtude de reforcar, em seu texto normativo, a pessoa
humana e o direito fundamental do trabalho digno. Assim, a CLT, positivada em um periodo
de excecdo, passa a ser aperfeicoada por um texto constitucional promulgado em um periodo
de redemocratizagao e valorizagdao da pessoa humana.

Ademais, a Constitui¢do de 1988 também tem o papel de preservar a garantia desses
direitos. Ao disponibiliza-los dentro do Capitulo dos Direitos e Garantias Fundamentais, e dar
a eles a imunidade da clausula pétrea, ela impde aos direitos trabalhistas verdadeiros limites a
qualquer atuacdo normativa que tende a sua modificacdo para o sentido mais danoso ao
empregado.

Carlos Henrique Bezerra Leite (2020, p. 197) afirma que:

Dito de outro modo, com a Constituicdo de 1988 houve um processo de
constitucionaliza¢do dos direitos trabalhistas, em fun¢do do que se pode
dizer que, em linha de principio, qualquer proposta de alteragdo das normas
infraconstitucionais tendente a abolir, reduzir ou extinguir direitos sociais
dos trabalhadores que se robustece na legislagdo infraconstitucional implica
violagdo aos arts. 7°, caput, ¢ 5°, § 2°, da CF.

Além do exposto, o texto constitucional tem o papel de elevar o valor social do
trabalho dentro de uma sociedade capitalista, trazendo a unido entre o principio fundamental
da livre iniciativa com o principio fundamental do valor social do trabalho, ambos como
fundamentos da republica.

Sendo assim, o direito do trabalho encontra sua base sélida dentro de um texto
constitucional, de modo que a Constituigdo tem o papel de agir como lentes corretoras dos

textos infralegais, como também o de inibir as possiveis tentativas de supressdo desses

direitos.
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Posto isto, a protecdo dos direitos trabalhistas significa proteger também os
fundamentos e principios de um Estado Democratico de Direito, uma vez que sem a
concretizagdo desses direitos, inexiste uma sociedade livre, justa e solidaria. Partindo desse
pressuposto, vemos que a protecdo do direito do trabalho deve incidir sob toda forma de

aboli¢ao ou retrocesso, de modo a garantir a manutencao da esséncia da propria constituigao.

1.3. Principio protetivo do Direito do Trabalho

Conforme menciona Américo Pla Rodrigues (2000, p. 85): “o fundamento do
principio da protecdo ao hipossuficiente, ensejador dos demais principios protetivos, estd
ligado a propria razao de ser do Direito do Trabalho.”.

Como visto em momento anterior, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia
da desigualdade existente entre pessoas, livres, mas que estdo com poder e capacidade

econdmica desiguais. Nesse mesmo sentido, 0 mesmo autor aponta que:

Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a
liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmica
desiguais conduzia a diferentes formas de exploragdo. Inclusive as mais
abusivas e iniquas. O legislador ndo péde mais manter a fic¢ao de igualdade
existente entre as partes do contrato de trabalho e inclinou-se para uma
compensagdo dessa desigualdade econdmica desfavoravel ao trabalhador
com uma protecao juridica a ele favoravel. O Direito do Trabalho responde
fundamentalmente ao propdsito de nivelar desigualdades. Como dizia
Couture: “o procedimento logico de corrigir desigualdades ¢ o de criar
outras desigualdades”. (RODRIGUES, 2000, pag. 85).

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite (2021, p. 57), “o principio da prote¢ao (ou
principio tutelar) constitui a génese do direito do trabalho, cujo objeto, como j& vimos,
consiste em estabelecer uma igualdade juridica entre empregado e empregador, em virtude da
manifesta superioridade econdmica/social deste diante daquele.” Contudo, o Direito
Trabalhista se traduz no reconhecimento da desigualdade de fato entre os sujeitos da relagao
de trabalho, e a promogdo de protecdo a parte hipossuficiente.

Tal fato se traduz na historia, em que se evidencia que o sinal distintivo do
trabalhador ¢ sua dependéncia frente ao empregador, desde a subordinacao inerente a ele.
Dentre elas, a dependéncia econdmica, pois em geral somente coloca sua forga de
trabalho a servigo de outro quem se vé obrigado a isso para a obtengdo de seus meios de vida.

Sendo assim, aduz Pla Rodrigues (2000, p. 31) que: “a primeira e mais importante tarefa do
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Direito do Trabalho foi procurar limitar os inconvenientes resultantes dessa dependéncia
pessoal e economica.”

Ademais, o principio da prote¢do ¢ a base de todo o ordenamento trabalhista, tendo
em vista que ele ¢ o ensejador dos demais principios trabalhistas, como o principio da
irredutibilidade salarial, da norma mais favoravel, da primazia da realidade, da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

Nao obstante, a incidéncia do principio protetivo se encontra desde a atividade
legislativa na formulagdo das normas trabalhistas, de modo a considerar minimamente a
preservacao da dignidade do trabalhador em uma relagdo desigual, até o processo de
instrumentalizacao desses direitos.

Romulo Luiz Salomao (2003) traduz a aplicagdo do principio protetivo no direito
processual do trabalho como preceito fundamental, segundo ele, a norma trabalhista que
confere ao leigo trabalhador uma infinidade de direitos, deve garantir a ele, também, a
capacidade postulatoria, para que o Jus Postulandi do Processo do Trabalho seja efetivo. Dai
que surge a gratuidade do processo, a assisténcia judicidria gratuita, a inversdo do 6nus da
prova e o impulso processual ex officio, todos no sentido de favorecer a parte vulneravel da
relacao.

Sendo assim, vemos que o principio protetivo, desde a sua materialidade até a
instrumentalizagdo no processo, ndo pode, de maneira alguma, ser afastado. Uma vez que a
ndo correcdo das desigualdades, sempre existentes entre o empregado e o empregador,
inviabiliza toda a histéria dos direitos trabalhistas, desde a conquista até a efetivagao desses
direitos.

Ocorre que apds a Reforma Trabalhista o principio protetivo, até entdo absoluto, passa
a ser mitigado. Com a ideia utdpica de fomentar a geragdo de empregos através da aplicacao
de leis mais brandas, muitos dispositivos da CLT sofreram alteracdo com a inser¢ao da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, principalmente em relacdo a figura prevista no
pardgrafo Unico do art. 444 da CLT, a do trabalhador Hipersuficiente, o qual discutiremos

mais adiante.
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2. REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/2017) E O TRABALHADOR
HIPERSUFICIENTE

2.1 Modernizag¢ao do Direito do Trabalho

A Reforma Trabalhista de 2017 nasceu com a promessa utdpica de combater o
desemprego decorrente da crise econdmica que assolava o pais a época, a partir da tentativa
de “modernizar” o Direito do Trabalho através do movimento de flexibilizacdo de alguns
dispositivos, com o intuito de simplificar as relagdes entre trabalhadores e empregadores, a
fim de expandir a liberdade econdmica e consequentemente a oferta de empregos e sua
formalizagao.

Sendo assim, ao assumir a presidéncia, Temer tinha a prioridade em instituir a
modificagdo da legislagdo trabalhista, no sentido de moderniza-la. Inclusive, a intitulagcdo de
“Modernizacdo Trabalhista” foi dada por ele, em seu primeiro pronunciamento apds a posse

como presidente, conforme depreende-se:

Para garantir os atuais e gerar novos empregos, temos que modernizar a
legislacdo trabalhista. A livre negociacdo é um avango nessas relagdes. O
Estado brasileiro precisa ser agil. Precisa apoiar o trabalhador, o
empreendedor e o produtor rural. (TEMER, 2016).

Ademais, em uma cartilha intitulada de "Modernizagao Trabalhista”, o Ministério do
Trabalho aduz que o que a nova legislagdo faz ¢ dar forga de lei ao livre acordo coletivo entre
trabalhadores e empresarios, previsto na Constituicdo e ja reconhecido pelo STF. Sendo
assim, segundo o ministério, a flexibilizagdo ndo atinge, portanto, direitos consagrados,
apenas tira a rigidez das relagdes de trabalho, apostando no didlogo entre as partes.

Ocorre que, na realidade, todos os processos de flexibilizagdo até agora
implementados ndo redundaram na criagdo de novos postos de trabalho. Ao contrario do
prometido, priorizam direitos, contribuindo para a reducdo da massa salarial e para o aumento
da informalidade do mercado de trabalho, conforme preceitua Carlos Henrique Bezerra Leite
(2021, p.).

Todavia, como ainda defende Vo6lia Bomfim Cassar (2017, p. 76):

A flexibilizagdo pos-reforma, com a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, ndo teve como objetivo ampliar direitos, pois isso sempre foi
possivel. Em contrapartida, o que houve foi a transformac¢do da maioria dos
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direitos contidos na CLT, que ndo se encontram na Constituicdo Federal, em
direitos disponiveis.

Conclui-se, portanto, que a incidéncia de novos principios - prevaléncia do negociado
sobre o legislado -, a possibilidade de acordos individuais no contrato de trabalho a partir da
figura do hiperssuficiente, entre outros direitos que foram flexibilizados sob a justificativa da
necessidade da modernizagao trabalhista, na verdade, deram margem a uma mitigacao velada
de direitos e colocaram o trabalhador, qualquer que seja, em uma posi¢do de maior

vulnerabilidade.

2.2. Conceito de Hipersuficiente:

O instituto da prevaléncia do negociado sobre o legislado criou uma figura sem
precedentes, jamais vista, a do trabalhador Hipersuficiente, prevista no paragrafo tinico do
art. 444 da CLT, assim compreendido como o empregado que possui diploma de nivel
superior e que tem saldrio superior ou igual a duas vezes o limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

E uma relagdo marcada pela autonomia das partes, tendo em vista que segundo o
dispositivo, as partes — empregado e empregador — podem negociar individualmente matérias
que, em geral, s6 poderiam ser pactuadas por meio de negociagdo coletiva - previstas no art.
611 — A da CLT.

Assim, teoricamente, hipersuficiente seria aquele empregado que ndo deveria se
submeter a subordinacdo intensa do empregador, em decorréncia da sua diferenciagao
académica e remuneratdria, com isso, possuiria o poder de também impor a sua vontade na
relacdo empregaticia, conforme Delgado (2017, p. 157). Ricardo Resende (2020, p. 119), por
sua vez, o conceitua como trabalhador que, embora empregado, ndo estaria em posi¢ao
consideravel de desvantagem frente ao empregador, ndo merecendo a protecao conferida ao
trabalhador “comum”.

Carlos Henrique Bezerra Leite (2021, p. defende a induvidosa inconstitucionalidade
dessa figura, por atritar com os arts. 1°, III e IV, 3°, TV, 7°, caput, e XXXII, e 170 da CF, os
quais enaltecem a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a funcao social da
empresa ¢ do contrato de trabalho, a proibicdo de discriminagdo de qualquer natureza e
abominam qualquer “distingdo entre trabalho manual, técnico ou intelectual ou entre os

profissionais respectivos”.
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Sob a dtica de uma autonomia ficticia, tendo em vista que a subordinagao do contrato
de trabalho ndo desaparece com os caracteres que deveriam tornar o empregado
hiperssuficiente, Ricardo Resende (2020, p. 121) preceitua que a diferenca salarial o coloca
em uma situa¢ao ainda maior de subordinagdo, em virtude da dificuldade de reinser¢ao no
mercado de trabalho. Vejamos:

Pelo contrario, muitas vezes o padrdo salarial diferenciado torna ainda
maior a pressdo a que se submete o individuo para manter o emprego, até
mesmo em razdo da dificuldade de reinser¢do no mercado de trabalho. A
titulo de exemplo, mencionam-se médicos ¢ profissionais de tecnologia da
informagdo que, ndo obstante sejam “portadores de diploma de nivel
superior” e aufiram salarios comumente superiores a duas vezes o teto dos
beneficios da Previdéncia Social, hA muito vem sendo submetidos a
fraudes, notadamente pela contratacdo condicionada a ‘“adesdo” a
cooperativa ou a criagdo de pessoa juridica (pejotizacao). .

Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Vanilson Rodrigues Fernandes (2020, p. 91)

preceituam que a autonomia do hipersuficiente estaria justificada pela emancipagdo cultural

desse empregado, vejamos:

Para caracterizagdo da nova figura, a lei exige wum critério
remuneratério: salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ¢ um
critério cultural, de formacdo e esclarecimento: a detencdo de diploma
de nivel superior. Por este ultimo requisito, quis a lei pressupor que o
empregado se emancipa culturalmente ¢ € conhecedor de seus direitos,
estando apto ao exercicio da autonomia de sua vontade. A graduacgdo
de terceiro grau algcaria o empregado a uma espécie de conhecimento
emancipador, mesmo que a titulagdo nada tenha a ver com conhecimentos da
legislagdo trabalhista.

Portanto, ndo se poderia desvincular a matriz logica e sistémica do direito do trabalho
para aqueles trabalhadores que recebem acima de determinado valor. Permanece a
vulnerabilidade e a hipossuficiéncia tipica do contrato de trabalho (feito por adesdo) na figura
do trabalhador hipersuficiente e, por conseguinte, ele ndo tem o mesmo patamar de

negociacao do que o empregador.
2.3 A intencao do legislador em criar essa figura de empregado
Sob outra otica, se faz necessario buscar entender a intencdo do legislador ao criar

essa figura de empregado, vez que o protecionismo trabalhista, base do direito do trabalho,

passou a ser flexibilizado. Preceitua Rogério Marinho, relator de um dos projetos da Reforma



19

Trabalhista e o responsavel por sugerir a inser¢cao dessa nova figura no ordenamento, que os

desiguais precisam ser tratados desigualmente. Vejamos:

(...) ndo se pode admitir que um trabalhador com graduacdo em ensino
superior ¢ salario acima da média remuneratoria da grande maioria da
populagdo seja tratado como alguém vulneravel, que necessite de protecdo
do Estado ou de tutela sindical para negociar seus direitos trabalhistas.
(MARINHO, 2017).

O mesmo raciocinio foi defendido no Senado pelo relator da reforma, Ricardo Ferrago

(PSDB-ES), o qual afirma que:

Sdo incompreensiveis os argumentos contrarios apresentados de que
inovagao viola o principio da protecao ao hipossuficiente ou de que o estado
de vulnerabilidade permanece independentemente do valor auferido. Nao ¢é
logico supor que este trabalhador concordara com qualquer condigao que lhe
seja oferecida, por ser supostamente vulnerdvel ou, nos termos do
apresentado ao longo desta tramitagdo, “depender do emprego para
sobreviver”. (...) Alguém que consegue negociar um salario de R $11.000,
em um pais em que o salario-minimo ¢ de menos de R $1.000, é alguém
com poder de barganha e esclarecimento suficientes para escolher a melhor
forma de solugdo de conflitos em seu emprego. (FERRACO, 2017).

Em discurso presidencial de cerimdénia da sang¢do da “Lei de Modernizagdo
Trabalhista”, Temer alega indiretamente que o empregado de hoje ¢ diferente do empregado
de 1943, ndo possuindo mais as mesmas caracteristicas de hipossuficiéncia, sendo ampla a

possibilidade do acordo individual entre as partes, como podemos ver:

E claro que o mundo de hoje ndo ¢ o mundo de 1943. O século de hoje é o
XXI, e nos fizemos uma adaptacdo ao século XXI, na conviccdo mais
absoluta - e eu me lembro quando fiz eu fiz minha faculdade de Direito, o
professor de Direito do Trabalho era o professor Cesarino Junior, ele fazia
uma distingdo entre o hipersuficiente e o hipossuficiente, na convic¢io de
que o hipossuficiente, o empregado, tinha que ser protegido, e ¢ verdade,
tem que ser assim. Mas os dias passaram, os anos passaram, ¢ hoje ha uma
igualdade na concepgdo. As pessoas sdo capazes de fazer um acordo, ndo é?
Fazem um acordo por uma manifestacdo de vontade. De um lado os
empregados, de outro os empregadores. (TEMER, 2017).

Logo, vemos que h4d uma controvérsia entre a razdo de ser do empregado
hipersuficente e os entendimentos doutrindrios, vez que este ¢ unissono no sentido de que as
condi¢gdes que tornam esse trabalhador hipersuficiente, por si s6, ndo garantem autonomia
suficiente para que lhe assegurar juridicamente dos seus direitos, de forma que ele possa

negocia-los livremente, sem a representagdo do Orgao Sindical.



20

Contudo, podemos concluir que a inten¢do do legislador ¢ a da inversdo da logica do
direito do trabalho. Nao se pode apelar para o lado subjetivo do grau de conhecimento técnico
do empregado, pelo fato de que o trabalhador depende economicamente da sua for¢a de
trabalho para subsistir.

E, embora os acordos individuais e a autonomia ficticia do empregado tenham sido
defendidos nos discursos daquele que idealizou a Reforma, ¢ imprescindivel que a
hipossuficiéncia que caracteriza a relagdo de trabalho ndo diz respeito ao saldrio acima do
minimo ou ao conhecimento desfrutado pelo empregado, ela vai além, uma vez que o
hipersuficiente nao deixa de ser a parte subordinada da relagdo empregaticia.

Todo esse pensamento faz parte de uma ldgica neoliberal, em que h4d uma aparente
liberdade de que se possa o empregado negociar em pé de igualdade com seu empregador.
Isso nos mostra, como salienta Viviane Herbst Padilha, que cada vez mais a for¢a de
pactuacdo das condigdes de trabalho esta retornando para o lado do empregador. Nesse
mesmo sentido, Weyder Gongalves de Jesus Coelho (2021, p. 16) aduz que essa
“flexibilizacdo contratual preceitua a realidade inexistente de igualdade entre empregado e

empregador”.

2.4 Prevaléncia do negociado sobre o legislado, as Negociacdes Coletivas e os Acordos

Coletivos:

Como dito, a modernizagao trabalhista trouxe consigo o instituto da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, com a justificativa de dar mais autonomia ao empregado e
flexibilizar as relacdes empregaticias. Sendo assim, novos principios surgiram e passaram a
prevalecer sobre aqueles ja existentes.

E importante lembrar que, independentemente da Lei 13.467/2017, o STF ja vinha
“flexibilizando” os direitos dos trabalhadores, admitindo a supremacia dos acordos coletivos
sobre a legislagdo de protecdo ao trabalho.

Em sintese, a prevaléncia do negociado sobre o legislado deu poder as Negociagdes ¢
Acordos Coletivos, que embora com pouca liberdade de atuagdo, ja se encontravam no rol de
direitos sociais da Constitui¢ao de 1988, em seu art. 7°, XXVI. Insta salientar que os direitos
disponiveis a serem negociados sdo aqueles previstos no art. 611-A da CLT.

As negociacdes coletivas se operam com a possibilidade de negociacdo entre
sindicato do empregador e sindicato da categoria, ou seja, acabam sendo mais abrangentes.

Os acordos coletivos, por sua vez, sdo a negociacdo entre sindicato da categoria e o
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empregador diretamente, tendo sua natureza mais restrita e prevalecendo sobre a negociacao
coletiva.

De toda forma, espera-se que os acordos e as negociagdes coletivas sejam ainda mais
benéficas ao empregado, uma vez que a razdo de ser dos Sindicatos e sua principal atribuigao,
¢ a de representar as categorias, de modo a reivindicar reiteradamente por melhorias e
direitos. Logo, conclui-se que o empregado que estiver representado por uma classe sindical,
que possui prerrogativa de negociar seus direitos com o empregador a fim de gerar melhores
condi¢des trabalhistas para ele, sera mais beneficiado com o acordo coletivo do que
propriamente com a CLT.

O papel dos Sindicatos na negociagdo coletiva €, pois, o de manter um equilibrio nas
negociacdes ou em acordos coletivos, de modo que a vontade de nenhuma das partes se
sobressaia ante a outra. E assumir o papel de intermediador, no sentido de diminuir a
disparidade entre empregado e patrdo a partir da representatividade das categorias de
trabalhadores.

E cedico que existe um paralelo descomunal entre a teoria ¢ a pratica. Todavia,
mesmo com o enfraquecimento dos Sindicatos pds Reforma, ndo se pode olvidar do seu papel
na reivindicagao, fiscalizagdo, e sobretudo, na negociacao de direitos.

Ocorre que apés a Reforma, o trabalhador denominado de hipersuficiente pode
negociar os direitos previstos no art. 611-A da CLT - aqueles passiveis de negociagdo coletiva
e acordo coletivo - por acordo individual, sem a representacao sindical.

Ora, ¢ nitido que em um acordo individual entre empregado e empregador, sem a
figura do sindicato que o represente, ha um perigo infimo de desequilibrio de forgas, uma vez
que a vontade do empregado - inclusive aquele com diploma em ensino superior € com
salario acima do médio, nunca se ira se sobressair ante a vontade do empregador. Conclui-se
que a autonomia conferida a essa figura de empregado resulta em um cenario de incertezas,

uma vez que a inseguranga juridica conferida aos acordos individuais abre espaco a livre

supressao de direitos.
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3. FALSA AUTONOMIA DA VONTADE DO HIPERSUFICIENTE NOS ACORDOS
INDIVIDUAIS:

3.1 Autonomia de vontade e autonomia privada:

Em que pese o legislador ter conferido ao empregado figurado no paragrafo tinico do
art. 444 da CLT a autonomia suficiente para que ele possa negociar direitos em par de
igualdade com o empregado, cabe agora conceituar essa “autonomia” e buscar entender se ela
existe para além do papel.

Sobre a etimologia da palavra, temos que a autonomia ¢ derivada do grego, em que
auto significa “si mesmo” e nomos representa “normas ou leis”. Sendo assim, a autonomia
representa “a capacidade de governar-se pelos proprios meios”, ou, segundo Kant, a
capacidade da vontade humana de se autodeterminar segundo uma legislagdo moral por ela
mesma estabelecida, livre de qualquer fator estranho.

Sob o ponto de vista Kantiano, precursor do instituto da autonomia de vontade, o ser
humano livre é aquele que age com a vontade moralmente boa através do imperativo
categorico, imbuida do ideal de liberdade, de acordo com a leis que ele proprio criou como
ideais de conduta, livre de qualquer inclinagdo, paixdes ou interesses ¢ influéncias externas,
como um fim em si mesma. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Vanilson Rodrigues
Fernandes (2020, p. 89), sob a analise Kantiana acerca da autonomia de vontade, preceitua

que:

Nesses termos, liberdade e autonomia impdem a auséncia de tutela
exterior ¢ mesmo daquela de ordem subjetiva, entendida como a
submissdao da vontade a uma inclinacdo natural humana ou mesmo a um
interesse subjetivo.

Maria Helena Diniz (2022, p. 41) a conceitua como sendo:

“A liberdade contratual dos contratantes, consistindo no poder de estipular
livremente, como melhor lhes convier, mediante acordo de vontades, a
disciplina de seus interesses, suscitando efeitos tutelados pela ordem
juridica.”
Caio Mario da Silva (2021, p. 28), por sua vez, sob a égide do direito contratual, alega
que ‘“aquele que contrata projeta na avenga algo de sua personalidade". O contratante tem a

consciéncia do seu direito e do direito como concepgao abstrata.”
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Sendo assim, entende-se que autonomia da vontade seria a capacidade do ser racional
de seguir suas proprias leis, pautadas do seu ideal de moral e livres de qualquer inclinacdo, de
modo que agir conforme suas paixdes ou conforme fatores externos ¢ ndo estar imbuido da
liberdade ideal.

A autonomia privada, por sua vez, ndo se confunde com a autonomia da vontade.
Eurico Pina Cabral (2004, p. 87), afirma que a autonomia da vontade ¢ “o fendmeno interior
e psicologico gerador da agdo finalistica contida no ambito da autonomia privada, capaz
produzir efeitos juridicos particulares nos limites estabelecidos pelo ordenamento juridico”.
Por outro lado, a autonomia privada ¢ “de concepgdo objetiva, tida como um poder do
particular de autorregular-se nos limites do ordenamento juridico”.

A autonomia privada surge, assim, como o poder que os particulares t€ém de regular,
pelo exercicio de sua propria vontade, as relagdes de que participam, dentro dos tramites
legais. E ela a responsavel por conduzir as relagdes juridicas no direito civil.

Sendo assim, embora o principio da autonomia de vontade seja o norteador das
relagdes civis contratuais, a mesma premissa nao se aplica ao direito do trabalho, tendo em
vista que os contratos de trabalho se constituem em um contrato de adesdo, nos quais a
vontade do empregado &, por vezes, desconsiderada.

Com efeito, preceitua Murilo Carvalho Sampaio (2012, p. 223): “¢ o traco da
dependéncia o constitutivo da singularidade do juslaboralismo, haja vista que seu carater
protetivo, limitador da exploracao deste trabalho, ¢ o caractere que o distingue das demais
disciplinas das relagdes privadas”.

Posto isto, como ja mencionado pelo mesmo autor (2012, p. 223), a razdo de ser do
direito do trabalho e do seu protecionismo ¢ agir “como medida de garantia de civilidade a
uma relagdo econdmica que € estruturalmente injusta e desproporcional”. De modo que ndo
ha espaco para acordos individuais firmados entre pessoas que estdo em polos contratuais

desiguais, em que o principio da autonomia nao prevalece igualmente para ambas as partes.

3.2 Autonomia ou Subordinagao?

E cedico que dentre os requisitos necessarios para a caracterizacdo da relagdo de
emprego, a subordinagdo ¢ considerada a de maior relevancia, levando em consideragdo todo
o contexto historico, ja delineado anteriormente, do Direito do Trabalho.

De outro modo, a subordinagado juridica respaldada na legislagdo trabalhista ¢ aquela

que ndo recai sob a pessoa do empregado, mas sobre o modo de realizacdo dos servigos
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prestados. Ou seja, hd um estado de dependéncia do empregado para com o empregador, no
sentido de que ele ¢ quem detém o poder de direcdo, para comandar e dar ordens, no entanto,
a autonomia de vontade em relagdo as clausulas do contrato de emprego ndo deveria se
comunicar com essa subordinagdo juridica, devendo aquela ser preservadas e estar sob a
guarida da CLT.

A dependéncia, por conseguinte, para utilizar uma linguagem da CLT (art. 3°), ¢ a
marca indelével do pacto de emprego para qualquer empregado, portanto, a subordinacao
também perpassa aquele trabalhador que possui curso superior € percebe salario superior ou
igual a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
vez que ele ndo deixa de ser caracterizado como empregado.

Ocorre que a subordinagdo aqui discutida vai além, a histdria ¢ unissona no sentido de
que a subordinacdo real do empregado esta intimamente ligada ao poder de barganha do
empregador e a extrema necessidade da manutengdo do emprego pelo empregado, tendo em
vista que esse € o seu meio de subsisténcia.

Murilo Carvalho Sampaio Oliveira (2006, p. 83) traz o significado de dependéncia
conforme Antdénio Houaiss, que se constitui como sendo um “estado ou qualidade de
dependente; subordinagdo; sujei¢do” ou ainda “necessidade de prote¢ao, amparo, arrimo.” E
continua com o sentido juridico do termo dependente, que indica “pessoa que carece das
condi¢des financeiras necessarias para custear sua subsisténcia e, que para efeitos legais,
depende de outra”.

E quanto ao empregado hipersuficiente, a realidade nao ¢ diferente, partindo do
pressuposto de que ainda que ele perceba remuneragdo razoavel e um curso superior, no €
ele que detém da atividade empresarial, nem possui poder de barganha proporcional ao seu
empregador.

Murilo Carvalho Sampaio Oliveira (2013, p. 229) traz a concepg¢ao da pseudo ideia de
liberdade, ndo conferida a esse empregado especificamente, mas que possui total
congruéncia, vejamos:

O segundo elemento ¢ a pseudoliberdade de trabalho. A despeito das
liberdades discursivas do capitalismo, aos despossuidos cabe a “livre” inica
opcdo de vender sua forca de trabalho. A liberdade de trabalho dos que nao
tém substancial propriedade ¢ indcua: se ndo tem como possuir meios de
produgdo, sempre tem que se vender. Nesse primeiro sentido, ela ¢
totalmente inexistente.”.
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Nao obstante, ainda analisando o aspecto econdémico, Kaique Martine Caldas Lima
(2018, p. 71-72) aduz que “mesmo que o valor que recebe o hipersuficiente supere o teto do
valor fixado pela Previdéncia Social, a titulo de beneficios, em muitos casos o seu
empregador frui de rendimentos muito maiores, o que, igualmente, mantém este trabalhador
em status de inferioridade”.

Ou seja, o principal problema ao conferir uma liberdade negocial em par de igualdade
com o empregador ao hipersuficiente, sob os requisitos a ele atribuidos, ¢ o fato de que
qualquer empregado sempre estard em posicdo consideravelmente inferior ao empregador, o
colocando em um estado de sujeicao.

Uma solucdo justa, que seria a de levar em consideragdo ndo apenas o valor
percebido pelo empregado, mas a relagdo desse saldrio com o poder econdmico do
empregador, em uma escala proporcional. Assim, a mitigacdo da hipossuficiéncia do
trabalhador se configura de forma linear e progressiva. (LIMA, 2018, p. 72)

Conforme Carlos Henrique Bezerra Leite (2021, p.), “ndo se pode falar em liberdade
sem igualdade, nem em igualdade sem liberdade”, e em um contrato de trabalho que sempre
prevalece o poder privado do empregador ante ao polo passivo da relagdo, sujeitos a
subordinacdo - caracteristica inerente ao empregado, independentemente do seu grau de
instrucdo ou do salario percebido, ¢ notoria a ndo existéncia de liberdade e, por conseguinte,

de autonomia negocial.

3.3 Hipersuficiente como afronta ao principio protetivo:

Resta provada, portanto, a auséncia de autonomia do empregado hipersuficiente, e
consequentemente a de liberdade negocial plena, pois se parte do pressuposto que as
prerrogativas conferidas a ele, por si s6, ndo sdao capazes de lhe garantir real autonomia de
vontade para negociar individualmente com quem tem poder de barganha superior a ele, vez
que ele sempre agira conforme suas inclina¢des - sobretudo o medo do desemprego.

Jodo Vitor Santos Cunha (2018, p. 57) cita Pinho Pedreira para justificar a

necessidade protetiva do tipo empregado, vejamos:

Como ja apontado, Pinho Pedreira elenca quatro razdes que evidenciam a
inferioridade do empregado e, por conseguinte, justificam a protecdo do
trabalhador, quais sejam: a subordinagdo juridica; a dependéncia economica
perante o empregador; a exposi¢do com a prestacdo dos servigos a perigos
para a sua integridade fisica e moral; e a ignorancia em relagdo aos seus
direitos e as condigdes de trabalho a que se submetera.
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Como ja mencionado, o principio protetivo ao hipossuficiente existe em virtude do
reconhecimento da desigualdade de fato entre os sujeitos da relagdo de trabalho, e a
promogao de protecdo a parte vulneravel - o empregado. Sendo assim, se a intengdo do
legislador era a de relativizar a subordinacdo do hipersuficinte, ao conferir a ele uma pseudo
idéia de autonomia negocial, a qual restou provada a sua inexisténcia, parte-se do pressuposto
que estamos diante da nitida violagdo ao principio protetivo do Direito do Trabalho.

Do principio protetivo, decorrem, ainda, os subprincipios, como o da norma mais
favoravel, o da condi¢ao mais benéfica e o da irrenunciabilidade de direitos.

Dentro dos moldes do principio da norma mais favoravel, quando ha um conflito entre
varias normas aplicaveis a relagdo empregaticia, devera prevalecer aquela mais benéfica ao
empregado. No contrato individual entre o hipersuficiente e o seu empregador, por sua vez, o
que fora acordado no contrato individual terd prevaléncia sobre as previsdes legais. Sendo
assim, ¢ nitida a possibilidade de ma aplicagdo dessa prerrogativa, de modo a violar esse
principio e prejudicar o empregado, e ainda assim, estar revestido de legalidade.

Nesse interim, como ja fora aludido inicialmente, o empregador, seja ele qual for, ndo
possui liberdade negocial. A dependéncia de manutencdo do seu emprego o coloca nessa
posi¢ao de subordinagdo. Sendo assim, preceitua Luciane Adam De Oliveira (2021) que nao
se pode negar a possibilidade de vicio de vontade do empregado ao pactuar alteragdes nas
condi¢des da contratacdo, especialmente no curso da relacdo de emprego, ante sua situacao
de fragilidade econdmica e mesmo de poder de escolha.

Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Vanilson Rodrigues Fernandes (2020, p. 98) aduzem que
“muitas vezes, o temor do desemprego € motivo suficiente para o empregado fazer declaragoes de
vontade eivadas de vicio, premido, obviamente, pela necessidade de manutencio de sua fonte de
subsisténcia”.

Portanto, equiparar o contrato individual as negociagdes coletivas ou acordos
coletivos ¢ abrir margens para a relativizagao de principios como o da condi¢do mais benéfica
ou norma mais benéfica ao empregado, pois a maxima vontade desse empregado revestida de
mais benéfica para ele, possui grandes chances de estarem eivadas de vicios.

O mesmo pensamento se estende ao principio da condi¢do mais benéfica, tendo em
vista que segundo ele, havendo pluralidade de normas aplicaveis a uma relagdo de trabalho,
opta-se pela mais favoravel ao operario.

Inclusive, segundo Luciane Adam De Oliveira (2021), as negociagdes/acordos

coletivos estdo previstos na constituicdo, em seu art. 7°, como forma de possibilidade de


https://blog.editoramizuno.com.br/autor/luciane-adam-de-oliveira/
https://blog.editoramizuno.com.br/autor/luciane-adam-de-oliveira/
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flexibilizacdo de direitos, ndo havendo previsdo legal para os casos de acordo individual.

Segundo a mesma autora:

A Constituicdo Federal prestigia a autonomia coletiva da vontade, que pode
ser definida como “o poder de auto regulamentagdo das relagdes de trabalho,
ou de matérias correlatas, pelos grupos profissionais e economicos, por meio
de suas organizacdes representativas". A negociacdo coletiva € o seu
instrumento, as normas coletivas de trabalho o seu produto.

Quanto a condicao ao principio da irrenunciabilidade, ¢ nitida a sua violagdo. Pois ¢
clara a possibilidade de rentuncia desde a admissdao at¢é o fim do contrato de trabalho, o
proprio art. 444 da CLT preceitua essa possibilidade.

O intuito do principio protetivo e o fundamento do Direito do Trabalho se traduz em
trazer um minimo de garantias a parte mais fraca da relacdo e diminuir as desigualdades
existentes na relacdo entre empregado e empregador. Inclusive, ao assegurd-lo na
Constituicdo Federal quando cita que os direitos sociais sdo fundamentais e lhes reveste com
a protecdo da clausula pétrea.

E nitida, portanto, a inseguranca juridica do contrato individual ao introduzir na CLT
mecanismos conflitantes com os principios protetivos trabalhistas, principalmente no simples
fato de possibilitar a livre negociagdo de direitos entre pessoas com objetivos completamente
diferentes - de um lado, temos o empregador em busca da mao de obra e detentor de todos os
meios de producdo, e do outro, o empregado, disposto a vender sua mao de obra com o fim
de subsistir - e sobretudo em patamares diferentes, marcados pelo desequilibrio, condigao
caracteristica da relagdo de emprego.

Sendo assim, a figura do hipersuficiente necessita, na verdade, de uma releitura. A
ideia de hipersuficiencia apresentada pelo legislador ao institui-la ¢ totalmente contraria a
"matriz logica e sistémica do Direito do Trabalho”, além de ndo possuir base empirica sobre a
sua realidade na pratica, devendo ser analisado ao caso concreto.

Preceitua Carlos Henrique Bezerra Leite (2021, p. 198), que:

O Parlamento deveria regulamentar o inciso I do art. 7° da CF antes de
aprovar a Lei 13.467/2017. Pois, sem a garantia do emprego, 0s empresarios
vao a mesa de negociacdo com uma arma poderosa e desigual: a ameaca do
desemprego.
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3.4 A necessaria releitura da figura do Hipersuficiente na CLT

Conclui-se pela urgente necessidade de uma verdadeira releitura da figura do
trabalhador Hipersuficiente. O intuito do presidente Michel Temer, idealizador da Reforma,
seria o de aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil por meio da valorizagdo da negociagao
coletiva entre trabalhadores e empregadores, o que ndo agradou a classe empresarial, e
consequentemente refletiu posteriormente na lei reformada. (FILHO, 2017, p. 127). Lenciona

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho (2017, p. 129 - 130):

(...) As mudangas implementadas excluiram a exigéncia de negociacdo
coletiva de diversas situacdes para as quais a jurisprudéncia havia
consagrado a medida (...) a reforma trabalhista dispensou a prévia aprovacéo
em negociacdo coletiva para a formalizagdo da jornada 12X36 (doze horas
trabalhadas seguidas de trinta e seis horas de descanso, permitindo que ela
seja pactuada também por acordo individual escrito.

Percebe-se que a lei 13.467/17 com tais alteracdes, principalmente no que se refere ao
paragrafo unico do ja tratado art. 444, contrariando entendimentos dos tribunais do trabalho,
consagrando a hipotese de negociacdo individual sobre a negociagdo coletiva, demonstra o
desprezo a negociacdo coletiva, e como nos aponta o Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
(2017, 132): “em contradigdo a tudo o que havia sido afirmado por ocasido da apresentacao
da versao inicial do entao projeto de reforma trabalhista”.

Além disso, no mesmo sentido, ¢ perceptivel que o legislador julgou os trabalhadores
que se limitam a tal artigo, passiveis da protecdo do Estado ou tutela sindical, e que ndo eram
vulneraveis por seu grau de ensino, bem como por seu saldrio, e iSso nos mostra a inversao a
logica do Direito do Trabalho, uma vez que subjetiva o grau de conhecimento técnico do
trabalhador, assim como exclui a dependéncia econdmica que existe do trabalhador com o
empregado, pois esse precisa vender sua forga de trabalho para se sustentar economicamente
e materialmente.

Urge, entdo, pela necessidade de uma releitura dessa figura do hipersuficiente, a fim
de que se reavalie, ndo so a ideia de negociagdo coletiva, mas também a deliberagdo por meio

da representacdo da categoria, como melhor forma de se construir o Direito do Trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se, portanto, que o empregado hipersuficiente criado pela Reforma
Trabalhista, através da Lei n°® 13.467, seria, na teoria, um colaborador com condigdes
especiais e favoraveis para ele, haja vista que ele usufrui do direito de negociar suas
condi¢des de trabalho diretamente com o seu empregador e firmar os termos do contrato de
trabalho, sem a necessidade de acordo ou negociacao coletiva.

Entretanto, com base nas pesquisas e doutrinas citadas neste presente artigo, ¢ sabido
afirmar que na realidade o termo hipersuficiente ndo estd sendo utilizado da forma prevista
pelo legislador, pois, a principio, o objetivo era atribuir maior autonomia ao trabalhador,
porém, mesmo com todas as caracteristicas positivas adquiridas, o trabalhador ainda ¢
subordinado ao seu obreiro.

Identificou-se que em razao da subordinagdo inerente a qualquer empregado, inclusive
aquele que, mesmo com a alta remuneragdo, estd dentro do estado de sujei¢do, qual seja, o
medo do desemprego, ndo ha que se falar de paridades, de modo que ndo ha espaco para
acordos individuais que sempre prevalecera o poder privado do empregador ante ao polo
passivo da relacdo, sujeitos subordinado, em que o principio da autonomia ndo prevalece
igualmente para ambas as partes.

Sendo assim, o hipersuficiente ¢ igualmente comparado a aniquilagdo ao Principio
Protetivo do Direito do Trabalho, visto que, era para ser um cenario benéfico ao trabalhador,
mas, acabou se tornando um emprego de constante medo do desemprego, por ter uma
remuneracdo maior e dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho. Com isso, gera-se
também uma enorme subordinacdo do empregador ao trabalhador, pelo fato de ser livre as
negociacdes dos termos do contrato, sendo o empregado hipersuficiente, de qualquer forma, a
parte inferior da relagdo trabalhista, aceitando tudo o que for imposto pelo empregador, por
nao ter muitas alternativas.

Isto posto, infere-se que a figura do Hipersuficiente assiste razao a uma releitura, uma
vez que a ideia de hipersuficiencia imposta pelo legislador de nada se comunica com a

realidade empirica, a qual deve ser analisada em cada caso concreto.
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