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RESUMO

O trabalho tem como objetivo fundamental a compreenséo da pratica escravista no
ambito doméstico, mesmo apoés a abolicdo da escravatura em 13 de maio de 1888
com a promulgacéo da lei aurea, assinada pela regente monarquica, a princesa Isabel.
Além disso, foram analisadas probleméticas que fazem com que o trabalho doméstico
analogo a condicdo de escravo seja pouco difundido, tendo como explicacédo
fundamental o préprio local onde ocorre a serviddo, sendo dentro de residéncias
familiares. Com isso, o trabalho busca trazer ordenamentos juridicos existentes no
Brasil que regulamentam e trazem sancdes a favor do combate a escravidao. Desta
forma, ainda existem muitos desafios a serem enfrentados, sendo um deles o fator
socioeconémico, que esta intimamente interligado com a escraviddo contemporanea
em nosso pais, fazendo com que as pessoas se submetam a essas condi¢cdes, mesmo
com a evolugao dos direitos trabalhistas ao longo dos anos, inclusive no que pertine
a legislacdo domeéstica. Além disso, 0 presente trabalho expbe a precariedade de
empregados que ja sofreram com a escraviddo domeéstica tanto antes como durante
a pandemia do COVID-19, buscando trazer as repercussfes causadas na midia e a
dificuldade para se colocar em préatica as leis trabalhistas. Por fim, destaca-se a
necessidade de uma maior visibilidade dos 6rgaos competentes para com a classe
doméstica e a conscientizacdo do trabalhador para saber diferenciar um trabalho
digno de um trabalho escravo. Com isso, dar-se-a énfase a empatia populacional em
colaborar com os 6rgaos publicos a localizar os ambientes em que exista escravidao,
através de denudncias; afinal, como ja dito, uma das maiores dificuldade da erradicacéo
do trabalho escravo esta justamente no ambiente em que se ocorre a escravidao, por
nao ser de forma exposta aos olhos de quem esta de fora.

Palavras chaves: Trabalho analogo. Escraviddo doméstica. Combate.

Contemporanea.



ABSTRACT

This article aims the understanding of the slave practice in the domestic sphere, even
after the abolition of slavery on May 13, 1888 with the promulgation of the golden law,
signed by the monarchic regent, Princess Isabel. In addition, problems were analyzed
that make domestic work analogous to the condition of slavery not widespread, having
as a fundamental explanation the very place where servitude occurs, being within
family homes. With this, the work seeks to bring existing legal systems in Brazil that
regulate and bring sanctions in favor of combating slavery. In this way, there are still
many challenges to be faced, one of them being the socioeconomic factor, which is
closely intertwined with contemporary slavery in our country, causing people to submit
to these conditions, even with the evolution of labor rights over time, including with
regard to national legislation. In addition, the article exposes the pre-repercussion of
employees already working in the pandemic, such as work in the media and search for
repercussions in work situations. Finally, see the need for greater visibility of Organs
competent bodies before the domestic class and worker awareness to know how to
differentiate decent work from slave labor. With this, emphasis will be given to the
population in contributing with public bodies to the location where there is a complaint,
through complaints; after all, as already mentioned, one of the greatest difficulties in
eradicating slave labor is precisely in the environment in which slavery occurs, as it is
not exposed to the general public.

Keywords: Analogous work, Domestic slavery, Combat, Contemporary.
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INTRODUCAO

A sociedade vive em constante mudangas, no ambito legal, social e nas formas
de o individuo se portar ao longo dos tempos. Entretanto, quando tratamos de
escravidao, lamentavelmente ainda ha um grande retrocesso; por sua vez, este
regresso social de ainda existir escraviddo em nosso pais, em pleno século XXI, € a
pesquisa base do presente artigo.

De certo a raga, 0 género e a classe séo fatores determinantes da sociedade
capitalista. A primeira forma de trabalho escravo no Brasil foi no periodo colonial, no
qgual havia a exploracéo forcada da méo de obra indigena e africana. Dessa forma, a
escravidao enraizou-se em noOsso pais e persistiu até os dias atuais.

Quando nos remetemos ao trabalho escravo, é importante destacarmos que o
trabalho doméstico também € uma forma que persiste ao decorrer dos tempos. Antes,
era comum levar as mulheres escravas para casa de seus senhores para trabalharem
em seus lares, como amas de leite, passadeiras, lavadeiras, cozinheiras etc.

Hoje em dia, o trabalho escravo doméstico persiste sobre novas formas; isso
por ser uma classe que ainda existe muita informalidade em nosso pais, fazendo com
gue facilite ainda mais a serviddo. Com isso, os empregados domésticos infelizmente
sdo um grupo bastante vulneravel.

O presente artigo busca trazer as diversas normas que regulamentam o0s
direitos dos empregados domésticos. Contudo, a legislacdo, na maioria das vezes
acaba ndo chegando ao conhecimento de quem deveria usufruir dos direitos, que séo
0s proprios trabalhadores.

Além deste carater pragméatico de um labor escravista, com o tempo foram
introduzidos alguns avancos no Ordenamento Juridico tracando entdo um estudo
sobre as pequenas evolucdes até chegar na Emenda constitucional n® 72/2013 e com
base na lei complementar n°105/2015, este sendo o éxtase sobre a regulamentagéo
da categoria domeésticas.

Todavia, mesmo apos alguns avancos e um amadurecimento das leis, como o
Regime Celetista e previsdo de puni¢cdes para pratica de trabalho analogo a
escravidao, existe casos de repercussao Nacional, que em pleno Século XXI,

demonstram a erradicacéo dos costumes do periodo sombrio do pais.



Com isso, destaca-se ainda, as maneiras utilizadas para a erradicacdo e 0s
devidos efeitos em da norma juridica para sua plena eficacia, e o desenvolvimento de
novas politicas que permitam uma fiscalizacéo diligente para a diminuicido de casos.

Por fim, a coleta de dados do presente artigo foi realizada a partir de
levantamentos bibliograficos (doutrina, Constituicdo Federal, Legislacdo aplicada,
jurisprudéncia e artigos cientificos) relacionados ao assunto em estudo. Finalmente,
foi produzida uma analise critica ao respectivo tema, sendo fundamental para

finalizacdo do trabalho.



1. CONTEXTO HISTORICO DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO
CENARIO BRASILEIRO

Ao tratarmos sobre o tema “escravidao” € comum nos remetermos a servidao
existente no Brasil ainda no periodo colonial, em meados dos séculos XVI ao XIX,
onde foi extinta no dia 13 de maio de 1888, através da Lei Aurea (Lei imperial n°
3.353), assinada pela Princesa Isabel; um texto que libertou cerca de 700.000
(Setecentos mil) escravos. Sendo o Brasil o ultimo pais independente a findar esse
sistema escravista, apés 4 (quatro) séculos do seu descobrimento. (NETO, Artur
Roberto Lapa de Carvalho, 2020), ainda nesse sentido:

() |

O projeto foi aprovado, com votos contrarios apenas ha Camara dos

Deputados. No dia 13 de maio de 1888, a Princesa Isabel sancionava

a Lei Aurea, que em dois artigos dizia: "E declarada extinta a

escraviddo no Brasil® e "Revogam-se as disposicdes em

contrario". (grifos nossos)
(Barroso, 1988, pag. 40)

Durante todo periodo colonial, ja se contava com as escravas domésticas, onde
mulheres eram levadas para casas de seus senhores e trabalhavam como lavadeiras,
amas de leite, cozinheiras, entre outras funcdes; e como formas de pagamentos eram
oferecidos um local para dormir, comidas e vestimentas. Sendo em muitas situacdes
abusadas sexualmente e psicologicamente pelos seus senhores.

Indubitavelmente a escraviddo neste periodo contou com atos que causaram
sofrimento a milhares de pessoas e que ndo deveriam se repetir na histéria do nosso
pais. Todavia, mesmo ap06s 133 anos da abolicdo da escravidao - com a promulgacéo

da Lei Aurea - o enfretamento a mao-de-obra servil deve ser constante.

1.1 A erradicacédo da escravidao no Brasil perante a comunidade internacional

Somente em 1995, o Brasil reconheceu perante a comunidade internacional
oficialmente a existéncia de trabalho forcado em seu territorio, sendo um dos primeiros
paises a declarar e adotar o termo “trabalho escravo”, tornando-se com isso uma
grande referéncia mundial no combate a escraviddo moderna. Varias acdes
desenvolvidas no Brasil sdo vistas como “boas praticas” pela Organizagao
Internacional do Trabalho. (OIT BRASILIA, 2021)



De acordo com a Secretaria de Inspecédo do Trabalho (SIT), desde 1995 aos
dias atuais, 57.644 pessoas foram libertadas das condi¢cdes analogas a escravidao no
Brasil de forma geral (Dados: Radar SIT, portal da inspecao do Trabalho do Governo
Federal, 25 fev. 2022). Entretanto, ainda sao encontradas grandes dificuldades para
essa erradicacao, principalmente no que tange ao trabalho escravo doméstico, pois a
servidao ocorre dentro das residéncias das pessoas, sendo de dificil acesso.

Segundo uma reportagem divulgada no programa Fantastico produzido pela
rede globo, s6 em 2017 ocorreram 0s primeiros resgates de trabalhadoras
domésticas. Em 4 (quatro) anos foram 11 (onze) resgates, mas SO nos primeiros seis
meses deste ano, 15 (quinze) mulheres foram resgatadas da condicdo de analogia a

escravidao doméstica; dados que se explica pelo local do crime. (Por G1, 11/07/2021).

1.2 A conglomeracéao da dignidade da pessoa humana e do fator econémico na

condicdo anéloga a escraviddo domeéstica

Moralmente, € comum ouvirmos a expressao que diz: “todo trabalho é digno”,
porém isso nos faz questionar se realmente existe essa dignidade a todos os
trabalhadores domésticos. Afinal, sabemos que nos casos de escraviddo
contemporanea infelizmente a dignidade da pessoa humana ndo € um principio
exercido pelo empregador para com o empregado. Diante disso, é importante ressaltar
que:

[...] E ela, a dignidade, o primeiro fundamento de todo o sistema
constitucional posto e o Ultimo arcabouco da guarida dos direitos
individuais. A isonomia serve, é verdade, para gerar equilibrio real,
porém visando a concretizar o direito & dignidade. E a dignidade que
da a direcdo, o comando a ser considerado primeiramente pelo
intérprete.

(..)

E por isso que se torna necessario identificar a dignidade da pessoa
humana como uma conquista da razéo ético-juridica, fruto da reacdo
a histéria de atrocidades que, infelizmente, marca a experiéncia
humana.
(NUNES, Rizzatto, 2018, pag. 68 e 71)
Lamentavelmente, em nosso pais, ainda existem muitas familias que vivem
situacOes de extrema pobreza, sendo, o fator socioeconémico de grande relevancia

para o inicio de uma escraviddo doméstica. Ocorre que, as mulheres, por vezes, ainda
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guando adolescentes ou até mesmo criancas, batem nas portas de donas e donos de
casas, a procura de um emprego para manter a si ou a sua familia, ou ainda em busca
de um prato de comida e um local para dormir.

Dessa maneira, ha empregadores que tiram proveito da fragilidade social,
econdmica e emocional dessas pessoas que vao a procura de emprego; fazendo com
gue estas figuem ainda mais vulneraveis. Na maioria das vezes acordam em trocar
um trabalho escravo, por uma alimentacdo e um local para dormir; deixando de lado
todos os direitos garantidos.

Com isso, muitas vezes, por falta de conhecimento dos seus direitos, ou até
porque ndo tem outra opcao de emprego, os trabalhadores passam a se submeter a
condi¢cdo de escravidao. Por vezes, nem ao menos sabem que se enquadram no

contexto escravista.

1.3 A perpetuacao do trabalho domeéstico na Histéria do Brasil

Mesmo com a abolicdo do trabalho escravo no Brasil colonial, como ja
apontando anteriormente determinados costumes persistiram ao decorrer do tempo,
porém sob novas modalidades. Ademais, obstinadamente, condutas ilegais
continuam em nossa sociedade; sofrendo influéncia do fator social, costumeiro e, pela
prépria situacdo econémica que atinge o Brasil.

Com isso, a partir dai, muitos empregados sdo condicionados a viver em
situacdes degradantes, sofrendo opressdes e muitas violagdes.

Atualmente, muitas pessoas que vivem nessas condicfes foram inseridas no
trabalho escravo familiar desde a adolescéncia ou quando crianca. Faz-se
interessante analisar que nos dias atuais para que os “patrées” mantenham os
empregados nessa condicdo analoga a escravidado, valha-se do fator sentimental.
Com isso, dar-se-a a entender que a partir do momento em que a pessoa passe a
trabalhar naquela residéncia, se torna parte da familia. (Renata Lo Prete, 08/02/2021)

Dessa maneira, a partir desse momento as mulheres passam a ser “adotadas”
pelos seus patrGes, e comecgava-se 0 processo de escraviddo sem ao menos
perceber. Ao iniciar a convivéncia no ambiente doméstico, logo sao afastadas do seio
de suas familias e da sociedade com falsas promessas de bons estudos e uma boa
condicéo de vida. (Renata Lo Prete, 08/02/2021)
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Com isso, comeca a realidade de um trabalho escravo com restricdo de
liberdade. Onde permuta o seu trabalho forcado sem direito a hora extra, com
condi¢bes degradantes, com falta de férias, sem descanso semanal; em troca de
comidas, roupas 0 que seria necessario para sua subsisténcia.

Outra caracteristica comum entre os trabalhadores que vivem no sistema de
escravidao, é a perca dos lacos familiares e de amizades, além da restricdo dos seus
proprios documentos; fazendo com que o resgate e a percep¢ao que ha condi¢des de

analogia a escravidao naquelas residéncias, se torne ainda mais complexo.

2. EVOLUCAO DO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO NO COMBATE AO
TRABALHO DOMESTICO ESCRAVO

A legislacéo brasileira vem evoluindo com o tempo e essas evolu¢cdes estao
interligadas e introduzidas com o direito constitucional, sendo aquele que rege em si
todo o ordenamento juridico brasileiro. Tendo em vista que a Constituicdo Federativa
da Republica Brasileira de 1988 tem como principal eixo, as garantias individuais,
liberdade de expressédo e direitos sociais, desprezando-se de um ordenamento
ultrapassado e se comprometendo com a liberdade e a dignidade da pessoa humana.

Tratando-se, de uma maneira ampla em relacéo a direito constitucionais, existia
um grande e obscuro caminho a ser trilhado com relagédo ao emprego doméstico, nao
havia o que se falar em geracdes (ondas) dos direitos fundamentais por sua amplitude,
desta forma, tendo carater mitigado, melhor dizendo, ndo existia perspectivas, e iSso
se refletia em todos os ramos do direito, principalmente na area trabalhista. Contudo,
ja existia no ordenamento juridico Brasileiro, matéria sobre os servicos laborais
domésticos, quem tinha sido instituido em outros periodos, porém se passou por um
bom tempo sem uma evolucéo que trouxesse a tona um ordenamento mais justo para
a categoria de domésticos. (GOMES, 2016)

Portanto, para se falar em ordenamento juridico, é importante mencionar os
principais acontecimentos que modificaram a perspectivas do sistema jurisdicional e
sua aplicabilidade nos dias atuais.

Desta maneira, o antigo Codigo Civil de 1916, que regulava a locacdo de
servigcos, por mais que existisse uma amplitude no referido codigo onde se buscasse

preservar a seguranca juridica, o mesmo buscava proteger o empregador, e nao se

12



falava ainda em direito trabalhistas com vinculo empregaticio, sendo, bastante
escasso no que se refere a trabalho doméstico. (GOMES, 2016)

Logo apds, veio a ser publicado o Decreto Lei 3.078 de 1941 na era “Vargas’,
que passou a regulamentar a categoria de uma maneira especifica e conceituando

sobre empregado doméstico, vejamos a analise do art. 1° e 2° do referido decreto:

Art. 1° S&o considerados empregados domeésticos todos aqueles que,
de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem
servicos em residéncias particulares ou a beneficio destas.

Art. 2° E obrigatério, em todo o pais, o uso de carteira profissional para
0 empregado em servico doméstico.

Percebe-se que, no artigo 1°, aborda a questéo do labor, ou seja, qual fungao
deveria ser desempenhada e o lugar onde se desenvolvessem as atividades laborais.
Sendo assim, verifica-se 0 entdo o art. 2° ja em seu bojo, trazendo a “obrigatoriedade”
da carteira de trabalho para com isso, garantir estabilidade empregaticia e obtencéo
de direitos e introduzindo as normas a serem cumpridas pelos empregados e
empregadores. (GOMES, 2016)

Apos falar de alguns avancos na referida matéria, ndo podemos deixar de falar
sobre o Decreto Lei 5.452/43, Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, um grande
marco na vida do trabalhador Brasileiro seja Juridicamente e Socialmente, no qual foi
contemplado com um feriado nacional o 1° de maio, a vista disso, percebe-se que é
um fato que modificou bastante o cenario trabalhista, no entanto, por mais que
regulasse varios tipos de relacdo de emprego e vinculos juridicos e definisse quem
era 0 empregado, conforme a CLT em seu art.3° - Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.(grifos nossos), percebe-se que trouxe 0
conceito e sua definicdo, contudo, a referida Lei ndo abordou sobre o trabalhador
domeéstico, faltando assim a regulamentacéo sobre esta categoria. (BRASIL, 1943)

Todavia, o assunto foi trazido a tona em 1972, com o Decreto Lei 5.859/72 no
governo Médici, que posteriormente foi revogado pela Lei Complementar n°150 de
2015, matéria de estudo no préximo capitulo. (ABREU, 2016)

Relacionado ao Decreto foi entdo que definitivamente passou-se a ser
renovado a disciplina sobre os trabalhadores domésticos, obtendo certos

beneficios/prerrogativas em comparagdo com as outras classes, esta Lei passou a
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regulamentar o que era o empregado doméstico (art.1°), a maneira para admissao
(art.2°), o direito a férias anuais remuneradas (art.3°), os beneficios da lei organica
da previdéncia social (art.4°), além disso abordou questdes relevantes para que ndo
fosse cometidos arbitrariedades por parte do empregador, menciona o art. 4°-A “é

vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante

desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto”, Observa-se, que

com esse arcabouco, afastava algumas ilegalidades e nao deixava totalmente
desprotegidos esta classe trabalhadora. (BRASIL, 1972)

2.1 Direitos adquiridos das domeésticas ap0s a promulgacdo da constituicéo
Federal de 1988

ApoOs a referida promulgacéo, os empregados domésticos conseguiram uma
gama de direitos, superando o que foi abordado anteriormente, e com isso trazendo
novas perspectivas a essa classe. O doutrinador Mauricio Godinho Delgado,
menciona que apos a constituinte foram acrescentando oito novos direitos, séo eles:

(...) Salario minimo; irredutibilidade de salario; 13° salério; repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal; licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salério, com duracdo de cento e vinte dias; licenca paternidade, nos
termos fixados em lei; aviso-prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo trinta dias, nos termos da lei; aposentadoria.

Percebe-se que o arcabouco do artigo 7° da Constituicdo Federal atingiu esta
categoria, fazendo assim uma visao institucional e reforgcando principios do direito do
trabalho para o empregado doméstico. (DELGADO, 2015, pag. 405).

2.1.1 Acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico seguro desemprego
(Lei n° 10.208/2001)

Em 23 de margo de 2001, foi acrescido a lei n° 10.208 ao ordenamento juridico,
ela trazia a inclusdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, essa integragéo era

‘voluntaria’ ao empregador, menciona a lei:

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036,
de 11 de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na
forma do regulamento.
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Em outras palavras, pouco era a utilizacdo deste beneficio, visto que, s6 seria
posto em pratica pela boa vontade do empregador. Além disso, com a possivel
inclusdo do empregado domeéstico no FGTS, o mesmo iria fazer jus ao seguro

desemprego, porém com restricées, a lei mencionava:

Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa
causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei
n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por

um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada.
Percebe-se a conotacdo de limitacdo em relacdo ao valor pecuniario e ao
namero de parcelas, se comparado com 0s regimes celetistas, havia uma diferenca
enorme ainda a ser alcancada e as deposi¢cfes benéficas ao trabalhador ainda
estariam longe em sua totalidade. Desta forma, percebe-se que o legislador ainda se
baseava em métodos arcaicos, sempre ao lado mais forte na relacdo de emprego,
deixando a mercé o obreiro. Com isso, 0s pequenos avangos ainda eram insuficientes

para o empregado. (DELGADO, 2015, pag. 406); (BRASIL, 2001).

2.1.2 Alteracdo do art. 149 do Decreto-Lei 2.848 — Cdodigo Penal, no qual

estabelece penas e configura o crime de escravidao (Lei n°® 10.803/2003)

A lei n° 10.803 foi sancionada pelo ex-Presidente da Republica Luiz Inacio Lula
da Silva, onde altera o Art. 149 do Decreto-Lei n° 2.848 (Codigo Penal), com o intuito
de estabelecer hipéteses em caso de pessoas submetidas a condicbes andlogas a
escravidao, bem como as sanc¢des ao crime tipificado. Vejamos o Art. 149 do Cdédigo

Penal:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomocédo em razéo de divida contraida com
0 empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

8 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Quando o artigo fala sobre a reducdo de alguém, trata-se de transformar a
vitima da escraviddo em um objeto, onde ndo ha mais personalidade e vontade
prépria, colocando em situacdes inferiores a de um ser humano. Além disso, o trabalho
forcado muitas vezes ocorre de maneira involuntaria da vitima, apenas pela
capacidade de poder do empregador.

Outrossim, o Art. 149 do Codigo Penal determina o acréscimo da pena quando
o crime for cometido por criancas e adolescentes, afinal o Art. 7° da Constituicdo

Federativa brasileira ja garantia:

“Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

(...)

XXXIIl - proibicAdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;”

Por fim, a pena é acrescida quando o crime for cometido pelos fatores que
envolvem a raga, 0 preconceito, cor, etnia, religido ou origem, pelos motivos de ferirem

diversos direitos constitucionais.

2.1.3 O retardo legal dos reconhecimentos de direitos aos empregados
doméstico na Lei 11.324/2006

Apés seis anos, houve nova regulamentacdo, a lei n°11.324/2006 que
concedeu alguns direitos, que ja era regulamentado na Consolidacdo de Leis
Trabalhistas, mas que nao atingia a categoria no qual é estudada. Nas palavras de
Vélia Bomfim Cassar, no qual faz um pequeno esquema dos direitos produzidos
perante a lei n° 11.324 “estabilidade a gestante, férias de 30 dias, direito aos feriados
e a proibicdo de descontos por concessao de algumas utilidades”. Percebe-se, 0

quanto o legislador demorou a propor determinados direitos, mesmo apos a
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Constituicdo Federal, entardeceu cerca de 18 (dezoito) anos, para que a lei
supracitada garantisse a estabilidade a gestantes entre os outros marcos. (CASSAR,
2018, pag. 354).

E de extrema importancia, abordar algo que este diploma legal inseriu que foi
a vedacdo a descontos indevidos a luz dos Principios da Intangibilidade e da
Irredutibilidade Salarial que norteiam o Direito do Trabalho, sobre isto a lei aborda:
(CASSAR, 2018, pag. 194)

Art. 4° A Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispde sobre
a profissdo de empregado doméstico, passa a vigorar com a seguinte
redacéao:

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no
salario do empregado por fornecimento de alimentag&o, vestuario,
higiene ou moradia. (BRASIL, 2006)

E notavel, que o legislador, trouxe & tona uma disciplina de suma importancia,
gue afastou um carater arbitrario exercido pelo empregador, visto que, poderia fazer
descontos, por utilidades para a prestacdo do servico, entendimento inclusive de
acordo com o Sumula do 367 do TST, sobre utilidades IN NATURA: (TST, 2005).

SUMULA Ne 367 - UTILIDADES "IN NATURA". HABITA(;,ELO.
ENERGIA ELETRICA. VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO
AO SALARIO (grifos nossos)

| - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador
ao empregado, quando indispensaveis para a realiza¢do do trabalho,
nao tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele
utilizado pelo empregado também em atividades particulares. (...)
(TST, 2005).

E importante trazer o pensamento do doutrinador e jurista, Mauricio Godinho
Delgado que diz sobre o seguinte tema “que a oferta de tais bens, neste tipo de relagao
sociojuridica tem evidente carater instrumental viabilizando a melhor prestacédo de
servi¢os;” trazendo assim, uma qualidade do servigo, e que seria inconstitucional com
a natureza salarial prevista na Constituicdo Federal e regulamentado pela CLT.
(DELGADO, 2015, pag. 406 e 407).

Outrossim, a norma juridica, em seu paragrafo primeiro, menciona que podera
ter descontos salariais em relagcdo a moradia, caso seja diverso do local de trabalho,

deste que existe um acordo expresso:
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§ 1° Poderéo ser descontadas as despesas com moradia de que trata
0 caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacao de servico, e desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.
(BRASIL, 2006)

Sendo assim, esse desconto seria ‘pelo trabalho realizado’, ou seja, fruto da
prestacao de servigcos desenvolvida pelo empregado, observa-se que a legislacao ja
estava caminhando para uma regulamentag¢do mais firme e proxima a CLT, observa-

se 0 que menciona sobre a regulamentacao do salério: (DELGADO, 2015, pag. 406)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou
outras prestacdes "in natura" que a empresa, por for¢a do contrato ou
do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum
sera permitido o pagamento com bebidas alcoélicas ou drogas nocivas

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes "in natura" deverao ser justos
e razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais
das parcelas componentes do salario-minimo. (BRASIL, 1943).

Portanto, o que estava disciplinado na lei 11.324 em seu art. 2°-A, vinha a
coincidir com as leis trabalhistas sobre que o nao poderia ser descontado ou nao,
apesar que esta lei mencionava apenas em relacdo a moradia, como ja mencionado.
(BRASIL, 2006).

2.1.4 A implementagéo Constitucional da emenda n® 72/2013

Com a necessidade do ampliamento de novos direitos para a classe
trabalhadora, em 02 de abril de 2013, foi promulgado pelo Congresso Nacional a
Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 66/2021, onde era conhecida como PEC do
trabalhador doméstico, se tornando, portanto, a Emenda Constitucional n°72/2013. O
seu principal objetivo foi alterar o paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal,
modificando seu rol substancialmente. (ROCHA, 2013)

Antes da Emenda Constitucional n® 72/2013, constava-se no Art. 7° da

Constituicdo Federal as seguintes garantias:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicéo social:

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII,
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XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.
(grifos nossos)

Embora ja houvesse alguns direitos previstos nos incisos do artigo citado
acima, ainda havia uma grande lacuna no que tange as garantias de melhores
condi¢des sociais para essa categoria. Com o advento da EC n° 72/2013, conduziu o

seguinte arcabouc¢o ampliando a legislacao:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicdo social:

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI,
XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condi¢cBes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obriga¢@es tributérias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades,
0s previstos nos incisos |, I, 1, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua
integracéo a previdéncia social. (grifos nossos)

Desta forma, como ja bem visto, a Emenda a constituicdo acrescentou novos
direitos aos empregados domeésticos, além de permanecer com 0s ja previsto no Art.

7° CF/88, ficando da seguinte maneira:

a) salario minimo quando variavel a remuneracdo; b) jornada de
trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais; c¢) horas extras
gquando excedida a jornada; d) reducado dos riscos por meio de hormas
de saude, higiene e seguranca; e) protecdo do salario com a
criminalizacdo de sua retencdo dolosa; f) reconhecimento das
convencbes e acordos coletivos de trabalho; g) proibicdo de
discriminacdo na contratacédo, distribuicdo de funcdes e estipulacdo de
salarios em funcao de sexo, cor, estado civil, idade ou deficiéncia; h)
proibicdo de trabalho noturno, insalubre ou perigoso por menores de
18 anos e de qualquer trabalho aos menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz9; i) protecdo contra despedida arbitréria; j)
FGTS, que representa 8% do salario minimo (ndo mais facultativo),
com multa de 40%; k) seguro-desemprego (ndo mais condicionado a
“opc¢éo patronal” pelo recolhimento do FGTS); |) adicional noturno; m)
salario-familia; n) assisténcia gratuita para abrigar os filhos em
creches e na pré-escola; e 0) seguro e indenizacdo em virtude de
acidente de trabalho.

A referida alteracao no texto constitucional, abordou uma questéo de igualdade
em relacdo aos empregados urbanos e rurais que podemos destacar como uma

incluséo progressista. (JUNIOR, Antonio Umberto de Souza, pag. 31).
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2.1.5 A regulamentacéao histérica da Lei Complementar n°® 150/2015

No que se refere a Lei Complementar n°150/2015, em sua plenitude trouxe a
regulamentacdo dos novos direitos previsto pela EC n° 72, no qual fez jus a uma
correcdo historica perpetuada pelo Estado e pela propria sociedade; trazendo um
novo “microssistema normativo brasileiro de regulamentacdo”. (LEITE, Carlos
Henrique Bezerra, pag. 29).

Apbs a referida lei ser aprovada, a mesma surtiu efeitos apds sua publicacao,
conforme o Art. 47. “Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo”. Percebe-se
gue foi dada uma resposta imediata a aplicacdo desses direitos, sendo plausivel a
intencdo do legislador, pois ndo poderia perder mais tempo em relacdo a direitos
inerentes a esta classe. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra, pag. 25)

Uma peculiaridade prevista nesta lei € o art. 19 “(...) subsidiariamente, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)”, o legislador deixa claro o caréter
subsidiario da CLT, é bem verdade que com o advento da emenda constitucional 72,
isto j& se evidenciaria, como dispde Carlos Henrique Bezerra Leite:

Deve-se destacar, no entanto, que, com o advento da EC 72/2013, que
alterou “a redacéo do paragrafo Unico do art. 70 da CF para estabelecer
a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e
os demais trabalhadores urbanos e rurais”, ja seria factivel defender a
tese da néo recepcado da letra a do Art. 7° da CLT, por sua manifesta
incompatibilidade com a norma hierarquicamente superior (Art. 7°,
Paragrafo Unico, CF)

Mesmo assim, o legislador fez questdo de mencionar no préprio texto, visto que
a propria CLT exclui o trabalhador doméstico de sua aplicagéo, e desta forma havendo
omissao seria a CLT fonte alternativa a sanar o problema juridico. (LEITE, Carlos
Henrique Bezerra, pag. 28).

A Lei Complementar n° 150/2015 nao definiu como deveria se dar o contrato
do trabalho doméstico, entretanto, este possui algumas caracteristicas importantes,
sao elas: bilateralidade, onerosidade e consensualidade. Onde deve ser cumprido de
forma tacita ou expressa, pelo empregador e pelo empregado, forma essa que nao
ocorre quando tratamos de escraviddao doméstica. Como definicdo de contrato do

trabalho doméstico, conceitua o seguinte:

(...) de forma simples o conceituamos como 0 negdcio juridico, tacito
ou expresso, por tempo determinado ou indeterminado, que
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estabelece um conjunto de direitos e deveres para o trabalhador
doméstico e para o empregador doméstico. (LEITE, Carlos Henrique
Bezerra, pag. 61)

A jornada de trabalho recepcionada pela Emenda constitucional foi também
prevista de maneira expressa o seguinte:

Art. 2: A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (0ito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto
nesta Lei.

Ademais, esta previsto em seus paragrafos as hipéteses de remuneracéo da
hora extraordinaria; O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista;
compensacédo de horas. E perceptivel que o legislador tem o intuito de esgotar a
matéria de jornadas de trabalho para proteger o empregado, tendo em vista que, 0
empregador € sempre a parte mais forte da relacdo de trabalho, esta conotagcédo que
abrange todas as relagcbes de emprego. Além disso, a lei aborda “intervalo
intrajornada, intervalo Inter jornada, horario noturno e misto, férias, regime de tempo
parcial”’, ou seja, enumerando os direitos previstos, fato notério € a visao legislativa

para um sistema progressista nesta relacéo de trabalho.

Ao tratarmos de salario e remuneracdo do trabalhador doméstico, a
Constituicdo Federativa Brasileira e a Consolidacdo das Leis Trabalhistas as
determinam. Contudo, a Lei Complementar n° 150/15 prevé em seu Art. 9° que o
empregador doméstico € obrigado a escrever na CTPS “especificamente” a

‘remuneragao” do trabalho doméstico. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra, pag. 80)

Os principios norteadores do salario com a irredutibilidade, inalterabilidade,
integralidade, impenhorabilidade etc., matéria cujo o qual é aprofundada pela doutrina
trabalhista. Por conseguinte, os mesmos foram estendidos aos trabalhadores

domésticos em sua plenitude. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra, pag. 83)

Dessa forma, ha diversos direitos garantidos ao empregado doméstico, como
esses citados acima. Entretanto, quando forem abordados os casos de repercussao
nacional (proximo objeto de estudo), serdo observados que, em prética, ocorre de
maneira formal, ou seja, apenas do ponto de vista legal. Sendo assim, ha uma
precariedade na efetivacdo dos direitos e garantias inerentes ao trabalhador

domeéstico.
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3. REPERCUSSAO DE CASOS ESCRAVISTAS DE IMPACTO NACIONAL

Com o reconhecimento do trabalho escravo no &mbito doméstico, alguns casos
se destacaram a nivel nacional, no qual trazem uma reflexdo sobre a importancia de
se erradicar esse tipo de exploracdo. Cheio de deveres e poucos direitos, a maioria
delas séo caracterizadas por um padrao de mulheres pobres, negras e que viveram a

vida em um contexto de submisséao.

3.1 Caso de Madalena Gordiano

Madalena Gordiano da Costa, com 46 anos de idade, foi escravizada desde os
8 anos. Nunca teve carteira de trabalho assinada, tdo pouco recebeu horas extras ou
tirou férias. Chegou na familia ap6s bater na porta da professora Maria das Gracas
para pedir comida e, devido a grande dificuldade que sua méae passava para cuidar
de todos os filhos, concordou que Madalena fosse adotada por Maria das Gragas, mas
a adocao nunca foi formalizada. (Mello, Ricardo, 2021)

ApoOs 24 anos sendo escravizada no lar de Maria das Gracas, foi trabalhar na
casa de Dalton César, seu filho, onde continuou a ter sua liberdade restrita, tendo que
dormir em um quarto pequeno e sem janelas. Nao teve a chance de aproveitar sua
adolescéncia, conhecer pessoas ou formar uma familia. Sua vida era baseada em
cuidar dos outros, sem chance para cuidar de si mesmo. Madalena foi resgatada no
dia 24 de novembro de 2020, pelo MPT (Ministério Publico do Trabalho) e pela Policia
Federal de Patos/MG. (Mello, Ricardo, 2021)

Desde que foi libertada, Madalena tem usufruido de coisas que foi impedida de
realizar desde sua adolescéncia até agora. Como o simples fato de ir a praia, pintar
as unhas e arrumar o cabelo. O estudo € algo marcante na vida de Madalena, tendo
em vista que quando obteve a privacdo de liberdade ainda quando crianga, foi
obrigada a parar de frequentar instituicdes de ensino, onde sé ap0s sua retomada a
vida social, pode dar continuidade aos estudos.

Apés o resgate, foi aberto um inquérito para a apuragdo da dendncia de
Madalena, onde deu-se origem ao processo n° 1000437-52.2021.4.01.3806, em
10/02/2021, no TRF da 1° regido na comarca de Patos de Minas/MG, no qual sua
natureza é de Ac¢ao Penal pelo Procedimento Ordinéario. Desta forma no polo passivo
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da Acao estdo o casal Dalton Cesar Milagres Rigueira e Valdirene Lopes Rigueira,
além de suas duas filhas Bianca Lopes Milagres Rigueira e Raissa Lopes Fialho
Rigueira. (TRF, 1° regiao)

A Acdo Penal trata-se de crimes contra a liberdade pessoal (art. 146, Cddigo
Penal) e reducdo a condicdo analoga a de escravo (art. 149, Codigo Penal). Vale
salientar que o processo citado acima ainda esta em tramite, desta forma, ainda néo
h& transito em julgado. (TRF, 1° regiéo)

Diante da repercussao do caso, Madalena virou inspiracdo para mulheres que
estdo em situacdes semelhantes a denunciarem, como também, conseguiu atrair mais

atencao para a classe das domésticas.

3.2 Caso de Leda Lucia dos Santos

Leda Lucia, 61 anos de idade, escravizada desde os 11 anos. Foi entregue pela
mae, por motivos socioecondmicos, para morar com Hildete Pimenta Rocha a qual
era professora do ensino fundamental, ficando sem contato algum com os parentes.
Teve sua infancia e adolescéncia interrompidas para cuidar dos afazeres domésticos,
deixando de lado os estudos. Em suas proprias palavras afirmou o seguinte: “Eu ndo
sabia sair na rua sozinha. S6 vim aprender a sair na rua sozinha quando eu estava com quantos
anos, meu Deus do céu? Foi com 29 ou 30". Além disso, informou nunca ter recebido
salério, gratificagdo ou tirou férias. Ademais, sua Unica distracdo era o artesanato,
entretanto ndo teve como continuar, pois, a patroa cortou a energia do quarto onde
dormia. (TRT5, 2021)

Apébs denuncias, a juiza substituta Clarissa Mota Carvalho de Oliveira proferiu
uma decisdo cautelar autorizando a entrada no domicilio de Hildete, onde Leda foi
resgatada em junho de 2021. O processo de Leda é o de n° 0195828-
52.2019.8.05.0001 e deu-se inicio em 20/11/2019, no Tribunal de Justica da Bahia,
na comarca de Salvador/BA. Entretanto, desde 13/01/2020 nao obteve sequer mais
movimentagodes. (TIBA, 2022)

Leda foi encaminhada para casa de acolhimento, que ajuda mulheres vitimas
de violéncia e outros crimes. Desde entdo, Leda tenta dar continuidade a sua vida,

fazendo o seu artesanato.
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3.3 Caso de Luzia Geraldo

Luzia Geraldo, 49 anos de idade, escravizada desde os 13 anos. Foi cuidar da
filha de Elidde de Oliveira Medrado, que tinha deficiéncia e desde entéo cresceu nessa
familia, sem receber salario ou gozo de nenhum outro beneficio. Teve sua liberdade
no mesmo dia que Leda, apds denuncias. As duas moravam no mesmo bairro e foram
encaminhadas para casa de acolhimento. Até o atual momento, por motivos de
segredo de justica, ndo existem informacBes publicas correlatas em relacéo
tramitacdo do processo de Luiza Geraldo para serem descritas no presente artigo.
(TRT5, 2021).

4. DESAFIOS ACERCA DA ERRADICACAO DO LABOR ESCRAVISTA NO LAR

Um dos maiores desafios da erradicacao do trabalho analogo a escravidao
doméstica no Brasil esta na ideia de que os empregadores se utilizam do fator
emocional de seus escravos, afirmando o tempo todo que esta é “como se fosse da
familia”, fazendo com que nado se sintam como se estivessem sendo escravizadas.

O auditor-fiscal do Trabalho Humberto Camasmine, explica em uma entrevista
realizada pelo programa Fantastico, produzido pela rede globo, o quao é dificil realizar
o resgate de trabalhadoras ainda nas condigcbes analogas a escraviddo, diz
Camasmine: “nds precisamos necessariamente da autorizacdo do proprietario, ou de
uma autorizagao judicial para ingressar no domicilio da pessoa”. (Por G1, 11/07/2021)

Desta forma, para melhorar a fiscalizacdo e combater tais problemas é papel
fundamental a criacdo de politicas publicas, havendo cooperacao entre sociedade e
0s meios de fiscalizacéo, pois ainda € necessario maior efetivacdo na implementacéo
de meios mais eficazes e rapido para inibir o trabalho escravo doméstico no ambito
familiar. (ANDRADE, Lorena Gées Pimenta de Padua; GENEROSO, Rebeca Oliveira,
2021)

O déficit de Auditores-ficais do trabalho, que integral o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM) é uma das grandes dificuldades na erradicacéo do labor
escravista do lar, afinal, trata-se do 6rgdo que tem o dever de fiscalizar e identificar
casos de escravidao no Brasil.

Desta forma, a um grande prejuizo nas fiscaliza¢des de trabalhos anélogos a

escravidao, além de ser um cenario que propicia para o crescimento da pratica
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escravista. Os Auditores-ficais sdo de extrema importancia para combate ao crime
previsto no art. 149 do CP e, na falta deles dificulta a coibicdo a essa violacédo ao
principio da dignidade da pessoa humana.

A Comisséo Nacional de Erradicagéo do Trabalho Escravo, publicou uma nota
clamando ao governo federal por concurso publico que possa preencher as vagas em
aberto para o cargo. No qual, do total de 3.644 cargos, apenas 2.091 esta ocupado,
totalizando 1.553 cargos vagos, resultando menos de 60% das ocupacdes dos cargos.
(Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo — CONATRAE, 30/06/2020).

4.1 Jornada de trabalho e sua devida fiscalizacéo

Desde a promulgagcdo da Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013,
as empregadas domeésticas passaram a ter sua jornada de trabalho estipulada em oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, sendo um grande avanco para a categoria
domestica.

Sendo assim, existem mais dois tipos de jornada de trabalho: a de doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso; e a outra forma é conhecida como “contrato
por tempo parcial’, onde a doméstica sé trabalha no maximo vinte e cinco horas por
semana, ndo podendo ultrapassar.

Existe uma problematica quanto a fiscalizacdo da jornada de trabalho, pois, se
tratando de um ambiente familiar o acesso as empregadas € mais dificultoso.
Contudo, existem trés formas de fiscalizacao:

O Auditor Fiscal do Trabalho- AFT realiza o processo de “fiscalizagao indireta”,
que € a partir de notificacfes para apresentacdo de documentos nas unidades do
Ministério do Trabalho e Emprego- MTE. Conforme artigo 2° da Instru¢cdo normativa
SIT n° 110/14:

Art. 2° A fiscalizacdo indireta sera iniciada mediante a emisséo de
notificagéo por via postal, com Aviso de Recebimento - AR, que liste a
documentacdo a ser apresentada e indique dia, hora e unidade
descentralizada do MTE para a apresentacdo dos referidos
documentos, fazendo-se constar expressamente a adverténcia de que
o desatendimento a notificacdo acarretard a lavratura dos autos de
infrac@o cabiveis.

Outra forma, seria a “fiscalizacao direta” que é realizada diretamente no

ambiente domestico, onde ocorre a relacdo de emprego. Todavia, para haver esse
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modelo de fiscalizacao faz-se necessario, o Auditor Fiscal do Trabalho apresentar sua
Carteira de Identidade Fiscal (CIF), como também autorizacdo expressa e por escrito

do empregador. Conforme artigo 4° da Instrugdo normativa SIT n° 110/14:

Art. 4° Em caso de necessidade de fiscalizacdo do local de trabalho, o
AFT, ap6s apresentar sua Carteira de Identidade Fiscal (CIF) e em
observancia ao mandamento constitucional da inviolabilidade do
domicilio, dependera de consentimento expresso e escrito do
empregador para ingressar na residéncia onde ocorra a prestacédo de
servigos por empregado doméstico.

Na fiscalizacdo decorrente de denuncia é resguardado o sigilo, bem como, a
identidade do denunciante. O Auditor Fiscal do Trabalho mandara inspetores para
averiguar as informacdes, mas sem transparecer que tal inspecao foi efetuada ap6s
recebimento de denuncia. Conforme artigo 2°, paragrafo 4°, da Instru¢do normativa
SIT n° 110/14:

§ 4° Na hip6tese de fiscalizacao iniciada por dendncia, o AFT devera
guardar sigilo a esse respeito, bem como quanto a identidade do
denunciante, em obediéncia ao disposto na alinea ¢ do art. 15 da
Convengdo n°® 81 da Organizagcdo Internacional do Trabalho,
promulgada pelo Decreto n° 41.721, de 25 de junho de 1957.

4.2 Precarizacdo das leis domeésticas durante a pandemia.

Durante a pandemia do Covid-19 foram criadas leis para resguardar algumas
categorias, dentre elas as dos empregados domésticos. No dia 12 de marco de 2020
foi publicada pelo governo a medida provisoria que orientava o isolamento social para
contencédo do covid-19. Contudo, para a classe doméstica ficou a escolha: manter-se
em casa onde € um lugar seguro, mas em contrapartida sem salario ou continuar
trabalhando e se expor ao risco de contaminacao, fazendo que assim as relacdes
entre empregado e empregador volta-se ao centro das atenc¢des, existindo um abalo
entre condicdes de negociac¢des (Il SINESPP, 2020)

Apesar das entidades representativas da classe, como a Federacdo Nacional
dos Trabalhadores Domeésticos (Fenatrad) pedirem para que os empregadores
dispensassem os trabalhadores domésticos, evitando assim, o contagio com o virus,
muitos ndo aceitaram pois ndo queriam ficar sem a mao de obra dessas pessoas. Em

geral, para os trabalhadores de carteira assinada houve uma diminui¢cdo de 30% do
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seu saléario; levando em consideragcao que a maioria ndo tem carteira assinada e com
isso dificulta a busca por informacdes. (lll SINESPP, 2020)

Todavia, os decretos estabelecidos nesse periodo pandémico, visa mais
assegurar os interesses dos patrées do que os direitos dos empregados. Como é o
exemplo da medida provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020 que permite durante o
periodo de calamidade publica, o empregador e empregado estabelecam “acordo”
individual escrito para a manutencdo do vinculo empregaticio, mas, com a
possibilidade de flexibilizagdo da execucdo do trabalho e reducédo de salérios. Isso
dificulta ao empregado, tendo em vista que € o lado mais vulneravel na relacdo de
trabalho. Contudo, a MP 936, de 1 de abril de 2020, que instituiu a renda emergencial
aos trabalhadores, assegurou a suspensdo dos contratos de trabalho por até dois
meses, ou a reducdo da jornada de trabalho, o que possibilitou a dispensa do
empregado e 6nus ao/a trabalhador/a. (Il SINESPP, 2020)

Portanto, € de se concluir que ouve retrocesso em questdes pontuais e de fato
nao visto com maior atencdo a protecdo sociojuridica, ndo havendo por parte do
legislador um cuidado maior com a vulnerabilidade econdmica do empregado, iSso
traz a lembranca da lentiddo que sempre foi adotada por parte do poder publico, além
disso, ndo afeta apenas em si 0 empregado, mas todo contexto econémico familiar e
social, entregando a mercé a informalidade, de forma ampla a OIT, informou que “Nas
Américas, a situacdo foi pior, com perdas que representaram entre 25% e 50% de
perca de empregos”, ou seja, no Brasil refletiu significativamente. (Organizagéo
internacional do Trabalho - OIT, 2021).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Para compreender a trajetéria de mitigagdo dos direitos dos trabalhadores
domésticos é imprescindivel voltar no tempo e analisar que sua origem esta presente
desde o periodo colonial. Momento esse que foi marcado pela exploracéo forcada da
mao de obra indigena e africana. Com isso, houve uma demora para que fosse criada
uma legislacéo a fim de acobertar os trabalhadores domésticos. Desta forma, apos a
Emenda Constitucional n°® 72/2013 e com base na lei complementar n°105/2015,
pode-se constatar um grande avan¢o no patriménio juridico desses trabalhadores,

minimizando o déficit legislativo que persistia até entao.

Por outro lado, essa pratica escravista persiste, de acordo com 0s casos
narrados neste artigo e, infelizmente continua sendo muito presente em nossa
sociedade. Boa parte da populacéo trabalha sem carteira assinada o que dificulta a
fiscalizacdo de arbitrariedades, além disso ndo recebe o valor salarial estipulado por
lei e cumprem carga horéria superior ao estabelecido pela legislacdo. Acrescenta-se
a isso a falta de organizagdo sindical desses trabalhadores e a dificuldade de

fiscalizacdo in loco por parte dos agentes fiscais.

Ademais, conforme foi estudado é necesséario a implementacao de politicas
publicas que tornem efetiva a fiscalizacdo, pois, muitas vezes é correlato manobras

ilicitas para fugir de uma fiscalizacao pelos 6rgdos competentes.

Portanto, em seu aspecto legal o Legislador tomou conta de esgotar a matéria
sobre direitos e garantias, porém ainda € necessario do ponto de vista fiscalizatério,
um implemento mais rigido, tendo em vista que, s6 é percebido com um tempo
continuo de anos. Além disso, a sociedade tem papel fundamental para a erradicacéo
do trabalho escravo domeéstico, pois passa pelo poder publico a implementacéo de
campanhas de conscientizacdo para modificar 0 pensamento preconceituoso e

estrutural da sociedade.

Desta forma, entende-se que o trabalho em favor da erradicac&o da escravidao
nos dias atuais depende de uma uniéo coletiva, sendo do poder publico, através dos

grupos fiscais maoveis, ministério publico do trabalho, policial federal etc. Mas,
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sobretudo, do apoio da populacéo, afinal 0 que se nota através da pesquisa, € que
muitas vezes o Estado ndo chega com facilidade aos ambientes familiares se nao
houver denuncias por parte das pessoas que moram préximo ao local em que ocorre
a escravidao.

Em concluséo, o artigo buscou identificar a problematica que evidentemente
esta presente em nossa sociedade, onde em que pese existam avancos legais para o
combate do crime de escravidao, ainda ha grandes desafios, a serem enfrentados.
Para isso, o poder publico precisa enfatizar ainda mais as fiscalizacdes, além da
conscientizacdo populacional sobre do que se trata a escraviddo doméstica

contemporanea e as consequéncias para as vitimas.
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