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“Que o discurso da Igualdade Racial ultrapasse os muros

do ambiente académico e da lei, pois temos um sonho, o
sonho de que nesse pais 0 homem seja tratado de acordo

com o seu carater e nao pela cor de sua pele.”

Jodo Américo Rodrigues de Freitas
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RESUMO

O presente trabalho trata sobre o sistema de cotas raciais e politicas publicas sob a
perspectiva de fonte geradora de discriminacdo indireta, tendo como método de
abordagem a andlise historica das ac¢des afirmativas, politicas anti-discriminatorias e
medidas que englobam o amortecimento das discriminacdes e a desigualdade,
desagregando os direitos fundamentais. E importante enfatizar que as cotas raciais
transparecem como ilicitas porque violam a relacdo que busca otimiza-las,
evidenciando que néo séo justificaveis, se utilizando de critérios incompativeis com o
artigo 5° da Constituicao Federal de 1988, onde se Ié que “Todos sao iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza [...]".Tal sistema cujo objetivo & favorecer
grupos considerados historicamente excluidos, ndo se julga apto, pois viola o
tratamento isonémico, a partir de que todos os individuos merecem igual deferéncia,
respeito e reconhecimento de suas capacidades fisicas, morais e intelectuais. Destarte,
os legisladores ao estabelecerem cotas nas universidades para os afrodescendentes
demonstram, explicitamente, o conflito entre os direitos individuais daqueles que nao
foram beneficiados e os direitos conferidos a determinado grupo. Com estas
consideracdes, se analisa o ponto mais critico, qual seja: se ha a existéncia ou néo de
uma conexdo légica na aplicagdo dessas normas ou ainda, se existe razdo
suficientemente plausivel para justificar um tratamento tdo desigual. O sistema de cotas
raciais é, obviamente, desenhado com o objetivo de sanar os danos causados pela
necessidade da implementacdo de acBes emergenciais no sistema educacional do
pais, em especial o ensino basico fundamental e médio. Nessa perspectiva, busca-se,
compreender a adocdo e objetivos dessas medidas e investigar a possivel (in)
constitucionalidade presente nas praticas de algumas universidades brasileiras.

Palavras-chave: Discriminagdo racial. Sistema de cotas. Desigualdade.
Problematizac&o. Educacao.



RESUMEN

Este articulo trata sobre el sistema de cuotas raciales y politicas publicas desde la
perspectiva de una fuente de discriminacion indirecta, con el método de aproximacion
al andlisis histérico de la accion afirmativa, las politicas y las medidas contra la
discriminacion incluyen la amortiguacion de la discriminacion y la desigualdad,
desagregando los derechos fundamentales. Es importante destacar que las cuotas
raciales son evidentes como ilegales porque violan la relacion que busca optimizar
ellos, demostrando que no son justificables, utilizando criterios incompatibles con el
articulo 5 de la Constitucién Federal de 1988, que establece que " Todos son iguales
ante la ley, sin distincién de ningun tipo [ ... ] ". Tal sistema cuyo objetivo es alentar a
los grupos considerados excluidos histéricamente, no se considera conveniente porque
viola la igualdad de trato de todas las personas merecen igual respet, el respeto y el
reconocimiento de sus capacidades fisicas , morales e intelectuales. Por lo tanto, los
legisladores en el establecimiento de cuotas en las universidades para las personas de
ascendencia africana demuestran explicitamente el conflicto entre los derechos
individuales de los que no se benefician y los derechos de un grupo en particular. Con
estas consideraciones, se analiza el punto mas critico, que es: si hay la presencia o
ausencia de una conexion légica en la aplicacion de estas normas, o si hay razon
suficientemente convincente para justificar un tratamiento tan desigual. El sistema de
cuotas raciales es, obviamente, disefiado con el objetivo de remediar los dafios
causados por la necesidad de implementar acciones de emergencia en el sistema
educativo del pais, en particular la educacion basica primaria y secundaria. Desde esta
perspectiva, buscamos entender la adopcién y los objetivos de estas medidas e
investigar la posible (in) constitucionalidad presentes en las practicas de algunas
universidades brasilefias.

Palabras clave: Discriminacion Racial. Sistema de cuotas. Desigualdad
.Cuestionamiento. Educacion.
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INTRODUCAO

A sociedade brasileira, independente de época, ndo convive com uma
igualdade entre os cidaddos. Nos ultimos tempos a intensidade dos debates sobre
as politicas de acbes afirmativas tem se manifestado amplamente acerca das
desigualdades.

Do ponto de vista politico, o objetivo das cotas € corrigir injusticas historicas
provocadas pela escravidao no Brasil, instituido por seu passado escravocrata, cujas
raizes repousam num longinquo periodo colonial. Prega, ainda, o fato de negros
e indios terem menos oportunidades de acesso a educagcdo superior e em
consequéncia, ao mercado de trabalho. N&o justifica. Vale ressaltar que a grande
maioria dos brasileiros, como membros dessa sociedade decadente, esta sujeita a
falta de oportunidades, independentemente da cor de sua pele.

E nitido para a sociedade que os brasileiros brancos tém, em média, 2 anos
de escolaridade, a mais que 0s negros e pardos. A partir desse argumento e com 0
pretenso intuito de resgatar uma divida historica, o sistema de cotas prevaleceu
entre 0s ministros do supremo e, a decisao foi unanime.

As cotas raciais fazem parte de um modelo de acdo afirmativa criado em
meados da década de 60, como proposta para amenizar o impacto da desigualdade
social e econdbmica entre negros e brancos norte-americanos. No Brasil,
diferentemente de outros paises, 0os negros nunca foram impedidos de frequentar as
universidades brasileiras por questéo racial.

E fato que, em uma sociedade miscigenada como a brasileira, ha o risco de
distorcbes nesse pressuposto, haja vista a sua etnia peculiar. Verifica-se que a
populacdo brasileira tem seu tronco basico constituido pelos portugueses, indios e
negros africanos, mistura essa que determinou o surgimento dos mesticos, mulatos,
cafuzos, entre outros. Dessa forma, ndo é raro nos depararmos com ac¢des judiciais
impetradas por individuos que se sentiram injusticados. Um dos casos mais
conhecidos ocorreu em 2007, onde dois irmdos gémeos univitelinos (idénticos),
filhos de pai negro e mée branca, inscreveram-se como candidatos no sistema de
cotas da universidade de Brasilia; e ap6s uma entrevista, somente um deles foi

considerado negro conseguindo a vaga. Houve uma grande repercussao na


http://educacao.uol.com.br/historia-brasil/escravidao-no-brasil-escravos-eram-base-da-economia-colonial-e-imperial.jhtm
http://educacao.uol.com.br/historia-brasil/indios-no-brasil-relacionamento-complexo-de-duas-civilizacoes.jhtm
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imprensa e a pressao foi tamanha que fez com que a universidade reconsiderasse a
decisao.

Com o presente trabalho, se pretende analisar como se sustentam essas
medidas de frageis argumentos e que contrariam o principio da igualdade. O
entendimento de que combater o preconceito racial com atitudes que privilegiem
determinados grupos sociais representa uma ironia ao evidencid-los como menos
capazes, e ainda, por outro lado, sendo extremamente injusta com aqueles que
trabalham e lutam, no dia a dia, para conseguir 0 seu sustento e até mesmo custear
seus estudos.

O tema em pauta expde 0 quéo as cotas raciais sao injustas, assim sendo,
vamos argumentar seus pontos criticos, defendendo que as cotas beneficiem
apenas os portadores de necessidades especiais e pessoas de baixa renda familiar,
independente de "raga”.

Para fins dessa pesquisa, lancamos méao da metodologia investigativa e do
ordenamento juridico, utilizando para tanto, artigos cientificos, livros, reportagens e
monografias diversas, respeitando a Constituicdo Federal Brasileira. Faz-se
relevante discutir, de forma imparcial, preservando os principios do direito, os fatos
que ocorrem e que acarretam em uma gritante desigualdade previamente (in)
constitucional; e na tentativa de implementar a Unica cota que o Brasil precisa, que é

a cota de responsabilidade.
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1 ACOES AFIRMATIVAS

1.1 EVOLUCAO HISTORICA

O termo acado afirmativa chega ao Brasil carregado de uma diversidade de
sentidos, o que em grande parte reflete os debates e experiéncias historicas dos
paises em que foram desenvolvidas®. A expressdo teve origem nos Estados
Unidos?, local que ainda hoje se constitui como importante referéncia no assunto.

Nos anos 60, os norte-americanos viviam um momento de reivindicacdes
democréticas internas, expressas principalmente no movimento pelos direitos civis,
cuja bandeira central era a extensdo da igualdade de oportunidades a todos. Nesse
periodo, comecam a ser eliminadas as leis segregacionistas vigentes naquele pais,
e 0 movimento negro surge como uma das principais forcas atuantes, com
liderancas de projecao nacional, apoiado por liberais e progressistas brancos, unidos
numa ampla defesa de direitos.

E nesse contexto que se desenvolve a ideia de uma acéo afirmativa, exigindo
gue o Estado, para além de garantir leis antissegregacionistas, viesse também a
assumir uma postura ativa para a melhoria das condigbes da populagéo negra. Os
Estados Unidos completam quase quarenta anos de experiéncias, o que oferece boa
oportunidade para uma analise de longo prazo do desenvolvimento e impacto dessa
politica®.

Antdnio Sergio Guimardes®* apresenta uma definicdo da ac&o afirmativa baseado
em seu fundamento juridico e normativo. A conviccao que se estabelece na Filosofia
do Direito, de que tratar pessoas de fato desiguais como iguais, somente amplia a

desigualdade inicial entre elas, expressa uma critica ao formalismo legal e também

' MOEHLECKE, Sabrina. Acdo afirmativa: histéria e debates no brasil. Acesso em 20/08/15

<http://www.scielo.br/pdf/cp/n117/15559.pdf>

2 LESME, Adriano. “Cotas raciais”; Brasil Escola. Disponivel em
http://www.brasilescola.com/educacao/sistema-cotas-racial.htm. Acesso em: 04 de novembro de 2015

® MOEHLECKE, Sabrina. Acdo afirmativa: historia e debates no brasil. Acesso em 20/08/15
<http://www.scielo.br/pdf/cp/n117/15559.pdf>

*GUIMARAES, A. S. A. A Desigualdade que anula a desigualdade: notas sobre a acéo afirmativa no
Brasil. In: SOUZA, J. (org.). Multiculturalismo e racismo: uma comparagdo Brasil- Estados
Unidos. Brasilia: Paralelo 15, 1997, p.233-242.


http://www.brasilescola.com/educacao/sistema-cotas-racial.htm
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tem fundamentado politicas de acao afirmativa. Estas consistiiam em promover
privilégios de acesso a meios fundamentais educacdo e emprego, principalmente a
minorias étnicas, raciais ou sexuais que, de outro modo, estariam deles excluidas,
total ou parcialmente. Além disso, a acdo afirmativa estaria ligada a sociedades
democréticas, que tinham no mérito individual e na igualdade de oportunidades seus
principais valores. Desse modo, ela surge como aprimoramento juridico de uma
sociedade cujas normas e mores pautam-se pelo principio da igualdade de
oportunidades na competicdo entre individuos livres, justificando-se a desigualdade
de tratamento no acesso aos bens e aos meios apenas como forma de restituir tal
igualdade, devendo, por isso, tal acdo ter carater temporario, dentro de um ambito e
escopo restrito®>. Essa definicdo sintetiza o que ha de semelhante nas varias
experiéncias de acdo afirmativa, qual seja, a ideia de restituicdo de uma igualdade
que foi rompida ou que nunca existiu. Na explicitacdo desse objetivo, também se
diferencia de préticas discriminatérias raciais, étnicas ou sexuais, que tém como fim

estabelecer uma situacdo de desigualdade entre 0s grupos.

Salienta o Presidente Lyndon Johnson® :

“Vocé ndo pega uma pessoa que durante anos foi impedida por estar presa
e a liberta, trazendo-a para o comeco da linha de uma corrida e entéo diz:
"vocé esta livre para competir com todos os outros" e, ainda acredita que
vocé foi completamente justo. Isto ndo é o bastante para abrir as portas da
oportunidade. Todos os nossos cidaddos tém que ter capacidades para
atravessar aquelas portas. Este € o préximo e o mais profundo estdgio da
batalha pelos direitos civis. N6s ndo procuramos somente liberdade, mas
oportunidades. NGs ndo procuramos somente por equidade legal, mas por
capacidade humana, ndo somente igualdade como uma teoria e um direito,
mas igualdade como um fato e igualdade como um resultado.””’

Partindo deste pensamento, antes de existirem as acdes afirmativas as
pessoas sem condi¢Bes sociais, sofriam varios abusos implicando em conflitos

sociais e constituindo assim classes discriminadas. Em virtude de tais acdes

® GUIMARAES, A. S. A. A Desigualdade que anula a desigualdade: notas sobre a ac&o afirmativa no
Brasil. In: SOUZA, J. (org.). Multiculturalismo e racismo: uma comparacdo Brasil- Estados
Unidos. Brasilia: Paralelo 15, 1997, p.233-242.

®Discurso proferido na Howard University em junho de 1965 na aprovacéo do Civil RightsAct de
1964. Disponivel em: http://jus.com.br/artigos/7516/igualdade-e-inclusao-social-no-brasil#ixzz30YLnA7KC.
Acesso em: 14/10/15

'"GOMES, Joaquim B. Barbosa. A recepcdo do instituto da acdo afirmativa pelo direito
constitucional brasileiro.Revista de Informacdo Legislativa. Brasilia: Senado, a.38 n. 151, p.57,
jul/set 2001b.


http://jus.com.br/artigos/7516/igualdade-e-inclusao-social-no-brasil#ixzz3oYLnA7KC
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afirmativas surgiram debates de cunho politico, juridico, social, econébmico e até
mesmo religioso. Na realidade, essas acdes que visam reparar atos discriminatorios
do passado e que tem por finalidade erradicar as diferencas que surgiram no
decorrer dos tempos, se tornam medidas previamente (in) constitucionais ao ferir o

direito de todos®.

“Os principios da agéo afirmativa sdo teoricamente baseados nas idéias de
John Rawls, expostas, principalmente, no liviro Uma Teoria da justica,
publicado pela primeira vez em 1971, que se tornou um classico na filosofia
e do direito por se propor a repensar, numa Visdo contemporanea, a ideia
de “contrato social”’, derivada de autores como Hobbes, Locke e Rousseau.
Esse fildsofo americano, que morreu aos 81 anos (em novembro de 2002),
foi um ardoroso defensor da igualdade entre os individuos, porém
considerando que mesmo a defesa dessa igualdade permite excecdes se, e
somente se, essas excegdes beneficiarem justamente os individuos que se
encontram nas posi¢des socialmente inferiores.”

Torna-se vulneravel uma condicéo justificativa para diversos tipos de acbes
afirmativas no que tange a ferir a concepcédo de igualdade. Com esse pressuposto,
nao se encontra legitimidade democréatica em buscar resolver esse embate com a

criacado das chamadas “cotas raciais”.

1.2 COTAS RACIAIS COMO POLITICA AFIRMATIVA

Tais acOes afirmativas, que tém como propdsito promover igualdade, tem sua
evolucao historica a partir de meados de 1968, quando se comecou a discutir sobre

essas politicas publicas no Brasil.

“A adocdo do sistema de cotas raciais nas faculdades baseou-se na
iniciativa dos Estados Unidos de gerar a¢cBes politicas de acdo afirmativa,
gue visam a integrar o negro a sociedade de dominagéo branca através da
criacdo de politicas que favorecam a igualdade de oportunidades entre
brancos e negros.

Em face dos problemas sociais do Brasil, algumas alternativas sao propostas

com o intuito de minimizar as desigualdades, a exemplo, a proposi¢céo do sistema de

® Previsto no Caput do Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, onde diz que:
Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade.

’AZEVEDO, Celia Maria Marinho de. Antirracismo e seus paradoxos: reflexdes sobre cota racial,
raca e racismo. S&o Paulo: Anablume, 2004.


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

14

cotas, que visa a acelerar um processo de inclusdo social, concedendo beneficios a
determinados grupos sociais que se encontram em latente desvantagem com o
restante da sociedade. O IBGE em 2008, apontou que no Brasil os brancos tinham,
em média, 2 anos de escolaridade a mais, que negros e pardos; fato que prevaleceu
entre 0s ministros do supremo, quando da aprovacao das cotas.

A lei de cotas raciais € parte de um modelo de acédo afirmativa criado em
meados da década de 60, nos Estados Unidos, com o objetivo de amenizar um
século de histéria de discriminacdo dos negros, pela integracdo dos mesmos nas
escolas e nos locais de trabalho. No Brasil, a estrutura é diferente, porque nédo existe
divisdo de bairros para negros, brancos, latinos ou escola s6 para brancos; a
realidade brasileira apresenta uma visdo diferenciada, embora o racismo se faca
presente. O sistema de cotas no pais ndo beneficia apenas os negros, mas pardos e
indios, existindo ainda as chamadas cotas sociais, para alunos oriundos de escolas
publicas e deficientes fisicos.

Atualmente, as ac¢bes afirmativas, podem ser definidas como um conjunto
de politicas publicas e privadas de carater compulsoério, facultativo ou
voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminacdo racial, de
género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes
da discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a concretizacéo
do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a
educacdo e o emprego. Diferentemente das politicas governamentais anti-
discriminatérias baseadas em leis de conteddo meramente proibitiva, que se
singularizam por oferecerem as respectivas vitimas tdo somente
instrumentos juridicos de carater reparatério e de intervengao ex post facto,
as acOes afirmativas tém natureza multifacetéria, e visam a evitar que a
discriminacdo se verifique nas formas usualmente conhecidas — isto &,
formalmente, por meio de normas de aplicagdo geral ou especifica, ou
através de mecanismos informais, difusos, estruturais, enraizados nas
praticas culturais e no imaginario coletivo. Em sintese, trata-se de politicas e
mecanismos de inclusdo concebidas por entidades publicas, privadas e por
6rgaos dotados de competéncia jurisdicional, com vistas & concretizacéo de
um objetivo constitucional universalmente reconhecido — o da efetiva
igualdade de oportunidades a que todos os seres humanos tém direito™®

1.4 O DISCURSO DA IDEOLOGIA NA POLITICA DE COTAS RECIAIS E NO
DIREITO

YGOMES, Joaquim B. Barbosa. Acdo afirmativa & principio constitucional da igualdade: o
Direito como instrumento de transformacado social. A experiéncia dos EUA. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001.
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A Ideologia em seu sentido filosofico € uma ciéncia proposta por um filésofo
francés que atribuiu a origem das ideias humanas as percepg¢fes sensoriais do
mundo externo. Vem para sociedade como um sistema de ideias sustentadas por
um grupo social, as quais refletem, racionalizam e defendem os préprios interesses

e compromissos, sejam morais, religiosos, politicos ou econémicos.

Em sentido amplo a ideologia vem com o significado daquilo que seria ou é
ideal. A conceituacdo do termo € por demais complexa, possuindo concepcdes
variadas apresentadas por grandes estudioso; no senso comum é tida como
um conjunto de ideias, pensamentos, doutrinas ou visées de mundo, por parte de
individuos ou grupos, orientado para suas acdes sociais e politicas.

Diversos autores utilizam o termo sob uma concepcéo critica, considerando
que ideologia pode ser um instrumento de dominacdo que age por meio do
convencimento; da persuasdo e nao da forca fisica, alienando a consciéncia

humana.

O marco inicial das grandes ideologias modernas foi a Revolugéo francesa.
Em meados do século XVIII, ganharam consisténcia grupos de proposi¢cdes politicas
classificadas como de esquerda e direita, variando conforme o modo de enfoque
sobre a ordem social, a distribuicdo da riqgueza, o sucesso e o poder politico em um
horizonte, ora igualitéria, ora elitista. Estas ideias tém dominado a moderna filosofia
politica, de tal forma que nada poderia negar que se vive num mundo de ideologias.
As ideologias estdo presentes em toda parte, enquanto crencgas, fundamentaces e

representacdes do mundo. **

Hodiernamente, dos multiplos usos do termo “ideologia”. Citamos dois tipos
de significados, a saber: o significado positivo de ideologia, compreendido como um
sistema de atitudes integradas de um grupo social, como um sistema de ideias
relacionadas com a acédo. Elaboradas e integradas entre si, de maneira mais ou

menos coerente, que possa funcionar como guia de acdes e de comportamentos,

" WOLKMER, Antdnio Carlos. Ideologia, Estado e Direito. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 1989.
99 p.
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para justificar o exercicio do poder, explicar e julgar os acontecimentos historicos, as
conexdes entre atividades politicas e outras formas de atividades.*?

No ambito da estrutura do pensamento e do corpo critico o significado
negativo da ideologia é apresentado como a falsa consciéncia das relacdes de
dominio de classes, uma ideologia ilusdria, mistificada, incompleta, distorcida e de
oposicdo ao conhecimento verdadeiro sobre fatos e a realidade social. pode-se

entender o sentido de discussao de politica de cota racial e direito.

M. Chaui enuncia que a ideologia é um conjunto légico, sistematico e
coerente de representacdes de ideias e valores, e, de normas ou regras de conduta
gue indicam e prescrevem aos membros da sociedade o que devem pensar e como
devem pensar, o devem valorizar e como devem valorizar, 0 que devem sentir e
como devem sentir, o que devem fazer e como devem fazer. E portanto, um corpo
explicativo e pratico de carater prescritivo, normativo, regulador, cuja funcédo é dar
aos membros de uma sociedade dividida em classes uma explicagao racional para
as diferencas sociais, politicas e culturais, sem jamais atribuir tais diferencas a
divisdo da sociedade em classes. Pelo contrario, a funcéo da ideologia é de apagar
as diferencas como de classes e de fornecer aos membros da sociedade o
sentimento de identidade social, encontrando o sentimento de identidade social e
encontrando referenciais identificadores de todos e para todos como por exemplo a

liberdade e igualdade.®

Assim, a ideologia como parte integrante do presente estudo sobre o sistema
de cotas raciais vem para esclarecer, apropriadamente, a conexao entre a ideologia
e a admissao de tal politica social, através da qual o interesse sociopolitico de
dominacdo denota os diversos aspectos de injusticas por meio das transgressdes
legais, como ocorre ao violar os principios da Constituicdo Federal ao considerar

negros e brancos como desiguais num pais de tamanha miscigenacéo.

2 WOLKMER, Antdnio Carlos. Ideologia, Estado e Direito. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 1989.
101 p.

¥ WOLKMER, Antdnio Carlos. Ideologia, Estado e Direito. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 1989.
103 p.
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1.5 COTAS RACIAIS NAS UNIVERSIDADES

No Brasil, algumas universidades brasileiras, como por exemplo, a
Universidade de Brasilia, a Universidade Federal do Parana, e a Universidade
Federal de Santa Catarina, entre outras, adotam uma proposta de cotas ou reserva
de vagas para o ingresso da populagéo afrodescendente, criada pelo governo, com
o firme propoésito de solucionar o problema das desigualdades raciais com o
ingresso dos mesmos nNo ensino superior.

Entretanto, tal projeto, gera muitas discussdes, pois a implementacdo de um
tratamento benéfico em favor de determinado grupo social gera um conflito entre os
direitos individuais daqueles que nao foram beneficiados com a concessdo dessa

vantagem.

“‘Nao se pode rebaixar os favorecidos. O que se pode é elevar os
desfavorecidos. O que ela (a lei) ndo pode é incidir no "preconceito” ou fazer
"discriminacdes”, que nesse preciso sentido é que se deve interpretar o
comando constitucional de que "Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza". O vocébulo "distingdo" a significar
discriminacao (que é proibida), e ndo enquanto simples diferenciacédo (que é
inerente as determinagdes Iegais)”.14

O sistema de cotas nas universidades estaduais, tais como a Universidade
Estadual do Rio de Janeiro, a Universidade de Brasilia e a Universidade do Estado
da Bahia, aderiram a lei estadual n°® 3.708/01 que assegura um percentual de 20%
das vagas aos negros e pardos, como também 45% para estudantes oriundos da
rede publica de ensino, independentemente de sua classificacdo, ou seja, acaba
criando o estigma de que 0s negros sao menos qualificados que as demais ragas.

Existe também outra lei federal, Lei 10.558/02 conhecida como “Lei de cotas”
que da outras providéncias, dispondo sobre a andlise de projetos de cursos,
financiamentos, transferéncias de recursos e concessao de bolsas de manutencéo.
ApoOs a tramitacdo do Projeto de Lei na Camara (PLC) 29/2014 nas duas casas do

poder legislativo, foi aprovada a lei que garante cota de 20% para negros em

Y<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=3166# ftn
17> Acesso em 25/02/2016


http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=3166#_ftn17
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=3166#_ftn17
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concursos publicos federais da administracdo direta e autarquias. A lei foi editada
sob o nimero 12.990/2014 *°.

“A lei 12.990 sancionada em 09 de junho de 2014, complementa a politica
de acdes afirmativas inaugurada com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei
12.299, DE 20 de julho de 2010). A referida lei dispbe sobre a
obrigatoriedade da previsdo da reserva de 20% das vagas em editais de
concurso para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundacfes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido. Nota-se que a instituicdo dessa politica de cotas é
restrita & Administracdo Publica Federal, ndo alcancando os Poderes
judiciario e Legislativo da Unido, nem os demais entes federativos.”*®

Como consequéncia, o aumento da discriminag&o contra a populagdo negra e
as controvérsias de cunho racial geradas pelo fato do critério da auto declaracgéo,
critica-se segundo o artigo 5° da Constituicdo Federal que dispde sobre o principio

da igualdade:

“Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes (...)".

De acordo com o artigo mencionado, vislumbra-se a necessidade de uma
viagem ao “mundo encantado” da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos sob a

Otica das acdes afirmativas.

1.6 ACOES AFIRMATIVAS SOB A PERSPECTIVA DOS DIREITOS HUMANOS

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Adotada e proclamada pela
Resolugdo n°® 217 A () da Assembleia Geral das Nagbes Unidas
10 de dezembro de 1948, também assinada pelo Brasil na mesma data; comecou a
aumentar o respeito aos direitos humanos e liberdades fundamentais, promovendo o
desenvolvimento social e melhores condicbes de vida. Com essa declaragao,
portanto, os valores do homem passaram a ser universais e compartilhados entre a

maioria.

®Clemerson Merlin Cleve (02/2015). A¢des Afirmativas, justica e igualdade. Jus Navigandi.
'*Clemerson Merlin Cleve (02/2015). A¢bes Afirmativas, justica e igualdade. Jus Navigandi
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7

Desde logo, é necessario considerarmos que a sociedade contemporénea
passa por uma crise de percepcao evidenciada pela complexidade da pluralidade
simultanea de discursos contraditorios. Tal crise evidencia-se no tema dos direitos
humanos, por exemplo, na compreensao dos direitos humanos como direito “deles”.
Essa postura da opinido publica € compreensivel, pois a filosofia dos direitos
humanos tem um carater eminentemente motivador para transformacfes sociais
emancipatorias, situando-se sempre na condicdo de oposicdo dos detentores do
poder e tensionador do status quo, desacomodando as condicbes hegemobnicas
atuais®’.

As bases para a concepcao da democracia estdo comumente associadas aos
ideais de igualdade e liberdade entre os cidadaos. Entretanto, o que temos sdo
discussbes sobre o exercicio dos direitos e da cidadania na democracia; notamos
que, de modo geral, a associacdo de regimes democraticos com as economias de

mercado coloca em risco a aplicacao de tais ideais numa sociedade contemporéanea.

“O reconhecimento ndo pode reduzir-se a distribuicdo, porque o status na
sociedade ndo decorre simplesmente em razdo da classe. Tomemos 0
exemplo de um banqueiro afro-americano de Wall Street, que ndo pode
conseguir um taxi. Neste caso, a injustica da falta de reconhecimento tem
pouco a ver com a mé distribuicdo. [...] Reciprocamente, a distribuicdo néo
pode reduzir-se ao reconhecimento, porque 0 acesso aos recursos nao
decorre simplesmente em razdo de status. Tomemos, como exemplo, um
trabalhador industrial especializado, que fica desempregado em virtude do
fechamento da fabrica em que trabalha, em vista de uma fusdo corporativa
especulativa. Nesse caso, a injustica da mé distribuicdo tem pouco a ver
com a falta de reconhecimento. [...] Proponho desenvolver o que chamo
concepcgéo bidimensional da justica. Essa concepc¢éao trata da redistribuicéo
e do reconhecimento como perspectivas e dimensdes distintas da justica.
Sem reduzir uma a outra, abarca ambas em algo mais amplo.”

Para Norberto Bobbio, o problema dos direitos do homem esta estritamente
ligado aos da democracia e da paz, [...]. O reconhecimento e a protecéo dos direitos
do homem estdo na base das Constituicdes Democraticas modernas. A paz por sua
vez, € 0 pressuposto necessario para o reconhecimento e a efetiva protecdo dos
direitos do homem em cada Estado e no sistema internacional. Ao mesmo tempo, o
processo de democratizagdo do sistema internacional, que € o caminho obrigatério

para o caminho da ‘paz perpétua’, no sentido kantiano da expressido, ndao pode

YGONCALVES, Claudia Maria da Costa (coord.) Direitos humanos: vozes e siléncio. Curitiba:
Jurud, 2011. 260p.
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avancar sem uma gradativa ampliacdo do reconhecimento e da protecdo dos direitos
do homem. Para sua consisténcia os direitos do homem, necessitam de protecao,
democracia e paz, sem esses direitos reconhecidos e protegidos nao existe
democracia e sem democracia ndo ha condicbes minimas para solucdo dos

conflitos. *®

“Artigo 1.° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
em direitos”. Dotados de razéo e de consciéncia, devem agir uns para com
0s outros em espirito de fraternidade.

Artigo 2.° Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as
liberdades proclamados na presente Declaracdo, sem distincdo alguma,
nomeadamente de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra,
origem nacional ou social, fortuna, nascimento ou outro estatuto.

Além disso, ndo sera feita nenhuma distincdo fundada no estatuto politico,
juridico ou internacional do pais ou do territério da naturalidade da pessoa,
seja esse pais ou territério independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a
alguma limitagao de soberania.”

As acdes afirmativas de inclusdo sao dadas como forma mais relevante de
efetivacdo e protecéo dos direitos fundamentais. A evolugéo dos direitos humanos é
paralela a evolugdo do Estado de Direito, cabendo aqui, exaltar que a conquista e
consolidacéo destes direitos é praticamente um divisor de aguas na historia; sendo
sua implementacao fator que influencia a politica e a economia mundial.

Vale salientar que o Estado democratico de direito foi concebido, inicialmente,
com a ideia de limitar as atrocidades cometidas pelo Estado, periodo marcado pela
liberdade, adjetivo que deu nome a esse tipo de comportamento. Todavia essa
liberdade néo foi suficiente para suprir as necessidades da sociedade que ja estava
cansada da omissdo do Estado.’® A garantia de liberdade e da igualdade politica
nao era suficiente para a solucdo dos problemas que assolavam a sociedade, que
cobrava mais comprometimento por parte dos governantes, para que estes
passassem a intervir em favor dos menos favorecidos, buscando desta forma,
proporcionar a todos uma “efetiva igualdade”. Ocorrendo, assim a transigdo do
Estado liberal para o social. Desta forma observa-se a juncao dos direitos

concebidos no Estado liberal, como liberdades e igualdades formais, aos novos

®BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Traduc&o de Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro:
Campus, 1992.

Y ROBERT, Cintia e José Luiz Quadros de Magalh&es. Teoria do Estado Democracia e Poder
Local, p.170
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direitos conquistados pelo povo, direitos sociais, tais como assisténcia social, saude

e educacao, etc., tornando o Estado garantidor e promotor da busca pela igualdade

material.?°

“A violagdo de um principio compromete a manifestacdo constituinte
originaria. Viola-la é tdo grave quanto transgredir uma norma qualquer. N&o
ha gradacdo quanto ao nivel de desrespeito a um bem juridico. O interesse
tutelado por uma norma é tao importante quanto aquele escudado em um
principio. Muita vez, uma ofensa a um es;aecifico mandamento obrigatério
causa lesdo a todo o sistema de comandos”**

A medida que a protecdo dos direitos fundamentais sdo apresentadas como

garantia para os individuos, se torna, ampla e coerente, uma aberta e clara

discusséo sobre os principios constitucionais de nossa Carta Magna. Fazendo assim

uma analise critica e justa diante da possivel inconstitucionalidade das cotas raciais.

1.7 A POSSIVEL (IN) CONSTITUCIONALIDADE DAS COTAS RACIAIS

O acesso as universidades € um direito de todos, independentemente de cor,

raca, credo, condicdo financeira, visto que, por em pratica um sistema de cotas é

como abolir a universalidade da educacéao.

“A inconstitucionalidade do sistema de cotas também se fundamenta pelo
principio da Igualdade e entende que a ‘cota’ é fruto de uma politica
simbolica, que beneficia a classe média negra e ndo cria mais vagas na
universidade publica, e muito menos a melhora. Questiona-se aqui a cota
Racial, ndo simplesmente a cota, pois acredita que com a restricdo de raca
se qualifica a discriminacdo e o preconceito. Argumenta-se que uma pessoa
negra é diferente de um portador de doencas especiais que precisa de
tratamento diferenciado. Afrmando que o negro € capaz de concorrer com
gualquer outra pessoa 0 que dispensaria a politica discriminatéria. Neste
caso a politica de assisténcia deveria ser direcionada aos pobres e nao
racial, porque no Brasil, ndo dar para dizer ao certo quem é branco, quem é
negro, somos em sua maioria pardos e ainda ndo existe um verdadeiro
critério para definir-se negro, branco, amarelo ou cafuzo.”*

Tais direitos estdo amoldados na Constituicdo Federal de 1988, em seu art.

6°, no qual se encontra o dispositivo magno em comento assim redigido:

*ROBERT, Cintia e José Luiz Quadros de Magalhdes. Teoria do Estado Democracia e Poder

Local, p.173

#BULOS, UadiLammégo. Constituicdo Federal Anotada. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2002. p. 39.

22 Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6091>. Acesso em: 10/09/2015
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Disposto o Art. 6° CF/88, sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituig&o.*

Sao direitos fundamentais do homem sua equiparagdo no que diz respeito as
possibilidades de concesséo de oportunidades, caracterizando-se como verdadeiras
liberdades positivas, de observancia obrigatoria do Estado Social de Direito, a
melhoria de condi¢cdes de vida aos hipossuficientes, visa a concretizacdo da

.%* E justo beneficiar grupos raciais, ditos “vitimas” de determinados

igualdade socia
sistemas de séculos passados, em detrimento dos demais grupos?

Ora, como ficam os Homossexuais, catélicos, evangélicos, comunistas,
bruxos, aidéticos, hansenianos, gordos, magros, e outros tantos, que também
sofrem ou sofreram discriminacdo ao longo da histéria do Brasil? Todos eles
possuem argumentos consistentes e claros, em consonancia com a legislagao, para
serem beneficiados por tais acdes afirmativas.

Atualmente, a informacdo esta cada vez mais acessivel e para aqueles que
almejam ingressar em um curso técnico, profissionalizante e até mesmo no ensino
superior, sejam negros ou brancos, possuem as mesmas condi¢ées de ingresso,
nao fazendo sentido utilizar-se da cor para obtencdo de um direito ndo estendido
aos demais. As pessoas que ndo sao tratadas de forma igual, ndo dispondo das
mesmas oportunidades que outras, podem se valer de tratamento diferenciado,
desde que aceitavel e em sintonia com as normas constitucionais.

Bobbio dispbe sobre tratar os iguais igualmente e o0s desiguais
desigualmente: “[...]. O problema seria enormemente simplificado se todos os
homens fossem iguais em tudo, como se afirma que séo, embora apenas em sentido
metaférico, duas bolas de bilhar ou duas gotas de agua. Nesse caso bastaria um
unico critério: “A todos a mesma coisa”. Desnecessario dividir os grupos segundo as
suas diferencas, visto que todos pertencem a uma uUnica espécie, onde a regra de
justica “é preciso tratar os iguais de modo igual”’ seja respeitada. Nesse contexto, 0

principio da igualdade é preceito orientador e trata-se de um direito fundamental,

*MORAES, Alexandre de.Direito constitucional. 24. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 195
*’MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 24. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 195
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gque vem garantir a todo cidaddo um tratamento similar, por meio da aplicacéo
conjunta da isonomia material e formal.

Evidencia-se que instituir um sistema de cotas para determinado grupo néo
ird resolver um problema enraizado desde muito tempo na sociedade. Sabemos que
o Brasil é o pais do feitinho”, existe uma infinidade de acgles, atitudes e
comportamentos que sempre oferecem “uma saida” para tudo; e o tal “jeitinho” para
a maioria dos brasileiros néo é favor, ndo é arrumadinho, nem corrupcéo. E algo t&o
corrigueiro que ja faz parte do dia-a-dia da populacdo que se mantem numa postura
de conformidade, posto de uma herancga cultural.

Com muita franqueza e precisdo Rachel Sheherazade® opina que o sistema
de cotas ndo é uma reparacdo, € uma enganacao para compensar a deficiéncia
cronica que existe nos ensinos fundamental e médio, que impede os alunos de
escolas publicas de ingressarem pela porta da frente no ensino superior. Este pais
tem, sim, dividas histéricas com negros, indios, nordestinos, gays e tantos outros, se
formos dividir o Brasil em cotas, em guetos, ndo seremos uma nacdo, mas o retalho
de um pais®.

Segundo Bastos?’, 0 acesso a Universidade por grupos desfavoraveis fere o
principio da igualdade, posto que a educacdo superior € um direito de todos, nédo
podendo existir qualquer tipo de discriminacdo quanto a cor, sexo e idade: “A
educacao deve ser dirigida a todas as classes sociais e a todos os niveis de idade,
sem qualquer tipo de discriminacdo, ou seja, deve-se considera-la como sendo
privilégio de todo o povo e ndo de determinada classe social’.

Esse sistema de cotas viola o principio da igualdade, o principio do mérito,
constante na Constituicdo Federal de 1988, art. 208, inciso V, segundo o qual, o

acesso ao nivel superior deve ser feito segundo a capacidade de cada um:

“Art. 208 - O dever do Estado com a educacgdo sera efetivado mediante a
garantia de: (...)

“V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagédo
artistica, segundo a capacidade de cada um”;

*Jornalista brasileira ancora do telejornal SBT Brasil

%% Disponivel em: <http://rachelsheherazade.blogspot.com.br/2012/04/pais-de-retalhos-opiniao-
sobre-cotas.html.> Acesso em: 27/09/2015.

“’BASTOS, Celso Ribeiro. MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicdo do
Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. S&o Paulo: Saraiva 1998. 08 v.
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Para Tregnago?®, a lei de cotas é uma aberracdo juridica, visto que fere os
principios basilares da Constituicdo Federal ao considerar que negros e brancos sdo
desiguais, separando as racas num pais de miscigenacao.

A discriminacdo positiva busca a efetivacdo da igualdade de possibilidades,
porém, ndo € a raga Ou a cor que merece um regime juridico privilegiado, logo,
evidencia-se a inconstitucionalidade no sistema de cotas para negros nas
universidades, posto que, a dificuldade de ascensdo dos negros ao ensino
universitario ndo esta relacionada a cor da pele e sim a pobreza da maior parte
dessa populagdo. Constatamos, desse modo, que o principal fator de exclusao dos
negros nas universidades deve-se a lastimavel qualidade das escolas publicas do
ensino fundamental e médio.

Héa de se refletir, pois a lei de cotas, nesse viés, € uma contradicdo com o
senso comum, violando os principios da Constituicdo Federal ao considerar negros e
brancos como desiguais num pais de tamanha miscigenacédo; ressalte-se que no
Brasil se encontra negros com descendéncia europeia e brancos com descendéncia
africana.

A inconstitucionalidade, € mais que notdria ao ferir o direito do cidaddo nos
artigos 3° e 5° da Constituicdo Federal de 1988, quando utiliza como critério a cor,
ignorando o sistema do mérito, permitindo que afrodescendentes com notas baixas
tenham o seu ingresso garantido no ensino superior, prejudicando, na maioria das
vezes, alunos gue obtiveram melhores notas pelo seu proprio esforco e capacidade.
Na real, esse sistema de cotas € altamente discriminatorio, além de roubar a
dignidade daqueles que deveriam entrar na universidade pela porta da frente, por
mérito préprio e ndo porque, sendo incapazes e despreparados, precisem de um
empurrdozinho legal.

Seguindo nessa linha de pensamento se faz necesséario, uma analise
detalhada da politica de cotas raciais segundo a jurisprudéncia do TRF ou STF
buscando averiguar a viabilidade da adocao de tais mecanismos de concretizacéo

da igualdade e promocao de inclusao social.

TREGNAGO, Carlos Alberto. Cisma moderna: sistema de cotas é ferramenta de injustica e
inferioridade.  Disponivel em http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/3804/Cisma-moderna-
sistema-de-cotas-e-ferramenta-de-injustica-e-inferioridade. Acesso em 07 jun. 2015.
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1.8 A JURISPRUDENCIA E AS COTAS

A inclusdo do principio da igualdade no rol dos direitos fundamentais ndo se
mostrou suficiente para a concretizacdo da isonomia e a reducédo efetiva das
desigualdades sociais. Nessa senda, surgiram as politicas publicas destinadas a
concretizar o ideal de efetiva igualdade de acesso a bens previamente fundamentais
e mitigar os efeitos da discriminag&o.*

Em 2003, a Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul comegou a usar
fotos enviadas por estudantes para decidir quais poderiam ter acesso as vagas, que
foram determinadas por uma lei aprovada pela assembleia legislativa daquele
estado. O “fendtipo” exigido era composto por “labios grossos, nariz chato e cabelo
pixaim”. A agao gerou protestos de movimentos negros. Ainda na UEMS, em 2004, o
professor de Fisica Adriano Manoel dos Santos se tornou réu por racismo. Ele teria
dito, na sala de aula, que a universidade deveria “nivelar por cima, € nao por baixo”
o ensino, fazendo alusdo aos cotistas presentes na sala, entre eles o estudante
Carlos Lopes dos Santos, responséavel pela acdo judicial.*

No Rio de Janeiro, em 2004, a Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) anunciou que rejeitaria uma possivel politica de cotas. O conselho de ensino
da instituicdo, formado por professores, alunos e funcionarios rejeitou a acao
afirmativa. E o Ministério Publico Federal (MPF) do Parana entrou, em 2004, com um
recurso na Justica pedindo que a Universidade Federal do Parana (UFPR) néo
adotasse o0 sistema de cotas em seu vestibular. O Judiciario paranaense freou a
pratica entendendo que a reserva de cotas afrontava “o principio constitucional de
isonomia e refor¢ga praticas sociais discriminatérias.” Ja em 2012, quando a
Universidade de Brasilia (UnB) ja havia completado oito anos de distribuicdo de
vagas pelo sistema de cotas, o Partido Democratas (DEM) entrou com recurso no

Superior Tribunal Federal contra a medida, alegando, inclusive “racismo”.%!

? LAZZARON, Maira. Andlise sobre a politica de cotas raciais nas universidades brasileiras
segundo a jurisprudéncia do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, com o intuito de averiguar
a viabilidade de adocéo desses institutos como mecanismos de concretizacdo da igualdade material e
de promocéo da inclusao social.

30Disponivel em: http:/irevistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-
nas-universidades-brasileiras/. Acesso em: 28/10/2015

31Disponivel em: http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-
nas-universidades-brasileiras/. Acesso em: 28/10/2015


http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-nas-universidades-brasileiras/
http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-nas-universidades-brasileiras/
http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-nas-universidades-brasileiras/
http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-nas-universidades-brasileiras/
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A corte do STF- Supremo Tribunal Federal apreciard o tema de modo geral,
contudo, se tem algumas decisOes jurisprudenciais, como a que se segue:
Proposta a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) de n°186-2 pelo
partido DEM - DEMOCRATAS, que se opfes aos atos administrativos da Universidade de
Brasilia que instituiram o programa de cotas raciais para ingresso em universidade publicas.
O partido alega haver ofensa aos respectivos artigos 1°, caput e inciso lll; 3°, inciso 1V; 4°,
inciso VIII; 5°, incisos I, I, XXXIIl, XLII, LIV; 37, caput; 205; 207, caput; e 208, inciso V, da
Constituicdo Federal de 1988.

[...] Embora a importancia dos temas em debate merega a apreciacéo célere
desta Suprema Corte, neste momento ndo ha urgéncia a justificar a
concessdo da medida liminar. O sistema de cotas raciais da UnB tem sido
adotado desde o vestibular de 2004, renovando-se a cada semestre. A
interposi¢cdo da presente arguicdo ocorreu apos a divulgagdo do resultado
final do vestibular 2/2009, quando ja encerrados os trabalhos da comissao
avaliadora do sistema de cotas. Assim, por ora, ndo vislumbro qualquer
razdo para a medida cautelar de suspensdo do registro (matricula) dos
alunos que foram aprovados no ultimo vestibular da UnB ou para qualquer

interferéncia no andamento dos trabalhos na universidade.*

Em seguida o Tribunal Regional Federal da 42 regido decide por reconhecer a
constitucionalidade do sistema de cotas, dispondo:

“DIREITO CONSTITUCIONAL. ACOES AFIRMATIVAS. "COTAS" NAS
UNIVERSIDADES. CRITERIO RACIAL. DISCRIMINAQAO. ISONOMIA.
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. MERITO UNIVERSITARIO. 1.POLITICAS
AFIRMATIVAS. [...] Ndo-comprovacdo de que as premissas para instituicdo
de critérios de "inclusdo social'- ampliagdo do acesso para estudos de
ensino publico e autodeclarados negros, promocao da diversidade étnico-
racial no ambiente universitario, educagdo de relagBes étnico-raciais - ndo
sdo critérios adequados, necessarios e proporcionais para os fins
constitucionais de repudio ao racismo, reducédo das desigualdades sociais,
pluralismo de ideias, garantia de padrdo de qualidade do ensino, defesa e
valorizacdo da memoéria dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira, valorizacdo da diversidade étnica e cultural e promocdo do bem
de todos, "sem preconceitos de raca e cor e quaisquer outras formas de
discriminacdo". Percentuais de cotas que ndo constituem patamar elevado,
seja porque 87% da oferta de vagas vem do ensino publico médio e
fundamental, seja porque a populacdo negra brasileira € superior ao
percentual estabelecido nas cotas. Reconhecimento de que os programas
deixam sempre a disputa livre da maioria "a maior parcela de vagas", como
forma de "garantia democratica do exercicio de liberdade pessoal e

%2Com essas breves consideracdes sobre o tema, o Ministro Ricardo Lewandowski indeferiu o pedido de
medida cautelar, ad referendum do Plenério. (ADPF 186-2. STF. Ministro Ricardo Lewandowski).
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realizacdo do principio da ndo-discriminacdo" (Carmen Lucia Antunes).
(TRF4, APELACAO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°
2005.70.00.008336-7, 32 Turma, Des. Federal MARIA LUCIA LUZ LEIRIA,
POR UNANIMIDADE, D.E. 24/04/2008)

Essa deciséo revela a preocupacdo dos juristas com as politicas afirmativas
que visa garantir o que a constituicdo prega como fundamento basico (Dignidade da

Pessoa Humana) e com as Garantia indispensavel (Principio da Igualdade).®

“(...) temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca as
diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as
desigualdades "**

Conclui-se, portanto, que a constitucionalidade e a viabilidade da adocéo da
politica de cotas raciais, com mecanismo eficaz na promocao da igualdade material
e da inclusdo social, a tendéncia atual da jurisprudéncia do TRF podera ser a de
afastar a legalidade do sistema de cotas pautado apenas em critérios étnico-raciais.
Ou seja, vislumbrou-se um retrocesso da jurisprudéncia da Corte, que passou a
excluir do ordenamento juridico brasileiro um eficaz instrumento de concretizacdo da
igualdade material, de mitigacdo da discriminacao racial e de promocéo da inclusao

social de grupos marginalizados.

% Disponivel em: http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6091. Acesso em: 12/08/2015.
*SANTOS, Boaventura de Sousa Santos. Reconhecer para libertar: os caminhos do

cosmopolitanismo multicultural. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2003. p. 56.


http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6091
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2 O PRINCIPIO DA IGUALDADE

2.1 O PRINCIPIO DA IGUALDADE E A CONSTITUICAO DE 1988

Como toda politica publica, a acdo afirmativa deve cumprir dois requisitos: o
da legalidade e o da moralidade. Por legalidade entendemos a qualidade de se
harmonizar a acdo afirmativa com o sistema legal do pais onde € implantada,
mormente com a norma constitucional. A despeito de certos sentidos derrogatorios
do termo, por moralidade aqui se entende a justificacdo de uma acdo com relagcéo
aos valores principais da sociedade onde ela acontece. Uma iniciativa € moral se
esta em consonancia com, ou seja, pode ser justificada em relacdo aos valores

centrais de uma comunidade politica.*®

‘“l...] Em todo o mundo... Minorias étnicas continuam a ser
desproporcionalmente  pobres, desproporcionalmente afetadas pelo
desemprego e desproporcionalmente menos escolarizadas que os grupos
dominantes. Estdo sub-representadas nas estruturas politicas e super-
representadas nas prisées. Tém menos acesso a servicos de salde de
qualidade e, consequentemente, menor expectativa de vida. Estas, e outras
formas de injusti¢a racial, séo a cruel realidade do nosso tempo; mas néo
precisam ser inevitaveis no nosso futuro.” *

A Constituicdo Federal de 1988 assegura a igualdade entre todos os
individuos sem qualquer distincédo. Trata-se do principio da isonomia. Depreende-se
desse principio a compreensdo de que todos séo iguais (igualdade formal), mas
caso essa igualdade néo esteja concretizada, cabe ao Ente Estatal desenvolver os
mecanismos necessarios para que o tratamento sem distingdes seja observado
(isonomia material).>’

A isonomia material visa fornecer um tratamento igual para os iguais e um
tratamento diferenciado para os diferentes, na medida das suas desigualdades. O
Supremo Tribunal Federal decidiu a favor da constitucionalidade da adoc&o do

%ZONINSEIN, Jonas, FERES JUNIOR, Jodo. A¢&o afirmativa no ensino superior brasileiro. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2008.

% Kofi Annan, secretario-geral da Organizacéo das Nacdes Unidas (ONU)

! Disponivel em: http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/0-racismo-das-cotas-
raciais.

Acesso em: 15/09/2015.


http://www.jusbrasil.com/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais
http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais

29

sistema de cotas raciais, juridicamente fundamentado por esse principio. De acordo
com ele, as cotas raciais podem ser vistas como formas de discriminagdo positiva,
uma iniciativa moral que almeja beneficiar uma parcela da populacdo que é
historicamente desfavorecida®.

Segundo Alexandre de Moraes® o principio da igualdade consagrado pela
constituicdo opera em dois planos distintos. De uma parte, frente ao legislador ou ao
préprio executivo, na edicdo, respectivamente, de leis, atos normativos e medidas
provisorias, impedindo que possam criar tratamentos abusivamente diferenciados a
pessoas que se encontram em situagcées idénticas. Em outro plano, na
obrigatoriedade ao intérprete, basicamente, a autoridade publica, de aplicar a lei e
atos normativos de maneira igualitaria, sem estabelecimento de diferenciacdes em

razdo de sexo, religido, convic¢des filosoficas ou politicas, raca, classe social.

“Com efeito, os juristas do Estado social, quando interpretam a Constitui¢ao,
sdo passionais fervorosos da justica; trazem o principio da
proporcionalidade na consciéncia, o principio igualitario no coracdo e o
principio libertario na alma; querem a Constituicdo viva, a Constituicdo
aberta, a Constituigio real. »40

Para Norberto Bobbio, a questdo da igualdade ndo € para ser compreendida
para que as pessoas sejam iguais em tudo, sim, no sentido de serem considerados
iguais de forma que sejam tratados de forma igual. A igualdade é um dos valores
qgue alicercam a democracia, 0 que significa que nem todos tenham concepcdes
idénticas, da mesma forma que nao se pode fantasiar uma sociedade onde as

pessoas sejam poderosas e hierarquicamente superiores.

“Por incrivel que pareca, em pleno século XXI, as pessoas ainda se rotulam
e se preocupam com os rotulos: homem, mulher, gay, |ésbica, padre,
pastor, religioso, ateu, evangélico, catélico, umbandista, brasileiro,
estrangeiro, negro, branco, rico, pobre, corintiano, palmeirense etc.”

A constituicdo trouxe direitos e garantias, consagrados de certa forma de uma

luta social e conquista histdrica de fundamental importancia a todos os brasileiros e

% Disponivel em: http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/0-racismo-das-cotas-
raciais. Acesso em: 26/09/2015.

*MORAES, Alexandre de. Direito constitucional, Pag 143, 19. ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2006.

““ BONAVIDES, Paulo. Do Estado Liberal ao Estado Social. 72 ed., 22 tir. Sd0 Paulo: Malheiros,
2004, p. 19 (prefacio da 62 ed.)

“IBETO, Padre. Verdades Proibidas. 12 ed., 2013, p. 23


http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais
http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais
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também aos estrangeiros residentes no pais, incorporando-se o principio da
igualdade com um sentido formal de direito a igualdade assim estabelecido no artigo

59, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que diz:

Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...]

O dispositivo enuncia bem que o principio da igualdade que deve ser
considerada como direito fundamental do homem e que mesmo aqueles que nao
residam no Brasil podem ser considerados destinatarios dos direitos e garantias
fundamentais.

Ainda assim, no artigo 5° inciso |, da Constituicdo Federal, preleciona o
principio da igualdade relacionado com a justica distributiva tornando inaceitavel a
utilizacdo do discrimen sexo, desnivelando o homem da mulher. O texto
constitucional também proibe preconceito de origem, cor e raca, e condena
discriminacdes nesses fatores.

Determina ainda a Constituicdo vigente o principio da isonomia presente nos
artigos 39, inciso 1V, 5°, caput, I, VIII, XLII, e 7°, XXX, XXXI e XXXIV, baseando-se na
igualdade de todos perante a lei.

No que se refere ao principio da igualdade, ainda ndo encontramos em nosso
meio, argumentos que nos fagcam ver que tivemos periodos de proximidade com a
igualdade social tdo almejada e decantada pelos socidlogos e pensadores das

relacbes humanas.

2.2 O PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA

De um modo geral, ao se fazer uma reflexdo sobre a palavra dignidade no
ambito juridico, vem a nossa lembranca acerca da responsabilidade do Estado em
assegurar que o individuo tenha as condicbes minimas necessarias para sua

sobrevivéncia, sendo inclusive esta finalidade assegurada na Constituicdo Federal



31

de 1988, como sendo um principio fundamental do Estado Democratico de Direito
conforme previsto no art. 1°, Ill da CRFB/88.%

Destarte, o conceito mencionado nos revela desse modo que todo cidadao
tem direito a uma vida digna, sendo-lhe assegurado o devido respeito, resguardado
0s seus direitos e reconhecendo os seus deveres como cidadé@o. A dignidade é uma

forma de valorizacdo do ser humano®®,

“Assim seja, no ambito internacional, seja, no ambito interno, (a luz do
Direito Constitucional ocidental), a dignidade da pessoa humana é principio
que unifica e centraliza todo sistema normativo, assumindo especial
prioridade. A dignidade humana simboliza, desse modo, verdadeiro principio
constitucional, a norma maior a orientar o0 constitucionalismo
contemporéneo, nas esferas local e global, dotando-lhe de especial
racionalidade, unidade e sentido.” **

A etimologia da palavra "dignidade” provém do latim dignitas, significando
tudo aquilo que merece respeito, consideracdo, estima. Na antiguidade, o conceito
de dignidade da pessoa humana estava ligado ao mérito, que poderia ser aferido
pelo dinheiro, titulo de nobreza, capacidade intelectual, etc. Os gregos acreditavam
gue o que diferenciava os homens dos animais era a capacidade de empreender um
pensamento légico, utilizando uma linguagem propria, que era designado pela
palavra locus, que representava a linguagem, a razdo, advindo, assim, a
necessidade de respeito aos homens por essa capacidade e distingdo.*

A dignidade da pessoa humana representa um complexo de direitos que séo
inerentes a espécie humana, sem eles o homem se transformaria em coisa. Séo
direitos como a vida, lazer, saude, educacao, trabalho e cultura. S&o direitos que
vém para fortalecer os direitos da pessoa humana como fundamento principal da
ordem juridica.

Tais condigbes propiciadas se comprometem com certos pressupostos

assegurando a integridade da pessoa humana, sendo a base do ordenamento

2 SANTOS, Jefferson Cruz dos. Principio da dignidade da pessoa humana na Constituicédo
cidada. Conteudo Juridico, Brasilia-DF: 13 ago. 2011. Disponivel em: Acesso em: 21 jan. 2015.
“3Conceito de dignidade da pessoa humana por Lincoln Almeida Rodrigues. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/7095/Dignidade-da-Pessoa-Humana-do-conceito-a-
sua-elevacao-ao-status-de-principio-constitucional. Acesso em: 27/09/2015.

*“PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional, p. 231.

> RABENHORST, Eduardo Ramalho. Dignidade Humana e Moralidade Democratica. Brasilia:

Brasilia Juridica, 2001, P. 16


http://www.direitonet.com.br/artigos/perfil/exibir/127323/Lincoln-Almeida-Rodrigues
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/7095/Dignidade-da-Pessoa-Humana-do-conceito-a-sua-elevacao-ao-status-de-principio-constitucional
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/7095/Dignidade-da-Pessoa-Humana-do-conceito-a-sua-elevacao-ao-status-de-principio-constitucional
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juridico se fazendo obrigatério a inviolabilidade de sua esséncia em virtude do seu
carater.

Ingo Sarlet, afirma que a dignidade da pessoa humana possui forca normativa
mais intensa que uma simples norma, que além do seu enquadramento na condi¢ao
de principio (valor) fundamental, é alicerce de mandamento definidor de direito e
garantia, mas também de deveres fundamentais.*°

Via de regra, de modo geral, as pessoas nos dias de hoje, ainda se rotulam,
nao assumindo, assim, a identidade que tém, longe de, realmente, ter uma
sociedade igualitaria, sem divergéncias em seus direitos, desarmonizando a
populacdo miscigenada e manifestando em formas de politicas publicas, a

discriminacdao indireta.

2.3 IGUALDADE X DISCRIMINACAO

O direito de ser igual se constitui num principio importante para a ciéncia do
direito. A isonomia, enquanto direito, resultou de conquistas histéricas. Nesse
sentido, a lei deve ser igual para todos, sem qualquer distincdo, devendo o aplicador
fazé-la agir de forma neutra sobre conflitos entre individuos e situacfes juridicas
concretas, sem privilégios nem regalias. Essa igualdade formal fecha os olhos para
a injustica e a opressao na vida social*’.

O principio da isonomia ap06s toda sua evolucdo histérica ndo pode ser
considerado apenas como um principio de Estado de Direito, deve ser visto
fundamentalmente como um principio de Estado Social, visto ser o mais amplo dos
principios constitucionais, abarcando as mais diversas situacfes. Razé&o pela qual
deve ser observado como principio basilar dentro de qualguer ordenamento
juridico moderno, constituindo-se com plena eficacia e devendo ser respeitado,

pois caso contrario, estaremos diante de uma possivel inconstitucionalidade.

Assim, a luta pela isonomia entre as pessoas também deve ser compreendida
como uma forga viva e nao apenas pela letra fria e seca do ordenamento legal, mas

“ SARLET, Ingo Wolfgang. Dighidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2001, p.70

*" GOMES, Joaquim Barbosa. O debate constitucional sobre as acdes afirmativas. Pag. 17 In:
SANTOS, Renato Emerson dos; LOBATO, Fatima (orgs). Acdes Afirmativas: politicas publicas
contra as desigualdades raciais. Rio de janeiro: DP&A, 2003
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pela atuacdo concreta da lei em tese criando formas e solugdes para combater 0s
diversos aspectos das injustas que ocorrem nas acdes afirmativas ao longo de todo
o mundo.

A discriminacdo social refor¢ga uma estratificacdo existente na sociedade de
tal modo que nos cegamos diante de uma realidade grotesca do capitalismo
terceiro-mundista. Sem duvida alguma, a discriminacao racial ou sexual é
uma realidade que precisa ser combatida, mas esse combate ndo pode
servir de camuflagem para um embate maior, ou seja, 0 embate contra a
exclusao social.*®

A discriminacdo apresenta-se como fendmeno amplamente sociolégico, ou
seja, descreve o comportamento daqueles que tem atitudes de repudio a
determinadas caracteristicas consideradas diferentes ou estranhas apresentadas
por pessoas ou grupos dentro do convivio social. Com o ato de separar, distinguir ou
diferenciar em destaque, a discriminacdo pode ser negativa ou positiva; sendo a
negativa, referente ao tratamento de um grupo de maneira diferenciada com o
objetivo de menospreza-lo, rebaixa-lo, envergonha-lo. Por outro lado, a
discriminacdo positiva refere-se a acbes que visam equiparar pessoas ou grupos

gue sao discriminados negativamente.

“Vale dizer, a discriminagao significa toda a distingado, excluséo, restricdo ou
preferéncia que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular exercicio,
em igualdade de condi¢bes, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em
qualquer outro campo, Logo, a discriminagao significa sempre igualdade.” 49

Diferentemente do preconceito, a discriminacdo depende de uma conduta ou
ato (acado ou omissao), que resulta em viola direitos com base na racga, sexo, idade,
estado civil, deficiéncia fisica ou mental, opcdo religiosa e outros. A Carta
Constitucional de 1988 alargou as medidas proibitivas de préticas discriminatérias no
pais. Algumas delas como, por exemplo, discriminacdo contra a mulher,
discriminag&o contra a crianca e o0 adolescente, discriminagdo contra o portador de
deficiéncia, discriminagdo em raz&o da idade, ou seja, a discriminacdo contra o
idoso, discriminagcdo em razdo de credo religioso, discriminagcdo em virtude de

conviccoes filoséficas e politicas, discriminacdo em funcdo do tipo de trabalho,

“®BETO, Padre. Verdades Proibidas. 12 ed., 2013, p. 30
“PIOVESAN, Flavia. Acdes Afirmativas da perspectiva dos direitos humanos. Cadernos de

Pesquisa, v. 35, n. 124, p.43-55, jan/abr. 2005, p.48.
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discriminagdo contra o estrangeiro e pratica da discriminacdo, preconceito e

racismo.>°

“A discriminacdo é proibida expressamente, como consta no art. 3°, IV da
Constituicdo Federal, onde se dispde que, entre os objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, esta: promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo. Proibe-se, também, a diferenca de salario, de exercicio de
fundacdes e de critério de admissédo por motivo de sexo, idade, cor, estado
civil ou posse de deficiéncia (art. 70, XXX e XXXI).”**

A adocdo de medidas que proporcionem uma integracdo das minorias ao
ensino superior gratuito e ao mercado de trabalho é louvavel e bastante salutar,
desde que feita por meio de critérios técnico-objetivos e que ndo gerem outro tipo de
discriminagdo as avessas. Do modo como sdo elaborados os atuais sistemas de
cotas, nao se logra o éxito desejado, pois o fato de se pertencer a classe de negros
e indios ndo denota prontamente a hipossuficiéncia de uma pessoa. O critério para
se concorrer a uma vaga pelo sistema de cotas, da forma como € estruturado
atualmente, permite que filhos de empresarios, de advogados, de juizes, de
jogadores de futebol e de "pagodeiros” famosos, pelo simples fato de serem negros,
possam entrar nas universidades publicas de modo sub-repticio, o que certamente
nao se coaduna com os padrées desejados pela sociedade, de justica, igualdade e

decéncia®.

‘O termo discriminagcdo abarca qualquer distingdo, excluséo, limitacdo ou
preferéncia que, por motivo de raga, cor, sexo, lingua, opinido publica ou
gualguer outra opinido, origem nacional ou social, condicdo econémica ou
nascimento, tenha por objeto ou efeito destruir ou alterar a igualdade de
tratamento em matéria de ensino”. >

*JOAQUIM, Nelson. A Constituicdo Federal declara que "todos s&o iguais perante a lei", mas a
desigualdade social € histdrica e a discriminagcao social € permanente, pois faz parte da atual
realidade brasileira, que exige medidas compensatorias e a¢des afirmativas.

*L SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

5 Disponivel  em: http://jus.com.br/artigos/9526/a-desigualdade-gerada-pelo-sistema-de-
cotas#ixzz3pVg3QXZd. Acesso em: 24/10/2015

53Convengéo Relativa a Luta Contra a Discriminagdo no Campo do Ensino — adotada pela
conferéncia Geral da UNESCO em Paris, 1960 — promulgada pelo Decreto n° 63.223, de 6 de
setembro de 1968


http://jus.com.br/artigos/9526/a-desigualdade-gerada-pelo-sistema-de-cotas#ixzz3pVg3QXZd
http://jus.com.br/artigos/9526/a-desigualdade-gerada-pelo-sistema-de-cotas#ixzz3pVg3QXZd
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Igualdade ndo se faz por tratamento desigual. Ndo adianta ter uma politica
com o objetivo de corrigir injusticas do passado, se a mesma vem carregada de uma

discriminacéao indireta e tornando-se, assim, injusta.
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3 ANALISE CRITICA ENTRE O JUSTO E O INJUSTO

3.1 IGUALDADE VERSUS JUSTICA

Pensar em igualdade é pensar em justica; a igualdade constitui 0 signo
fundamental da democracia, ndo admitindo privilégios e distingbes que um regime
simplesmente liberal consagra, ou seja, o principio da igualdade implica liberdade de
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, desde que legalmente
reconhecida.

A Justica constitui a virtude de dar a cada um aquilo que é seu, é avaliar o
que é direito, € a faculdade de julgar segundo o direito e melhor consciéncia,

entretanto, ndo € possivel definir com precisao o seu real significado.

“O reconhecimento ndo pode se reduzir a distribuigcdo, porque o status na
sociedade ndo decorre simplesmente em fungdo da classe. Tomemos o
exemplo de um banqueiro afro-americano de Wall Street, que n&o pode
conseguir um taxi. Nesse caso, a injustica da falta de reconhecimento tem
pouco a ver com a ma distribui¢ado. [...] reciprocamente, a distribui¢do nao
pode se reduzir ao reconhecimento, porque 0 acesso aos recursos nao
decorre simplesmente da fungédo de status. Tomemos, como exemplo, um
trabalhador industrial especializado, que fica desempregado em virtude do
fechamento da fabrica em que trabalha, em vista de uma fuséo corporativa
especulativa. Nesse caso, a injustica da ma distribuicdo tem pouco a ver
com a falta de reconhecimento. [...] proponho desenvolver o que chamo
concepc¢do bidimensional da justica. Essa concepcdao trata da redistribui¢éo
e do reconhecimento como perspectivas e dimensdes distintas da justica.
Sem reduzir uma & outra, abarca ambas em um marco mais amplo”>*

No caso das cotas raciais, trata-se de tomar posicdo em relacdo a
compensacdo a partir da divida historica, e isso certamente ndo é exercicio
académico. As posicbes fruto de uma visdo de mundo, se concretizam.
Raciocinemos mais uma vez a partir de duas posicbes antagodnicas, Uteis para o
nosso saudavel desejo de analisar o problema com seriedade. O antigo Reitor da
UnB, ex-ministro da Educacéo e atual senador Cristovao Buarque, afirmou admitir

gue as cotas podem prejudicar alguns brancos ao cederem o0s seus lugares a

> Nancy Fraser, “Redistribucién, Reconocimiento y Participacién: Haciaun Concepto Integrado
de laJusticia”, in Unesco, Informe Mundial sobre la Cultura — 2000-2001, pp. 55-6. (Traducéo Livre)



37

estudantes com nota inferior. Contudo considerou ser preciso cometer injusticas
pontuais para corrigir uma enorme injustica histérica. O entdo governador de S&o
Paulo Alberto Goldman (2 abril de 2010 a 1° de janeiro de 2011), quando deputado,
manifestou-se perplexo acerca da instituicdo das cotas raciais. Seu neto, filho de
um quatrocentéo paulista — portanto, fruto de grande miscigenacdo — poderia ter
acesso a esta vantagem, enquanto sua empregada, filha de ucraniano casada com
filho de ucraniano, ndo poderia pleitear tal vantagem para o seu filho. Um grande
professor de Logica da UnB, Doutor Nelson Gomes, afirmou que a politica de cotas
modifica a posicao do Brasil, até entdo reconhecido como Pais racialmente tolerante
e integrador. Declarou também que, no futuro, a cesura representada pelas cotas
pode trazer intolerancia racial e outros problemas sérios. Este novo quadro é
possivel, pois os brasileiros tém agora na cor uma caracteristica que Ihes pode

trazer vantagens ou desvantagens. Eis dois raciocinios bastante distintos acerca do

problema. Dar a cada um o seu, sem lesar ninguém® .

“Isto ndo € igualdade, pelo contrario, € um nitido racismo, que s nao
enxerga o pior cego. Vejo muitos supostamente buscando igualdade racial
dizendo frases do tipo “ndo existe raga negra ou branca, existe é raca
humana”. Pois bem, pergunto eu: Onde estdo estas pessoas agora?
Quando lhes é conveniente, pode-se dividir negros e brancos, caso
contrario, é racismo? Por outro lado, me pergunto como 0s negros aceitam
esta histéria de cotas, visto que isto passa nitidamente a impressdo de que
sdo incapazes. Incapazes. Por que tém que ter suas vagas reservadas?
Caso néo as tivessem, nao teriam condi¢Bes de estudar e passar por conta
propria?”®

O sistema de cotas raciais vem sendo atualmente um paradigma de muitas
discussbes, geradas pelas consequéncias causadas pela discriminacdo indireta
provocada por essas politicas publicas. A sociedade esta ficando cada vez mais
cega diante dos problemas e em vez de procurar uma solugéo, continua tapando o

sol com a peneira.

% Disponivel em: http://catolicismo.com.br/materia/materia.cfm?IDmat=2736ADA7-3048-313C-
2EA19AE9D168A73B&mes=novembro2010. Acesso em: 25/10/2015
% Disponivel em: https://tentandoblogar.wordpress.com/tag/opiniao-sobre-cotas/. Acesso em:

25/10/2015


http://catolicismo.com.br/materia/materia.cfm?IDmat=2736ADA7-3048-313C-2EA19AE9D168A73B&mes=novembro2010
http://catolicismo.com.br/materia/materia.cfm?IDmat=2736ADA7-3048-313C-2EA19AE9D168A73B&mes=novembro2010
https://tentandoblogar.wordpress.com/tag/opiniao-sobre-cotas/
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3.2 CONCEPGCAO FRENTE AO PROVERBIO “O PIOR CEGO E AQUELE QUE
NAO QUER VER”

E incontestavel que os brasileiros ndo convivem numa sociedade livre, justa e
solidaria, com igualdades de direito entre os seus cidaddos. Nos ultimos tempos, a
intensidade de discussdes sobre as questdes humanitarias, as chamadas “politicas
de agdes afirmativas” tem se manifestado bastante a esse respeito. Infelizmente,
vivemos um momento histérico enraizado de incertezas, em que os detentores do

poder publico preferem viver cegos a margem dos problemas relativos a uma

sociedade aprisionada e desequilibrada.

O mundo facista é dividido entre 0 bem e 0 mal, o preto e o branco, em um
dualismo do qual uma parte é perseguida e morta e a outra pode
tranquilamente viver, Hoje ndo vivemos em um regime facista, mas temos
gue conviver com mentes que possuem dificuldade em enxergar a
diversidade e o colorido da vida humana.®’

Surge, inevitavelmente, a concepcao do ditado popular “o pior cego é aquele
que nao quer ver’ que significa a negagao do querer ver € a conveniéncia sempre
impondo a decisdo das pessoas ficarem cegas ante de determinadas situacoes.

Vamos ao ponto, que as infelizes cotas raciais ferem os direitos fundamentais
do homem, é 6bvio; assim, nessa linha de raciocinio surgiu a ideia de provocarmos
uma reflexdo sobre “o pior cego é aquele que nédo quer ver’, evidenciando uma
carga de critica social e politica muito forte.

Pouca gente conhece a origem deste ditado. Conta-se que no século XVII, na
Franca, um aldedo chamado Argel foi a primeira pessoa a receber um transplante de
cornea, fato este que resultou num extraordinario sucesso da medicina a época. Ao
enxergar, ele foi tomado por um estado de horror com 0 mundo que passou a
conhecer, bem diferente do que imaginava quando vivia na escuriddo da cegueira.
Entéo, solicitou ao cirurgido que o operou a extrair-lhe os olhos, pois preferia voltar a
ser cego. “Nado quero mais ver os horrores que permeiam este mundo!’,

supostamente disse. Com a recusa do médico, apelou perante os tribunais de Paris

> BETO, Padre. Verdades Proibidas. 12 ed., 2013, p. 33
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e do Vaticano, obtendo ganho de causa. Passou entdo a ser conhecido como “o
cego que nao quis ver”.*®

Existem pessoas que preferem nao perceber as crises, dificuldades,
injusticas, se recusam a ver a verdade, se omitem. SO enxergam 0 que querem e 0
qgue lhes interessa, eximindo-se de assumir responsabilidades na busca de solucao
para os problemas. Desta forma se tornam coniventes com os males que afligem a
sociedade e protegem aqueles que oprimem, humilham, escravizam e desrespeitam
seus semelhantes.

Em sua narrativa, esse dito popular vem dé forca ao sentido filosofico,
apresentando Argel como a representacdo fidedigna do povo brasileiro.
Lamentavelmente a cegueira atinge praticamente todos 0os segmentos sociais, as
pessoas preferem ficar cegas para ndo ver o mundo que ndo querem enxergar.

Dentro da dtica da abordagem “o pior cego é aquele que ndo quer ver”, frente
ao sistema de cotas raciais, parece claro que buscar a reducao das desigualdades
sociais com base em critérios raciais contraria diversos preceitos sociologicos,
bioldgicos e juridicos; ocultando uma realidade tragica e cruel.

De acordo com o Art. 1° da Lei 12.288/10, caracteriza-se uma discriminagao
indireta a adocao dessas politicas publicas. A inconstitucionalidade presente nesse
sistema de cotas é cristalina, posto que, fere o principio da igualdade ao dispor de
tratamento benéfico em favor de determinado grupo social, que implica em
concessao de vantagens a uma parcela privilegiada da populacao, o que nao é justo
em um Estado de direito onde todos possuem deveres e direitos iguais. >°

Se a Constituicdo Federal declara que todos sao iguais, sem distingcao de cor,
raca ou religido; o tratamento diferenciado entre negros e brancos ndo encontra
respaldo no ordenamento juridico, razdo pela qual, o sistema de cotas é (in)
constitucional, tendo em vista que ninguém podera ingressar em uma universidade
OU Mesmo ocupar um cargo publico em razao da cor.

O tema € polémico, produz frustracdes e hostilidades, pois a ideia das cotas

reforgca que 0s negros sa4o menos capazes, instigando o preconceito racial; ao tempo

58Cegueira institucionalizada - Por Romaério Becker Alcantara. Disponivel
em:<http://clubefarroupilha.com/2014/08/11/cegueira-institucionalizada/.> Acesso em
28/09/2015.

> Disponivel em: <http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm.>
Acesso em: 20/11/2015


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.288-2010?OpenDocument
http://clubefarroupilha.com/2014/08/11/cegueira-institucionalizada/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm
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em gque vem a tona a péssima qualidade do ensino nas escolas publicas, fruto de
uma educacgdo falida, manchada pelos salarios defasados dos profissionais da
educacao, pelas escolas caindo aos pedacos e pelos alunos galgando degraus sem
ao menos saberem ler.

Mais do que simples frases feitas, os ditos populares manifestam a sabedoria
do povo que, quase sempre, teve como Unica escola a propria vida. Sua maioria foi
criada na antiguidade, porém, como estdo relacionados a aspectos universais da
vida, s&o utilizados de geracdo em geracéo até os dias atuais. *°

A sociedade tem a mania de querer ver o mundo como deseja e por iSso
evita enxergar como ele é na realidade. Nessa cegueira se opta por construir e
idealizar um mundo bem ao gosto pessoal.

Assim, dispde Figueiredo®!, o sonho de uma realidade controlavel acabou por
se firmar como falcia, pois nunca como hoje, 0o mundo pareceu tao

desconfortavelmente inseguro.

Se prestarmos bem atencéo na relacdo entre o ser humano e sua realidade,
poderemos constatar, infelizmente, um determinado grau de loucura que
nos contamina. Essa loucura consiste na tendéncia de substituir a realidade
pelas ilusdes, sonhos e fantasias. A partir do momento em que vivemos as
ilusdes como realidade, acabamos escravos delas e ndo enxergamos mais
a situacao ridicula e humilhante em que nos encontramos. *

De fato, precisamos estar atentos, pois ndo sdo os grandes conflitos que
destroem as mais afetuosas relacdes, mas o acumulo das pequenas diferencas, do
autoritarismo, da impaciéncia, do nosso egoismo diario; sdo esses os fatores que
vao pouco a pouco minando as relacdes®.

A cegueira toma conta do pais, o povo brasileiro nega-se a enxergar 0s
desmandos avassaladores das classes dominantes, o que é no minimo, uma atitude
de comodismo e indiferenca. Tamanha escuriddo mental é iluminada, apenas, pelos

poucos que ainda querem ver e relatar os horrores dessas politicas governamentais,

60 Disponivel em: http:/www.prof2000.pt/users/genarosal/proverbiosaf.htm. Acesso em:
21/11/2015

®' FIGUEIREDO, Ménica. No corpo, na casa e na cidade: as moradas da fic¢cdo. Rio de Janeiro:
Lingua Geral, 2011.

®?padre Beto. Verdades Proibidas. 12 ed., 2013, p. 15

63Disponivel em: http://fernandaferi.blogspot.com.br. GERI, Fernanda, 24/Nov/2013. Acesso em:
06/09/2015


http://fernandaferi.blogspot.com.br/
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ditas como publicas e sociais, envoltas numa nuvem putrida que obscurece a
verdade.

E, francamente, ninguém aguenta mais essa demagogia que gira em torno do
sistema das cotas raciais, porque longe de reduzir as desigualdades elas tendem a
acirrar, ainda mais, as diferencas entre as pessoas, em total afronta ao principio da
igualdade. Esse sistema sO refor¢ca a politica assistencialista do governo — d4 o
peixe em vez de ensinar a pescar — em vez de melhorar o alicerce da educacéao
basica em nosso pais. [...] “Néo creias que a cegueira nos tornou melhores, também

"84 Contudo, esse discurso ndo vem

nao nos tornou piores, vamos a caminho disso
sem um embate, dado que sua mulher aponta, na maioria das vezes, um caminho
destoante, pois faz parte de sua voz e pensamento essencial uma acdo em prol do

outro: Como querer tu que continue a olhar para estas misérias, té-las

permanentemente diante dos olhos, e ndo mexer um dedo para ajudar’.®®

Entrar em uma universidade, pela porta da frente ou dos fundos, ndo é
garantia de sucesso, é apenas 0 comeco. E preciso muito estudo e competéncia
para a formacdo de um profissional capaz, e tudo depende do esquecido mérito
pessoal. Nao havera sistema de cotas para aprovacdo nas diversas disciplinas ao
longo do curso, 0 que conta é o estudo, a dedicacéo, o esforco individual e talento.®®

“Os olhos nos enganam. Nao basta vermos, € preciso enxergar além”. Assim,
a introducdo das cotas raciais nas universidades ndo é o melhor caminho para
amenizar a desigualdade que permeia os brasileiros, visto que a principal causa
dessa enorme desigualdade caracteriza-se pela baixa renda da maioria da
populacdo. Logo, as politicas publicas para diminuicdo das desigualdades deveriam

ser focadas na diminui¢éo da distancia de oportunidades entre ricos e pobres.

® SARAMAGO, José. Ensaio sobre a Cegueira. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995. 135
®*SARAMAGO, José. Ensaio sobre a Cegueira. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. 133

06 Disponivel em: http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/3804/Cisma-moderna-sistema-de-
cotas-e-ferramenta-de-injustica-e-inferioridade . Acesso em: 25/10/2015


http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/3804/Cisma-moderna-sistema-de-cotas-e-ferramenta-de-injustica-e-inferioridade
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/3804/Cisma-moderna-sistema-de-cotas-e-ferramenta-de-injustica-e-inferioridade
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3.3 A JUSTICA NA GENETICA FRENTE AO PRINCIPIO DA IGUALDADE

A biologia diante da evolucdo das espécies e 0 desenvolvimento da genética,
motiva 0s questionamentos e os fundamentos da visdo do homem acerca da sua
visdo, ou a falta dessa, no que diz respeito a questdo das acdes afirmativas, em
especial, o sistema das cotas raciais, intervindo e gerando discussdo na
possibilidade de ser um fator gerador da discriminacéo e desigualdade social.

Os conflitos que vém acontecendo e gerando essas diferencas fenotipicas
despontam como principal foco de disputas entre 0s grupos étnicos da sociedade,
causando preocupacfes quanto as relacdes raciais e influenciando tanto na vida
daqueles que foram originariamente tidos como subalternos como também na vida
daqueles que n&do tem nada a ver com isso por pertencerem a outras classes
sociais.

“‘Dado o nosso conhecimento a respeito da capacidade dos seres humanos
normais serem bem-sucedidos e funcionarem dentro de qualquer cultura, verifica-se
que as desigualdades atuais entre 0s chamados grupos raciais nao sao
consequéncias de sua heranca bioldgica, mas, produtos de circunstancias sociais
histéricas e contemporaneas e de conjunturas econdmicas, educacionais e
politicas™®’.

A discussao, nos diversos meios de comunicacdo, no parametro das cotas
raciais e o ingresso nas universidades brasileiras no que abrange ao fato de ser
“branco” ou “negro” nao possui qualquer correlagdo com a capacidade de aprovacao
num vestibular ou concurso publico. Todos possuem a mesma capacidade.
Entretanto, o fato de ser pobre ou ndo faz uma grande diferenca. Qual o ponto de
corte ou critérios utilizados? A auto-declaracdo? O sistema de auto-declaracdo é
falho nesse caso para a implementacao desta politica, por motivos 6bvios.

Talvez, num futuro préximo, seja possivel estimar a cor da pele de um
individuo somente através da analise do DNA. Mas é bom lembrar que uma

estimativa ndo € uma certeza. Além disso, os fatores genéticos que conferem a cor

” AMERICAN ANTHROPOLOGICAL ASSOCIATION. Statement on "Race". 1988. http://www

aaanet.org/ stmts/racepp.htm.)
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da pele estédo sujeitos a grande influéncia ambiental. Por exemplo, existem pessoas
gue se bronzeiam mais facilmente que outras, tendo 0 mesmo tom de pele. Isto se
deve a ancestralidade individual e também, possivelmente, a diferencas sutis de
outros fatores que influenciam o tom de pele, como a proporcéo de gordura epitelial,
distribuicdo dos vasos sanguineos na pele, etc. Além disso, um possivel teste de
DNA para cor de pele somente seria interessante para definir os extremos do
espectro dos tons de pele: branco ou negro. O espectro da cor de pele é muito
grande! A cor “morena”, por exemplo, apresenta tonalidades diversas. Interpretar as
informacdes genéticas para distinguir entre esses tons ainda parece uma atividade
impossivel. Ainda ndo se sabe como criar um critério para isso®.

Muitos sdo os arautos de vozes eloguentes para a retomada da noc¢do de
raca com proposi¢cdes conceituais de uma ciéncia comprometida com a exploragao
e a opressao dos negros, indios e outros povos menos favorecidos.

Nesse campo filoséfico, as racas sdo, para os estudiosos, formas de
identidade baseadas numa ideia biolégica, sem fundamentacdo cientifica, mas
socialmente capaz de erigir, manter e reproduzir diferencas e privilégios entre
individuos.

Se for seguido esse raciocinio biologico, entao estaremos diante da negacéo
insofismavel de que um dia todos os povos poderdo ser igualmente tratados,
havendo sempre as diferencas nefastas ditadas pela raciologia que teima em querer
distinguir os seres humanos por meio da sua cor de pele.

Portanto, h& de se refutar tal engenharia social, buscando sempre o principio
da igualdade entre todos, jamais dar a esse ao aquele grupo a oportunidade de se
auto declarar dessa ou daquela matiz epidérmica para obter quaisquer beneficios.
Sem duvida, basta seguirmos o principio béasico dos Direitos Humanos,
mundialmente aceito e difundido pela ONU: "Todos os homens s&o iguais perante a
lei”.

Uma sociedade mais justa e mais igual emerge de um conjunto de fatores que
nao passam pela definicdo de raga A, B ou C de seus cidadéos e sim, pelo grau de
compromisso de seus dirigentes em conduzi-la aos mais elevados indices de

desenvolvimento humano, mesmo tendo que esperar por séculos, como o fizeram as

o8 <http://www.portaleducacao.com.br/direito/artigos/20931/consideracoes-sobre-genetica-da-

pigmentacao-humana-e-a-politica-de-cotas-raciais#ixzz416s8moas> Acesso em: 21/02/2016


http://www.portaleducacao.com.br/direito/artigos/20931/consideracoes-sobre-genetica-da-pigmentacao-humana-e-a-politica-de-cotas-raciais#ixzz416s8moas
http://www.portaleducacao.com.br/direito/artigos/20931/consideracoes-sobre-genetica-da-pigmentacao-humana-e-a-politica-de-cotas-raciais#ixzz416s8moas
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nacdes hoje consideradas de primeiro mundo; todas tiveram seus momentos de
mazelas sociais e até hoje convivem com dificuldades, contudo, estdo muito a frente
dos padrbes da atual sociedade brasileira.

E preciso dar vida nova ao conceito de raca, da maneira como é usado no
senso comum e evitarmos cair distraidamente nas areias movedicas das pretensoes
de dividir os cidaddos de uma nacg&o por sua cor de pele. E preciso fazer justica na

genética frente ao principio da igualdade entre todos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Qualquer pessoa sabe que a solucdo do problema da desigualdade social
brasileira passa necessariamente pelo investimento na melhoria da educacéao basica
e fundamental da rede publica de ensino. O que pouca gente sabe é que essa
solucdo tende a nunca acontecer, pois, assim como as aguas dos rios Negros e
Solimbées ndo se misturam, apesar de caminharem juntas, em decorréncia das
diferentes temperaturas e velocidade; assim também caminham as demandas
sociais, lado a lado, com nitidos pesos politicos diferenciados, para uns e outros,
com reflexos desastrosos, na sociedade brasileira.

Ha muito que se falar na necessidade de pesados investimentos na
educacado brasileira, entretanto, o poder publico nunca adota esta medida, como
ocorreu nos conhecidos paises asiaticos (Coréia do Sul e Cingapura), 0os quais, por
mais de 30 anos investiram macicamente em educacdo, levando aquelas
sociedades ao patamar equivalente aos europeus e americanos, recebendo o
reconhecido titulo popular de tigres asiaticos.

O sistema de cotas adotado por diversas universidades publicas brasileiras,
como forma de amenizar a situacao dos alunos oriundos de escolas publicas e dos
negros em particular, tem sido apresentado como Unica alternativa capaz de atenuar
os efeitos dessa injusta e vergonhosa desigualdade educacional e social, fruto do
desleixo da classe politica.

Afora a chuva de acdes judiciais impetradas contra tal medida, na sua
maioria infrutifera, parte da sociedade tem apresentado, continuamente, diversas
alegacbes contrarias as cotas, julgando-as injustas e, principalmente,
segregacionistas, demonstrando que o principio constitucional republicano da
igualdade sera afetado.

Neste mister, cabe, aqui, destacar dois pontos: primeiro, que ninguém esta
buscando denegrir, ao ser contra as cotas raciais, a populacdo afrodescendente
brasileira, que, por mais de trés séculos proveu e sustentou, com suor e sangue, as
riquezas do pais. E fato que vestibular nenhum mede a capacidade de alguém para

ingressar em um curso superior, apenas define quem entra ou ndo, em funcdo das
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vagas oferecidas. Além disso, ndo € o aluno quem faz a escola, mas o contrario. Isto
vale também para a estrutura académica.

Enfrentar as desigualdades sociais ndo é tarefa facil, requer acbes drasticas
no sentido de corrigir as injusticas do sistema quanto a implementacao e distribuicéo
dos recursos destinados para sanar os inumeros déficits existentes. O que dizer do
salario dos professores, da falta de instalacbes adequadas e da ma gestdo que
propaga-se nessas escolas? S6 mesmo uma “reviravolta” sera capaz de mudar, a
longo prazo, esse quadro caltico, nessa perspectiva, a equalizacédo € condi¢do "sine
qua non" para que pobres de todas as matizes, negros, descendentes e indios,
tenham um ensino béasico de qualidade e, por conseguinte, as mesmas condi¢cdes
gue o0s mais abastados oriundos de escola particulares, alcancando assim, a
igualdade de oportunidades sem a pecha de serem cotistas de um sistema
esdrixulo implantado demagogicamente e fadado a impor uma desnecesséaria
divisdo entre os cidaddos de um mesmo pais.

As politicas universais, assim como a Constituicdo, pregam a igualdade de
direitos, entretanto, na pratica, ha uma enorme distancia entre os direitos
estabelecidos e o exercicio desses direitos.

O principio constitucional vigente e universalmente praticado em todo o
mundo civilizado € de que todos séo iguais perante a lei, logo, instituir uma norma
diferenciando negros e brancos, além se ser a negacao desse instituto, denota uma
discriminacdo, sobretudo para a enorme classe de brancos tdo pobres e téo
necessitados de oportunidades quanto essas que se colocam ao jogar negro contra
um branco.

Ao longo desta analise, abordei o tema com total imparcialidade, buscando
apresentar uma visdo de ser o Sistema de Cotas Raciais para acesso as
universidades brasileiras, uma tentativa de se perdoar a incompeténcia de nossos
gestores publicos que, longe de apresentarem uma solugéo inovadora, inspiram-se
em uma experiéncia americana, quando deveriam ter a coragem de mudar o
patamar de investimentos em educacao, extirpar a corrupgcdo e conseguir o
resultado dos tigres asiaticos.

Neste trabalho, estdo expostas as vertentes para entendermos que o Brasil
sera tdo grandioso quando sua gente for efetivamente desenvolvida e que os dados

estatisticos da ONU nos colocaréo entre as principais na¢cdes em desenvolvimento
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humano e, isto, sabidamente n&do sera alcangado com cotas raciais que dividem a
nacado entre capazes e menos capazes, mas sim, com igualdade de condicdes,
preparando os jovens para serem bacharéis, mestres, doutores ou quaisquer outros
titulos, sem a necessidade de se criar atalhos sob a égide de um suposto
nivelamento social.

Essas reflexdes comprovam a urgente necessidade de medidas politicas
especificas, voltadas para superar herancas do passado, avaliar o presente,
diagnosticar os problemas e executar acfes que solucionem a questdo. Desse

modo, nosso povo poderd, enfim, desfrutar de um pais mais justo.



48

REFERENCIAS

AFONSO, Frederico. Como se prepara para o exame da ordem, 12 fase:
Direitos Humanos. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2014,
p.23.

ALMEIDA, Danilo dos Santos. As acOes afirmativas raciais no acesso ao
ensino superior e a sua constitucionalidade frente ao principio meritocratico.
Florianopolis: UFSC: 2007. 68 p. Monografia (Graduado em Direito) — Universidade
Federal de Santa Catarina. Orientador (es): LOIS, Cecilia Caballero; MARCHIORI
NETO, Daniel Lena.

AUED, WIladimir Wrublevski. A conformidade das acfes afirmativas de
cotas para negros ao principio da legalidade. Florianépolis: UFSC : 2005. 80 p.
Monografia (Graduado em Direito) - Universidade Federal de Santa Catarina.
Orientador (es): SILVA, Reinaldo Pereira e.

AZEVEDO, Celia Maria Marinho de. Anti-racismo e seus paradoxos:
reflexdes sobre cotaracial, ragca e racismo. Sdo Paulo: Anablume, 2004.

AZEVEDO, Celia Maria Marinho de. Antirracismo e seus paradoxos:
reflexdes sobre cota racial, raca e racismo. Sdo Paulo: Anablume, 2004.

BASTOS, Celso Ribeiro. MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a
Constituicdo do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998. Pag. 08.

BETO, Padre. Verdades Proibidas. 12 ed., 2013, p. 23

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Traducao de Carlos Nelson Coutinho.
Rio de Janeiro: Campus, 1992.

BONAVIDES, Paulo. Do Estado Liberal ao Estado Social. 72 ed., 22 tir. Sao
Paulo: Malheiros, 2004, p. 19 (prefacio da 62 ed.)

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, df: Senado Federal: Centro Grafico, 1988. Pag. 292.

BULOS, UadiLammégo. Constituicdo Federal Anotada. 42 ed. Sdo Paulo:
Saraiva: 2002. p. 39.

CRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as acdes
afirmativas como mecanismo de inclusdao social de mulheres, negros,
homossexuais e pessoas portadoras de deficiéncia. Belo Horizonte: Del Rey,
2003,

FERES Joaojunior,;Daflon, Verbdnica;, Barbarela, Eduardo; Ramos, Pedro.
Levantamento das politicas de acdo afirmativa nas universidades estaduais



49

(2013). Levantamento das politicas de acdo afirmativa (GEMAA), IESP-UERJ, 2013,
pp. 1-25.

FIGUEIREDO, Monica. No corpo, na casa e na cidade: as moradas da
ficcdo. Rio de Janeiro: Lingua Geral, 2011.

GONCALVES, Claudia Maria da Costa (coord.) Direitos humanos: vozes e
siléncio. Curitiba: Jurud, 2011. Pag. 260.

GUIMARAES, A. S. A. A Desigualdade que anula a desigualdade: notas
sobre a acado afirmativa no Brasil. In. SOUZA, J. (org.). Multiculturalismo e
racismo: uma comparacdo Brasil- Estados Unidos. Brasilia: Paralelo 15, 1997,
p.233-242.

JOAQUIM, Nelson. A Constituicdo Federal declara que "todos sé&o iguais
perante a lei", mas a desigualdade social é histérica e a discriminacao social é
permanente, pois faz parte da atual realidade brasileira, que exige medidas
compensatérias e acdes afirmativas.

LAZZARON, Maira. Andlise sobre a politica de cotas raciais nas
universidades brasileiras segundo a jurisprudéncia do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido, com o intuito de averiguar a viabilidade de adocéao
desses institutos como mecanismos de concretizacdo da igualdade material e
de promocao da inclusao social.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 24. Ed. Sao Paulo: Atlas,
2009, p. 195

PIOVESAN, Flavia, Direitos Humanos e o Direito Constitucional
Internacional, p. 231.

PIOVESAN, Flavia. Acdes Afirmativas da perspectiva dos direitos
humanos. Cadernos de Pesquisa, v. 35, n. 124, p.43-55, jan/abr. 2005, p.48.

SARAMAGO, José. Ensaio sobre a Cegueira. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995. Pag 130-137

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sao
Paulo: Malheiros, 2003. Pag. 08

ZONINSEIN, Jonas, FERES JUNIOR, Jodo. Acdo afirmativa no ensino
superior brasileiro. Belo Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2008.



50

25/10/2015

BLOG CATOLICISMO. Disponivel em:
http://catolicismo.com.br/materia/materia.cfm?IDmat=2736ADA7-3048-313C-
2EA19AE9D168A73B&mes=novembro2010. Acesso em: 25/10/2015

BLOG DE RAQUEL SHEHERAZADE. Disponivel em:

<http://rachelsheherazade.blogspot.com.br/2012/04/pais-de-retalhos-opiniao-
sobre-cotas.html.> Acesso em: 27/09/2015.

BLOG TENTANDO BLOGAR. Disponivel em:
https://tentandoblogar.wordpress.com/tag/opiniao-sobre-cotas/. Acesso em:
25/10/2015

BRASIL, Juris. Disponivel em: http://por-
leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais.

BRASIL, Juris. Disponivel em: http://por-
leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais.
Acesso em: 26/09/2015.

CARDOSO, Mell Mota. Da violacao de principios constitucionais e da nédo
prestacdo de direitos basicos..2009. 86fls. Monografia — Universidade do Vale do
Itajai - UNIVALE, Itajali, 2009, p. 61. Disponivel em:
<http://siaibib01.univali.br/pdf/Mell%20Mota%20Cardoso.pdf> Acesso em: 20 out.
2015

CLUBE FARROUPILHA. ICegueira institucionalizada - Por Romério Becker
Alcantara. Disponivel em:<http://clubefarroupilha.com/2014/08/11/cegueira-

institucionalizada/.> Acesso em 28/09/2015.

EDUCACAO, Portal.
<http://lwww.portaleducacao.com.br/direito/artigos/20931/consideracoes-sobre-
genetica-da-pigmentacao-humana-e-a-politica-de-cotas-
raciais#ixzz416s8moas> Acesso em: 21/02/2016

FORUM, Revista. Disponivel em:
http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-
nas-universidades-brasileiras/. Acesso em: 28/10/2015

FORUM, Revista. Disponivel em:

http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-
nas-universidades-brasileiras/. Acesso em: 28/10/2015

GOIS, A. 51% das universidades das univerisades estaduais adotam
acOes afirmativas. Educacdo, Rio de Janeiro, jan. 2008. Disponivel em:<
HTTP://www.1.folhauol.com.br/folha/educacao/ult305u361070.shtml> . Acesso em:
13nov.2015.


http://catolicismo.com.br/materia/materia.cfm?IDmat=2736ADA7-3048-313C-2EA19AE9D168A73B&mes=novembro2010
http://catolicismo.com.br/materia/materia.cfm?IDmat=2736ADA7-3048-313C-2EA19AE9D168A73B&mes=novembro2010
http://rachelsheherazade.blogspot.com.br/2012/04/pais-de-retalhos-opiniao-sobre-cotas.html
http://rachelsheherazade.blogspot.com.br/2012/04/pais-de-retalhos-opiniao-sobre-cotas.html
https://tentandoblogar.wordpress.com/tag/opiniao-sobre-cotas/
http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais
http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais
http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais
http://por-leitores.jusbrasil.com.br/noticias/100040832/o-racismo-das-cotas-raciais
http://siaibib01.univali.br/pdf/Mell%20Mota%20Cardoso.pdf
http://clubefarroupilha.com/2014/08/11/cegueira-institucionalizada/
http://clubefarroupilha.com/2014/08/11/cegueira-institucionalizada/
http://www.portaleducacao.com.br/direito/artigos/20931/consideracoes-sobre-genetica-da-pigmentacao-humana-e-a-politica-de-cotas-raciais#ixzz416s8moas
http://www.portaleducacao.com.br/direito/artigos/20931/consideracoes-sobre-genetica-da-pigmentacao-humana-e-a-politica-de-cotas-raciais#ixzz416s8moas
http://www.portaleducacao.com.br/direito/artigos/20931/consideracoes-sobre-genetica-da-pigmentacao-humana-e-a-politica-de-cotas-raciais#ixzz416s8moas
http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-nas-universidades-brasileiras/
http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-nas-universidades-brasileiras/
http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-nas-universidades-brasileiras/
http://revistaforum.com.br/digital/138/sistema-de-cotas-completa-dez-anos-nas-universidades-brasileiras/

51

GOV, Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm.>
Acesso em: 20/11/2015

JUNIOR, N. Politica de Cotas: Impasses e Limites. Revista Espaco
Académico - n° 54 Novembro, 2005. Disponivel em:
<http://www.espacoacademico.com.br/054/54rodriguesjr.htm>> Acesso em 07 de
novembro de 2015.

JURIDICO, Ambito. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artig
0_id=3166# ftn17> Acesso em 25/02/2016

JUS. Discurso proferido na Howard University em junho de 1965 na
aprovacao do Civil RightsAct de 1964. Disponivel em:
<http://jus.com.br/artigos/7516/igualdade-e-inclusao-social-no-
brasil#ixzz30YLNA7KC.> Acesso em: 14/10/15

MOEHLECKE, Sabrina. Acdo afirmativa: histdria e debates no brasil.
Acesso em 20/08/15 http://www.scielo.br/pdf/cp/n117/15559.pdf

NAVIDAGANDI, Jus. ‘Clemerson Merlin Cleve (02/2015). A¢bes Afirmativas,
justica e igualdade.

NET, Direito. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/3804/Cisma-moderna-sistema-de-
cotas-e-ferramenta-de-injustica-e-inferioridade . Acesso em:

PRAXEDES, Rosangela Rosa; PRAXEDES, Walter Lucio de Alencar.

Marxismo e politica de cotas. Revista Espaco Académico, ano Il, n. 22, mar. 2003.
Disponivel
em:<http://www.espacoacademico.com.br/022/22rwpraxedes.htm>Acesso em 23
mar. 2011.

TREGNAGO, Carlos Alberto. Cisma moderna: sistema de cotas ¢é
ferramenta de injustica e inferioridade. Disponivel em:
<http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/3804/Cisma-moderna-sistema-de-cotas-
e-ferramenta-de-injustica-e-inferioridade.> Acesso em 07 jun. 2015.

WAY, Juris. Disponivel em:
<http://lwww.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6091>. Acesso em: 10/09/2015

WAY, Juris. Disponivel em:
http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6091. Acesso em: 12/08/2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=3166#_ftn17
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=3166#_ftn17
http://jus.com.br/artigos/7516/igualdade-e-inclusao-social-no-brasil#ixzz3oYLnA7KC
http://jus.com.br/artigos/7516/igualdade-e-inclusao-social-no-brasil#ixzz3oYLnA7KC
http://www.scielo.br/pdf/cp/n117/15559.pdf
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/3804/Cisma-moderna-sistema-de-cotas-e-ferramenta-de-injustica-e-inferioridade
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/3804/Cisma-moderna-sistema-de-cotas-e-ferramenta-de-injustica-e-inferioridade
http://www.espacoacademico.com.br/022/22rwpraxedes.htm
http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6091
http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6091

