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RESUMO

A presente monografia trata da problematica que surge em volta do trabalho infantil
tendo em vista a efetivacdo do principio da protecédo integral. Aborda-se a origem e
evolucédo das normas que tratam do tema na Consolidacédo das Leis Trabalhistas e
no Estatuto da Crianca e do Adolescente. E analisado o conceito de crianca e
adolescente, evidenciando a efetivacdo do principio da protecéo integral como forma
de assegurar os direitos e garantias pertencentes as criancas e aos adolescentes de
modo a garantir-lhes um desenvolvimento saudavel. A pesquisa mostra como a
pobreza, a baixa escolaridade, a cultura e o desemprego influenciam na incluséao
das criancas e adolescentes na atividade laboral, bem como, quais as piores formas
de trabalho infantil e quais as formas de trabalho permitidas a esses menores,
destacando o contrato de aprendizagem e o trabalho educativo. Examinam-se
também as politicas publicas de combate positivadas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente que une acbes governamentais e nao-governamentais. Por fim,
demonstra-se as alteracdes ocorridas ha competéncia da Justica do Trabalho apds a
Emenda Constitucional 45/2004, o trabalho infantil no Agreste, especificamente em
Caruaru, com foco em dados recolhidos através de pesquisas e nas campanhas de
combate realizadas pelo Conselho Tutelar da cidade, assim como o0s principais
mecanismos e estratégias de prevencao e erradicacéo do trabalho infantil.

Palavras-chave: Trabalho Infantil — Direitos das criancas e adolescentes — Politicas
Publicas.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objeto o estudo do trabalho infantil sob a otica
do principio da protecao integral. Sua finalidade € verificar os direitos e garantias
positivados na lei, a fim de garantir a protecdo da crianca e do adolescente, como
também, demonstrar os motivos que levam a exploracao desses menores e quais as
acOes que devem ser promovidas para a sua erradicacao.

Nesta pesquisa, a metodologia utilizada foi baseada no estudo da doutrina e
na analise de artigos que tratavam especificamente do tema. Também teve como
apoio a legislacdo e as Convencbes da Organizacdo Internacional do Trabalho
acerca da matéria.

Para tanto, o trabalho foi dividido e trés capitulos. No primeiro capitulo foi
tratada a evolucdo legislativa das normas de protecdo as criancas e aos
adolescentes levando em consideracdo 0 principio da protecdo integral. Neste
primeiro momento examina-se a origem e evolucao dos direitos do menor na esfera
trabalhista; o conceito de crianca e adolescente e, ainda, o principio da protecdo
integral, que merece grande destaque, pois evidencia a importancia da crianca como
ser em desenvolvimento e alerta para a necessidade de unir familia, sociedade e
Estado com o propésito de proteger o menor. Trata ainda da protecdo do trabalho da
crianca e do adolescente assegurada na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

No segundo capitulo, foram demonstradas as piores formas de trabalho
infantil, evidenciando o trabalho doméstico, rural, urbano e a exploracdo sexual e
suas principais causas. A pobreza, a baixa escolaridade, o desemprego e até
mesmo a cultura estdo entre os principais motivos do ingresso da crianca e do
adolescente na atividade laboral. O trabalho doméstico € o que atinge um grande
namero de meninas e que tem sua fiscalizacdo prejudicada, pois é o tipo de labor
gue acontece dentro das residéncias. O labor realizado por criancas e adolescentes
nas areas rurais tem como causa o baixo valor da renda obtida pelas familias, o que
leva as criangas a comecgarem a trabalhar para ajudar no sustento do lar. O trabalho
urbano é revelado nos lixdes, nas ruas e também no trafico de drogas. A exploracao
sexual é outro ponto analisado, pois engloba varios tipos de violéncia contra
criancas e adolescentes. Este capitulo trata ainda das politicas publicas de combate

ao trabalho infantil disciplinadas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas
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estas que contam com acfes governamentais e ndo-governamentais e também dos
trabalhos permitidos aos adolescentes, como € o caso do contrato de aprendizagem
e do trabalho educativo.

No terceiro e dultimo capitulo, analisa-se as modificacbes ocorridas na
competéncia da Justica do Trabalho apés a Emenda Constitucional 45/2004; o
trabalho infantil no Agreste pernambucano, em especial na cidade de Caruaru, com
foco em dados recolhidos através de pesquisas e nas campanhas de combate
realizadas pelo Conselho Tutelar da cidade, e por fim, a prevencao e erradicacéo do
trabalho infantil através de mecanismos e estratégias como o Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), o Férum Nacional de Prevencédo
e Erradicacdo do Trabalho Infantii (FNPETI) e o Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI), criado pelo Governo Federal com o intuito de afastar as
criancas e adolescentes de trabalhos que prejudiguem sua saude e seu
desenvolvimento.

O PETI investe em acfes ligadas a educacdo, esporte, lazer, cultura e
orientacdo as familias para alcancar seus objetivos. Além desses programas existe
também o Bolsa Familia, que por meio da transferéncia direta de renda ajuda as
familias que vivem em estado de pobreza e miséria no pais.

Concluimos por meio desta pesquisa, ser a educacao forma bastante eficaz

para a mitigacdo desse problema que € o trabalho infantil.
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CAPI"I:ULQ | - EVOLUCAO LEGISLATIVA DAS NORMAS DE
PROTECAO AS CRIANCAS E AOS ADOLESCENTES VISTA SOB A
OTICA DO PRINCIPIO PROTETOR

1.1- Origem e Evolucao Historica dos Direitos da Crianca e do Adolescente na

esfera Trabalhista

E essencial, quando do estudo da evolucdo das normas de proteco a crianca
e ao adolescente analisar que ja nas corporacdes de oficio existia a insercdo desses
menores ligados a categoria de trabalhadores. Os mestres eram os donos das
oficinas; os companheiros eram a classe assalariada, os quais ja tinham sido
aprovados na prova de obra mestra; e 0s aprendizes - que em sua maioria eram
menores de idade - eram aqueles ensinados pelo mestre a exercer a profissao.
Nessa época também existia a locacdo de obras e empreitadas e a locacao de
servicos, evidenciando uma estrutura econdmica baseada no trabalho
manufaturado®.

Apos o surgimento e desenvolvimento das maquinas, as industrias
multiplicaram-se, pois houve uma aceleracao na producao. A partir deste momento a
maquina tinha substituido o trabalho humano, o que acarretou a demissédo de muitos
trabalhadores, ocasionando o desemprego. Por ser uma méao-de-obra mais barata, o
menor e as mulheres ocuparam o lugar do homem diante da necessidade de
pessoas para operarem as maquinas. No entanto, como quem mandava era o
empregador e as mulheres e 0s menores precisavam do emprego para sua
subsisténcia, eles se submetiam a condigbes degradantes, como por exemplo,
realizar uma jornada de trabalho de 16 horas diarias®.

A exploracdo infantil chegou a um estado preocupante, ja que ndo existia
nenhuma norma juridica que protegesse essas criancas e que fosse capaz de coibir
os abusos praticados pelos empregadores. Em decorréncia de prejuizos trazidos
para a sociedade (doencas, analfabetismo), constatou-se que seria necesséria a

intervencdo do Estado para tutelar os direitos das criancas e dos adolescentes.?

! CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 4. Ed. Niterdi: Impetus, 2010. pp. 13-15.
2 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 4. Ed. Niteréi: Impetus, 2010. pp. 13-15.
¥ CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 4. Ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 15.
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No ambito internacional, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
comecou a expedir, em 1919, uma série de convencdes que tratavam do tema. A
Organizacdo das Nacfes Unidas, em 1959, aprovou a Declaracdo Universal dos
Direitos da Crianca. Tal declaracdo contemplava a protecdo para o desenvolvimento
fisico, mental, moral e espiritual da crianga, como também a proibicdo do trabalho
infantil antes de uma idade minima conveniente®.

Devido as transformacdes sociais que estavam ocorrendo no cenario
internacional, o Brasil passou a editar normas de protecdo para criancas e
adolescentes, sendo a primeira delas o Decreto 1.313 de 1890 que em seu texto
proibia que as criancas trabalhassem na faxina e em maquinas com movimento
assim como em trabalhos noturnos. Logo em seguida veio o Decreto 16.300 de 1923
gue vedou o menor de 18 anos trabalhar por mais de seis horas. Posteriormente, no
ano de 1927, veio o Codigo de Menores afirmando que era proibido que os menores
de 12 anos trabalhassem e que aqueles com menos de 18 anos trabalhassem no
turno da noite”.

A Constituicdo de 1934° em seu artigo 121, § 1°, a, vedava a existéncia de
diferenca salarial a partir de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil, para o
mesmo trabalho. A mesma proibia o trabalho de menores de 18 anos em industrias
insalubres, o trabalho noturno a menores de 16 anos e o trabalho daqueles com
menos de 14 anos de idade. Ja a Constituicdo de 1937 ratificava a de 1934 a
respeito do tema’.

Ja a Constituicdo de 1946 estabelecia a proibicdo do trabalho de menores de
14 anos; de diferenca salarial em razdo da idade; do trabalho de menores de 18
anos no periodo noturno e em inddstrias insalubres. A de 19672 em seu artigo 158,

inciso X, obstava o trabalho de menores de 12 anos e ratificava o que dizia a

* GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 4. Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010. p. 994.
® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 4. Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010. pp. 994-995.
® BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Promulgada em 16 de julho
de 1934.
" GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 4. Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010. p. 995.
® BRASIL. Constituicao da Republica Federal do Brasil. Promulgada em 15 de marco de 1967.
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Constituicdo de 1946 em relagéo ao trabalho noturno e em indudstrias insalubres aos
menores de 18 anos®.

Nesse mesmo sentido, a Emenda Constitucional N° 1 de 1969 confirmava o
gue alegava a Constituicdo de 1967. Enfim, no ambito constitucional a Lei Maior de

1988™ prevé em seu artigo 7°, inciso XXXIII o seguinte:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: a proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

Na esfera infraconstitucional, houve em 1943 a aprovacdo da Consolidacéo
das Leis do Trabalho'! (CLT) que reserva para tratar da questdo do seu artigo 402 a
441, mas que, entretanto, deu ensejo posteriormente a legislacdo especial que
gerou o Estatuto da Crianca e do Adolescente? (ECA) em 1990.

Esse estatuto surgiu como consequéncia de uma série de atos, tanto a nivel
nacional como internacional. No ambito internacional, varios paises, incluindo o
Brasil, firmaram compromisso na Convencdo dos Direitos da Crianca em 1989%.
Nessa Convencado, estes paises se comprometeram a respeitar e concretizar 0s
direitos das criancas e adolescentes previstos na Declaracdo de Direitos das
Criangas em 1959.

A partir dai, movimentos no ambito nacional ganharam mais forca para exigir
a instituicdo de um Estatuto que protegesse de forma integral e efetiva as criancas e

adolescentes.

1.2- Conceito de Crianca e Adolescente analisado sob a 6tica do principio da
Protecéao Integral

Antigamente, no Cdodigo de Menores era utilizada a denominagao “menor”

para aqueles que ainda n&o tinham atingido a maioridade, no caso, 21 anos. Neste

® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 4. Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010. p. 995.

19 BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubro de 1988.
! BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagcédo das Leis do
Trabalho.

2 BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

Y BRASIL. Decreto n° 99.710, de 21 de novembro de 1990. Promulga a Convencao sobre 0s

Direitos da Crianca.
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cédigo o termo “menor’ estava diretamente ligado ao delinquente, infrator,
abandonado, pivete. Com o0 passar do tempo esse termo foi modificado para
‘criangca e adolescente”, retirando, assim, a marginalidade que existia
anteriormente™®,

A CLT™ traz uma definicéo utilizando-se da palavra menor, em seu artigo 402
que diz: “Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos”. Infere-se deste texto que é vedado ao menor de
quatorze anos exercer qualquer tipo de trabalho. Entretanto, a Constituicdo Federal®®
tem esse entendimento ao prever na parte final do inciso XXXIll do artigo 7° a
proibicdo de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, o que de certa forma gera a nao
aplicabilidade da CLT nesses casos.

Hoje, o ECA'" aduz em seu artigo 2° a definicdo de crianca e adolescente
dizendo: “Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos
de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade”.
Para a lei, crianca € a pessoa que ainda ndo completou os doze anos de idade e
adolescente, aquela que tem os doze anos completos mas que ainda ndo completou
0s seus dezoito anos. Nesta norma, a Unica diferenca existente entre a crianca e o
adolescente € em relacdo a idade. Ndo héa distincdo alguma por motivo social ou
psicologico®®.

O que o Estatuto quis expressar verdadeiramente € que ambos, a criangca € 0
adolescente, sdo seres em constante desenvolvimento que necessitam de protecéo
especial para terem seus direitos efetivamente concretizados.

As normas de protecdo tem titularidade de direitos fundamentais, criando o
principio da protecéo integral a fim de garantir o desenvolvimento da crianca e do

adolescente. E o que diz o art. 3° do ECA*®:

| IBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. Sdo
Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. pp. 16-17.
> BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
'® BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubro de 1988.
" BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e d& outras providéncias.
'8 | IBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. pp. 16-17.
9 BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.
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A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata
esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade.

O principio da protecéao integral foi adotado pelo Brasil depois da Convencéao
Internacional dos Direitos da Crianca em 1989. Tal principio ressalta a importancia
do valor da criangca como prolongamento da sua familia e do seu povo, bem como
sua condicao de ser em desenvolvimento que precisa de uma protecdo especifica e
especial. Protecdo essa que deve ser assumida pela familia, sociedade e Estado®.

As criancas e os adolescentes sdo considerados seres em desenvolvimento
pela falta de condicbes de se proteger diante de abusos recebidos, por nao
conseguirem prover suas necessidades sozinhos e por ndo terem conhecimento
total dos direitos que lhes sdo cabidos®.

O art. 227 da Constituicdo Federal®® ja evidencia o fim maior do Principio da

Protecao Integral quando diz:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

Sendo assim, o principio da protecao integral tem como seu maior propgsito
garantir a concretizacdo dos direitos fundamentais as criancas, proporcionando-lhes
condicbes de pleno desenvolvimento, tornando-as criancas mais felizes e

consequentemente, adultos mais engajados dentro da sociedade®.

%% ACIOLY FILHO, Antdnio Carlos. O Principio da Protecéo Integral e o Trabalho da Crianca e do
Adolescente. Disponivel em < http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=artigos&id=599 >. Acesso
em 16 de Set. de 2013.
L ACIOLY FILHO, Antdnio Carlos. O Principio da Protecao Integral e o Trabalho da Crianca e do
Adolescente. Disponivel em < http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=artigos&id=599 >. Acesso
em 16 de Set. de 2013.
2 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubro de
1988.
» VASCONCELLOS, Daniele Jardim. A Doutrina da Protecdo Integral da Crianca e do
Adolescente. Disponivel em <http://www.edisonsiqueira.com.br/site/doutrinas -detalhes.php?id=72 >.
Acesso em 16 de set. de 2013.
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Como ja foi dito, a efetivacdo do principio da protecdo integral é
responsabilidade da familia, sociedade e Estado conjuntamente. Todos tém
obrigac¢@es, agindo de acordo com as suas funcodes.

Dentro do poder familiar € dever dos pais ou responsaveis, da familia de um
modo geral, desempenhar suas funcdes, protegendo, educando, dando atencéo e
carinho a crianga, ensinando-a como viver em sociedade. E também dever
fundamental da familia desempenhar o lado afetivo jA que este ndo pode ser
proporcionado por meio do vinculo juridico. A lei ndo pode dizer de qual maneira
deve ser a relagéo entre pais e filhos. Entretanto, em alguns casos a intervencgéo do
Estado se faz imprescindivel para assegurar o bem-estar da crianga®”.

Na esfera trabalhista, enuncia o artigo 424 da CLT?":

E dever dos responséaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-
los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo,
reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicao fisica,
ou prejudiquem a sua educagéo moral.

As normas de protecdo visam proibir o trabalho infantil e estreitar o trabalho
dos jovens, pois estes estdo mais suscetiveis de serem explorados, sendo tratados
como fonte de lucro, apenas.

Além de intervir no ambito familiar quando necesséario, o Estado, a sua
maneira, deve tutelar de forma especial o trabalho do jovem e da crianca, impedindo
o trabalho infantil e fiscalizando o trabalho do jovem com a finalidade de evitar o
exercicio do trabalho em condi¢cbes insalubres, com jornadas que ultrapassem o
periodo permitido, ou em horéarios que dificultem o aprendizado regular colocando
em risco o seu desenvolvimento®. O Estado também deve cuidar para que o
adolescente e a criangca ndo se submetam a trabalhos que possam influenciar sua

moral, como por exemplo, atividades que envolvem pornografia®’.

#* VASCONCELLOS, Daniele Jardim. A Doutrina da Protecdo Integral da Crianca e do

Adolescente. Disponivel em < http://www.edisonsiqueira.com.br/site/doutrinas-detalhes.php?id=72 >.
Acesso em 16 de set. de 2013.
* BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
*® VASCONCELLOS, Daniele Jardim. A Doutrina da Protecdo Integral da Crianca e do
Adolescente. Disponivel em < http://www.edisonsiqueira.com.br/site/doutrinas-detalhes.php?id=72 >.
Acesso em 16 de set. de 2013.
” BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. Ed. Sd0 Paulo: LTr, 2010. p. 549
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Por fim, vale ressaltar a principal responsabilidade do Estado para com as
criangcas e adolescentes, que € propiciar educacao de qualidade, garantindo boas
escolas com ensino eximio e bons professores que estimulem o desenvolvimento
desses menores e que facilitem a sua integracao na sociedade.

O papel da sociedade junto a familia e ao Estado € também voltado para a
integragcdo do menor na comunidade em que vive, sendo este direito, inclusive,
trazido de forma explicita pelo ECA?® a partir do seu art. 19. A sociedade deve se
abster de qualquer préatica de discriminacdo que venha a diminuir a crianca e 0
adolescente como sujeitos de direitos e ainda deve ser ativa nas denuncias quando
verificado algum tipo de abuso contra o menor. E a comunidade que deve exigir a
criacao de politicas publicas que melhorem a qualidade de vida das familias a fim de
gue nado haja a necessidade de criancas e jovens comecaram a trabalhar tdo cedo,
submetendo-se a condicbes que na maioria das vezes prejudicam o0 seu

desenvolvimento e aprendizado.

1.3- A protecdo do Trabalho da crianca e do Adolescente referendada na

Consolidacao das Leis do Trabalho

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas® trata da menoridade no seu Titulo Il
Capitulo 1V, “Da protecao do trabalho do menor’. A compreensao tida pela CLT
sobre o tema tem algumas diferencas em relacdo as normas civis e penais.

Acerca do trabalho noturno, este é proibido ao menor de 18 anos. Na area
urbana, trabalho noturno é aquele que se inicia as 22 horas de um dia e acaba as 5
horas da manha do dia seguinte. Essa vedac¢éo do trabalho noturno na area urbana
estd embasada no artigo 404 da CLT*°, que diz: “Ao menor de 18 anos é vedado o
trabalho noturno, considerado este o que for executado no periodo compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas™!.

Na area rural, o horario do trabalho noturno é diferenciado dependendo da

atividade exercida nesse meio. Na pratica da pecuéaria, o trabalho noturno se inicia

?® BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente, e da outras providéncias.

?® BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagcédo das Leis do

Trabalho.

% BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagcédo das Leis do

Trabalho.

¥ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. Ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 561
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as 20 horas e tem seu término as 4 horas da manha do outro dia. Trabalhando com
a agricultura o horario noturno é considerado a partir das 21 horas até as 5 horas da
manha do seguinte dia®.

Essa diferenca em relacdo ao horario no perimetro urbano e rural se da por
motivos sociais e principalmente bioldgicos, pois a idade tem peso na influéncia das
condicdes de trabalho, especialmente nas limitagcbes que o menor ter& no momento
do exercicio do labor. A crianca e o adolescente por serem ainda um ser em
desenvolvimento tem uma baixa resisténcia a trabalhos que acarretem um maior
esgotamento fisico®.

O trabalho noturno néo traz prejuizos s6 ao menor, como também a todo e
qualquer trabalhador visto que este periodo é destinado ao descanso e ndo ao
labor®*,

O exercicio do labor em locais insalubres e perigosos também é vedado aos
menores de 18 anos do acordo com o artigo 405 da CLT®, em seu inciso |. Essa
vedacdo é justificada pelo principio da protecéo integral, ja falado anteriormente, que
acentua a condicéo da crianca e do adolescente.

Conforme Alice Monteiro de Barros,

A luz da legislacdo brasileira, sdo consideradas perigosas as atividades
desenvolvidas de forma ndo eventual que impliquem contato com
substancias inflaméaveis, explosivos e com eletricidade, em condi¢Bes de
risco acentuado, e as insalubres pressup8em exposi¢cdo a agentes quimico,
fisico ou bioldgico prejudiciais a satde.

Tais servicos e ainda locais considerados perigosos e insalubres estdo
expostos no Decreto 6.481/2008 que divulgou uma lista contendo as priores formas
de trabalho infantil®”.

Essa proibicdo tem respaldo também no fator biolégico, pois deve-se levar em

conta quem em atividades perigosas o menor tem menos sentido de cautela por se

%2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 561
* GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. Ed. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2007. pp. 421-422.
% STEPHAN, Claudia Coutinho. Trabalhador Adolescente: em face das alteragdes da Emenda
Constitucional n. 20/98. 1. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 79.
% BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
** BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 562.
%" GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 4. Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010. p. 1005.
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ainda inexperiente no trato de tais atividades, como por exemplo, com substancias
inflamaveis. Nas atividades insalubres também deve ser destacado que o organismo
do menor, por ainda estar em desenvolvimento ndo tem condicdes, por si so, de se
proteger de agentes toxicos inalados>®.

Existe ainda o trabalho penoso em relagcdo ao menor, que nao foi mencionado
na Constituicdo Federal. No entanto, fazendo uma interpretacdo mais extensiva,
entende-se que o intuito do legislador era proibir qualquer tipo de trabalho que
freasse o desenvolvimento do menor. Considerando trabalho penoso como sendo
aquele que acarretasse maiores danos a seguranca e saude do menor, resta clara a
intencdo do legislador de proibir tal trabalho®.

Como foi dito anteriormente, o menor ndo pode trabalhar em locais que
prejudiquem a sua formacao e o seu desenvolvimento moral.

O artigo 405 da CLT*, em seu paragrafo 3°, traz os trabalhos que sdo
considerados prejudiciais a moralidade do menor. Sdo eles:

o trabalho prestado de qualguer modo em teatros de revista, cinemas,
boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos; o
trabalho em empresas circenses, em fungbes de acrobata, saltimbanco,
ginasta e outras semelhantes; o trabalho de producgéo, composi¢éo, entrega
ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos gravuras, pinturas,
emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, ao juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacdo moral; e o trabalho
consistente na venda, a varejo, de bebidas alcéolicas.

No caso do trabalho exercido em teatros, cinemas ou lugares semelhantes e
no caso do trabalho exercido em empresas circenses, o Juiz da Infancia e da
Juventude pode autorizar o exercicio de atividades nesses locais desde que tenha
finalidade educativa para o menor e que esse trabalho seja imprescindivel para a
sua subsisténcia e de sua familia**.

Ainda no art. 405 da CLT*, §5°, fazendo mencéo ao art. 390 da CLT*® h4 a
vedacdo de que criancas e adolescentes trabalhem carregando peso superior a 20

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 562.
% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 643.
%0 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
“I BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. Ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2010. p. 563.
“2 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
“3 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagcédo das Leis do
Trabalho.
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kg, de forma continua, ou superior a 25 kg de forma eventual. Excecdo a essa
vedacgdo acontece se o0 carregamento do material for feito por impulsao ou tracao de
vagonetes de trilhos, de carros de mao ou outros aparelhos mecanicos**.

Em relacdo & duracdo do trabalho do menor, a CLT* afirma em seu artigo
411 que a jornada de trabalho do menor é igual a jornada do trabalhador adulto, ou
seja, o menor trabalhard 8 horas diarias e 44 horas semanais. E direito dele
também, o repouso de 11 horas para cada periodo trabalhado efetivamente.

Quanto a prorrogacao da jornada de trabalho do menor, ela s6 é autorizada
quando o seu trabalho for indispensavel ao funcionamento do estabelecimento,
desde que néo ultrapasse 12 horas e que essa hora excedente seja paga como hora
extra. No intervalo entre uma jornada e outra deve haver também um intervalo de 15
minutos*®.

O outro caso em que ela € autorizada é quando o menor trabalhar até 2 horas
diarias para ndo precisar trabalhar em outro dia da semana. Nesse caso, iSso s6
pode acontecer por meio de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho. O acordo
individual é proibido®’.

Mais uma excec¢dao para a prorrogacao da duracao do trabalho do menor é no
caso de forca maior. Ja em relacdo ao trabalhador adulto, este ndo tem a esma
prerrogativa quando se tratar de motivo de forca maior.

Enfim, como dizem Orlando Gomes e Elson Gottschak “A excepcionalidade
que justifica a prorrogacéo do trabalho do menor, ha de estar fundada em razdes de
forca maior, interesse publico e perda da matéria-prima”®°.

Para concluir, é certo que quando houver a prorrogacdo, esta deve ser
informada ao Ministério do Trabalho dentro de 48 horas.

Em se tratando ainda de sobrejornada, a CLT disciplina que quando o menor
trabalhar em mais de um estabelecimento, ou seja, tiver mais de um empregador, as

horas trabalhadas em ambos estabelecimentos serdo totalizadas. A lei deixa clara a

*“ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 644.
%> BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
“ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. Ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2010. p. 565.
“" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 645.
8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 646.
9 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. Ed. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2007. p. 424.
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possibilidade de o menor exercer mais de uma atividade laboral. Deve-se observar
também que a jornada diaria ndo pode ultrapassar 8 horas™.

Quanto as férias anuais remuneradas, 0 menor tem o0 mesmo tratamento que
o trabalhador adulto. A Unica especialidade é que o menor deve gozar dessas férias
sem fracionamento, ou seja, sem goza-las em periodos distintos, que é o que
acontece com o restante dos trabalhadores. No caso de ele ser estudante, elas
devem coincidir com as férias escolares®".

De acordo com o art. 409 da CLT>?, a autoridade fiscalizadora pode proibir
que o menor usufrua do seu periodo de repouso dentro do estabelecimento em que
trabalha. Isso ocorre para garantir a sua salde, sua seguranca, e para assegurar
gue esse periodo seja gozado de forma efetiva, cumprindo a sua finalidade.

Mais uma norma protetiva elencada na CLT>® esta no artigo 424, que outorga
aos pais ou responsaveis o dever de afastar os filhos ou 0 menor que esta sob a sua
guarda de trabalhos que diminuam significativamente seu tempo de estudo ou de
repouso, ja que sao extremamente necessarios ao desenvolvimento e sua saude. O
art. 427 também resguarda o desenvolvimento e aprendizagem do menor quando
diz que o empregador deve proporcionar tempo para assistir as aulas.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas tentou ao maximo proteger a crianca e
o adolescente de abusos por parte do empregador e de trabalhos que lhe
trouxessem prejuizos fisicos, psicologicos e ainda que afetassem sua moral. Mesmo
tendo em vista que a maioria dos menores trabalha para assegurar 0 seu sustento e
de sua familia, a CLT ndo diminui a importancia da formacédo escolar para a
concretizacdo de um futuro melhor para essa geracdo, em conformidade, inclusive,
com os ditames estabelecidos pelo ECA, legislacdo especial de protecdo as criancas
e aos adolescentes, que surge com a finalidade maior de protecdo integral as

pessoas em desenvolvimento.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 646.
' GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. Ed. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2007. p. 424.
°2 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagcédo das Leis do
Trabalho.
% BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagcédo das Leis do
Trabalho.

21



CAPITULO Il - A REALIDADE SOCIAL E LEGISLATIVA ACERCA DA
EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL

2.1 - Exploracao do Trabalho Infantil e suas Piores Formas

Trabalho infantil € aquele praticado por criancas e adolescentes com menos
de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos, independentemente
da sua situacdo de trabalho, seja ela assalariado, autdnomo, etc. E proibido por lei,
pois 0 menor ainda ndo estd apto para exercer certas atividades relacionadas ao
labor devido & sua condic&o de ser em desenvolvimento®.

A exploracdo do trabalho infantil também pode ser compreendida como o
aproveitamento da mao-de-obra barata para a obtencdo de lucro®™. Esse
aproveitamento pode ser feito dentro do ambito familiar como também por um
terceiro que ndo possui vinculo com o menor.

Por ser vedado por lei, qualquer pratica laboral realizada, nesse sentido, por
crianca e adolescente, capaz de lhe tolher o direito a educacao, profissionalizacao,
saude e lazer sera considerada ilegal.

Sao muitas as causas que conduzem 0s menores a ingressar no ambiente de
trabalho, estando elas diretamente ligadas a fatores sociais, econémicos e culturais.
Dentre tantas, as principais sdo a pobreza, a baixa escolaridade e o desemprego.
Na maioria dos casos criancas e adolescentes comecam a trabalhar para ajudar no
sustento da sua casa suprindo as suas necessidades e de sua familia, pois os pais
sozinhos n&o o conseguem fazer®®.

A baixa escolaridade — principalmente dos pais — é mais um fator que
contribui para o trabalho infantil. Pais com um nivel mais alto de escolaridade tém

uma maior preocupacao em manter os filhos mais afastados do trabalho e mais

* BUENO, Tatiane Reyes. Erradicacdo do Trabalho Infantil... Uma utopia?. Disponivel em

<http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=artigos&id=3107> Acesso em 08 de out. de 2013.
> CONCEICAO, Maria Dalva Dias. Trabalho Infantil no Brasil. Disponivel em <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9338> Acesso em 08 de out.
de 2013.
% CONCEICAO, Maria Dalva Dias. Trabalho Infantil no Brasil. Disponivel em <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9338> Acesso em 08 de out.
de 2013.
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dedicados aos estudos®. O fator cultural, assim como a baixa escolaridade e a
pobreza colabora com o trabalho de criancas e adolescentes, pois ainda ha
resquicios da época da colonizacdo em que os filhos de negros e indios trabalhavam
de forma natural ajudando os pais no sustento da familia®®.

Nas piores formas de trabalho infantil, as criancas s&o submetidas a
exploracdo, ficam expostas a riscos para a saude e tém seu desenvolvimento
ameacado. A Convencédo 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em

seu artigo 3° expressa as piores formas de trabalho infantil, séo elas:

todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo, como
venda e trafico de criangas, sujeicdo por divida, serviddo, trabalho forcado
ou compulsério, inclusive recrutamento forcado ou obrigatério de criancas
para serem utilizados em conflitos armados; utilizagéo, demanda e oferta de
crianca para fins de prostituicdo, producdo pornografica ou atuagfes
pornogréficas; utilizacdo, recrutamento e oferta de crianga para atividades
ilicitas, particularmente para a producdo e trafico de entorpecentes
conforme definidos nos tratados internacionais pertinentes; trabalhos que,
por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados, séo
suscetiveis de prejudicar a salde, a seguranca e a moral da criangasg.

2.1.1 - Trabalho Infantil no Ambiente Rural

O trabalho infantil exercido no ambiente rural € considerado pela OIT como
uma das atividades invisiveis. No Brasil, o indice de trabalho infantil € maior na zona
rural onde quase 40% das criancas com idade entre 10 e 14 anos exercem alguma
atividade laboral. Infelizmente € muito comum ver criancas trabalhando em
carvoarias, no corte da cana de acucar, entre outros. ISso acontece porque a renda
das familias que vivem na zona rural chega a ser menor que um salario minimo, o

que leva os pais a colocarem os filhos para trabalhar®.

" LOPES, Roberta. Pobreza e baixa escolaridade estdo entre principais causas do trabalho
infantil no pais. Disponivel em <http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2012-06-12/pobreza-e-baixa-
escolaridade-estao-entre-principais-causas-do-trabalho-infantil-no-pais> Acesso em 08 de out. de
2013.

*® CONCEICAO, Maria Dalva Dias. Trabalho Infantil no Brasil. Disponivel em <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9338> Acesso em 08 de out.
de 2013.

* BRASIL, UNICEF. Convencéo n.° 182 e Recomendacdo 190 da OIT sobre a Proibicdo das
Piores Formas de Trabalho Infantil e a A¢do Imediata para sua Eliminagcdo. Disponivel em
<http://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10232.htm> Acesso em 13 de out. de 2013.

® BUENO, Tatiane Reyes. Erradicacdo do Trabalho Infantil... Uma utopia?. Disponivel em
<http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=artigos&id=3107> Acesso em 08 de out. de 2013.
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No ambiente rural, a renda esta diretamente ligada ao quantum produzido, por
iSso quanto mais pessoas trabalharem por familia, mais renda seré obtida a fim de
suprir as necessidades daquela casa®.

Ainda de acordo com relatério da OIT: “A agricultura continua sendo o setor
no qual mais existem criancas trabalhadoras (98 milhdes, cerca de 59% do total)®?”.

O trabalho agricola exercido por criancas e adolescentes acarreta, dentre
muitos prejuizos, a evasdo escolar. Isto ocorre porque, como foi dito anteriormente
0S responsaveis pelas criancas dao prioridade ao trabalho para garantir o sustento
da familia®.

Entende-se que por ser uma atividade invisivel, oculta as vistas do Poder
Pulblico e realizada, na maioria das vezes, dentro do ambito familiar, a fiscalizacéo

torna-se algo bastante dificil.

2.1.2 - Trabalho Infantil Doméstico

O trabalho domeéstico € uma das formas mais corriqueiras de trabalho infantil.
E considerado como o trabalho realizado no &mbito familiar de terceiros, por pessoa
menor de 18 anos, podendo esta receber ou ndo remuneracdo pelo servico
prestado®.

Apés varios estudos ficou comprovado que a maioria das criancas que

trabalham nesta modalidade sdo meninas. Conforme pesquisas da OIT:

15,5 milhdes de criancas estdo envolvidas em trabalho doméstico,
remunerado ou ndo, em casa de terceiros; 47% das criancgas trabalhadoras
domésticas tém menos de 14 anos e, dessas, 3,5 milhdes tém entre 5 e 11
anos de idade e 3,8 milhdes tém entre 12 e 14 anos. Muitas criangas
realizam trabalhos domésticos em consequéncia de serem vitimas de
trabalho forcado ou de trafico de pessoas. Embora se desconheca o nimero
exato, estima-se que 5,5 milhdes de criancas se encaixem nessa categoria.

® BUENO, Tatiane Reyes. Erradicacdo do Trabalho Infantil... Uma utopia?. Disponivel em

<http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=artigos&id=3107> Acesso em 08 de out. de 2013.
®2 BRASIL, Organizacéo Internacional do Trabalho. Nimero das criancas que trabalham caiu um
terco desde 2000. Disponivel em <http://www.oitbrasil.org.br/content/numero-de-criancas-que-
trabalham-caiu-um-terco-desde-2000> Acesso em 08 de out. de 2013.
® LOPES, Roberta. Pobreza e baixa escolaridade estdo entre principais causas do trabalho
infantil no pais. Disponivel em <http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2012-06-12/pobreza-e-baixa-
escolaridade-estao-entre-principais-causas-do-trabalho-infantil-no-pais> Acesso em 08 de out. de
2013.
® BRASIL, Organizacdo Internacional do Trabalho. Erradicar o Trabalho Infantil Doméstico.
Disponivel em <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/notas_oit_ 3 559 733.
pdf > Acesso em 08 de out. de 2013.
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O trabalho infantil domégéico € um fendmeno presente em todas as regides
do mundo, sem excegao .

Sao trabalhos que, pelo fato de serem exercidos dentro de casa, ndo deixam
de violar os direitos das criangas. Muito pelo contrério, esse fator acaba revelando-
se como um obstaculo devido ao principio da inviolabilidade do lar, o que leva a
prejudicar a sua fiscalizac&o®®.

E nesse contexto que as criancas e adolescentes que trabalham nesse
ambiente ficam sujeitos a varios tipos de exploracdo, sendo muito comum a
ocorréncia de casos de abuso infantil e maus tratos, e por estarem na informalidade

tornam-se quase impossiveis de serem fiscalizados®’.

2.1.3 - Trabalho Infantil no Ambiente Urbano

Na zona urbana a pobreza e a desigualdade social também influenciam de
maneira muito forte o ingresso de adolescentes e criangas no ambiente de trabalho
como forma de aumentar a renda familiar. No entanto, vale destacar que esse
“ambiente de trabalho”, em sua maioria, é bastante precario, sem nenhuma higiene
e prejudicial & satide das pessoas que permanecem nele®.

Um exemplo bastante comum é o caso dos lixdes nas grandes cidades, onde
muitas criancas trabalham sendo submetidas a excessivas jornadas, pondo em risco
0 seu desenvolvimento fisico, mental e moral. O trabalho infantil nos lixdes vai de
encontro ao principio da dignidade humana e da protecao integral jA que as criancas
deveriam estar sob a guarda da familia, da sociedade e do Estado®.

®® BRASIL, Organizacdo Internacional do Trabalho. Ndo ao trabalho infantil doméstico! Disponivel
em <http://www.oit.org.br/content/nao-ao-trabalho-infantil-domestico> Acesso em 09 de out. de 2013.
®*SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho infantil diminui, mas piores formas de exploracéo
permanecem. Disponivel em http://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2013/05/08/trabalho-
infantil-diminui-mas-piores-formas-de-exploracao-permanecem/ > Acesso em 07 de out. de 2013.
®" BRASIL, Organizagao Internacional do Trabalho. N&o ao trabalho infantil doméstico! Disponivel
em <http://www.oit.org.br/content/nao-ao-trabalho-infantil-domestico> Acesso em 09 de out. de 2013.
® CARNEIRO, Claudia Aparecida Maciel. Exploracéo do trabalho do menor em lixdes no Brasil.
Disponivel em  <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitu
ra&artigo_id=7779> Acesso em 09 de out. de 2013.
* CARNEIRO, Claudia Aparecida Maciel. Exploracdo do trabalho do menor em lixdes no Brasil.
Disponivel em <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitu
ra&artigo_id=7779> Acesso em 09 de out. de 2013.
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De acordo com a OIT: “Incluida na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, a

coleta de lixo é uma atividade extremamente insalubre, que traz sérios danos a

saude e ao desenvolvimento de criancas e adolescentes’®”. Ainda diz,

“Expostos a cacos de vidro, ferros retorcidos e até agulhas usadas em
hospitais, as criancas e adolescentes ficam vulneraveis a doencas de pele,

febre, leptospirose, diarreia e doencas respiratérias. Nao séo raros 0s casos

em que criancas e adultos comem restos de alimentos’*”.

Outro trabalho bastante frequente no ambiente urbano é o trabalho em feiras,
como engraxates, lavadores de carro e até traficantes de drogas, reforcando a
exposicdo dessas criancas e adolescentes a um contato muito primario com a
ilegalidade desde muito cedo.

Atualmente verifica-se que as criancas que se envolvem com o trafico de
drogas, em grande parte, chegam a falecer precocemente em decorréncia de
confrontos com a policia ou com outros traficantes. Como j& exposto anteriormente,
essa espécie de “trabalho” exercido por criancas e adolescentes é motivado pela
pobreza, pela falta de acesso a educacao, pelo desemprego, como também pela
auséncia dos pais no ambiente familiar’2. Essa é uma situacdo alarmante, que
necessita de medida urgentes para resgatar essas criancas e adolescentes e

efetivas todos os direitos que lhes pertencem.

2.1.4 - Exploragéo Sexual Infantil

E fundamental, para a analise da exploracdo sexual infantil, a realizacdo de

um breve exame acercado conceito de violéncia. E bastante dificil definir o que seria

70BRASIL, Organizacgdo Internacional do Trabalho. Trabalho Infantil nos lixGes é tema de
videoconferéncia na Bahia. Disponivel em <http://www.oitbrasil.org.br/node/805> Acesso em 09 de
out. de 2013
"BRASIL, Organizagdo Internacional do Trabalho. Trabalho Infantil nos lixdes é tema de
videoconferéncia na Bahia. Disponivel em <http://www.oitbrasil.org.br/node/805> Acesso em 09 de
out. de 2013.
> CONCEICAO, Maria Dalva Dias. Trabalho Infantil no Brasil. Disponivel em <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9338> Acesso em 08 de out.
de 2013.
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“violéncia”, pois € necessario levar em consideragao varios aspectos e condi¢cdes
que divergem de pessoa para pessoa, de um lugar para outro”>.
Marilena Chaui traz através da sua percepcao uma definicdo abrangente e

pratica ao afirmar que:

a violéncia tem uma expressdo multifacetada: seria tudo o que se vale da
forga para ir contra a natureza de um agente social; todo ato de forga contra
a espontaneidade, a vontade e a liberdade de alguém (é coagir,
constranger, torturar, brutalizar); todo ato de transgressdo contra o que uma
sociedade define como justo e como um direito. Consequentemente,
violéncia é um ato de brutalidade, sevicia e abuso fisico e/ou psiquico
contra alguém e caracteriza relagbes intersubjetivas e sociais definidas pela
opresséao e intimidagéo, pelo medo e o terror’.

A partir dessa determinacado de violéncia € possivel afirmar com clareza que a
exploracdo sexual infantil € uma das piores formas de violéncia. Ela é caracterizada
pela presenca do agressor (maior de 18 anos) e da vitima. O agressor ndo possui
uma condicdo econbmica ou um lugar especifico, ou seja, ele pode estar em
qualquer lugar. Ja as vitimas sdo predominantemente parte de familias sem
nenhuma estrutura e com poucas condicdes econdmicas’”.

A exploragdo sexual abrange o tréfico sexual, a pornografia infantil e muitas
formas de prostituicdo. Ela é mais frequente nas grandes cidades, principalmente as
que possuem pontos turisticos, e especialmente, na época de veraneio’®.

No Brasil, segundo estudos da UNICEF, cerca de 100 mil a 500 mil criancas e
adolescentes estdo sendo obrigados a ter relacdes sexuais e estéo sujeitos a outras
formas de violéncia sexual”’. De acordo com pesquisa realizada, em 110 rotas de

trafico intermunicipal e interestadual o nUmero de adolescentes traficadas é bastante

® SILVA, Helena Oliveira da; SILVA, Jailson de Souza e. Anélise da Violéncia Contra a Crianca e o
Adolescente segundo o Ciclo de Vida no Brasil. Conceito, Dados e Proposi¢des. Sdo Paulo:
Global; Brasilia: Unicef, 2005. pp. 13-16.

I CHAUI, Marilena. Uma ideologia perversa. Disponivel em
<http://www1.folha.uol.com.br/fol/brasil500/dc_1_4.htm> Acesso em 04 de fev. de 2014.
®  PRUDENTE, Neemias Moretti. Exploracdo sexual infantil.  Disponivel em

<http://atualidadesdodireito.com.br/neemiasprudente/2013/07/23/exploracao-sexual-infantil/> Acesso
em 08 de out. de 2013
®*  PRUDENTE, Neemias Moretti. Exploracdo sexual infantil.  Disponivel em
<http://atualidadesdodireito.com.br/neemiasprudente/2013/07/23/exploracao-sexual-infantil/> Acesso
em 08 de out. de 2013
" PRUDENTE, Neemias Moretti. Exploracdo sexual infantil.  Disponivel em
<http://atualidadesdodireito.com.br/neemiasprudente/2013/07/23/exploracao-sexual-infantil/> Acesso
em 08 de out. de 2013
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significativo comparado ao nimero de mulheres e criangas. Essas adolescentes sdo
levadas para as regibes de fronteiras da América do Sul, como a Argentina,
Venezuela, Guiana Francesa, dentre outros’®,

O estudo mostra que criancas, adolescentes e mulheres traficadas ja
sofreram abuso no ambiente familiar e até em ambientes extrafamiliares, como por
exemplo, na escola’.

A situacdo precaria vivida pelas familias deixa as criancas e adolescentes
mais vulneraveis para ingressar nas redes de comercializacdo do sexo. Isso prova
falha na protecdo do menor que deveria ser resguardada dentro do ambiente
familiar®.

A Constituicdo Federal de 1988 afirma em seu artigo 227, § 4° que: “A lei
punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca e do

81» Esta deve ser uma medida concretizada a fim de erradicar a

adolescente
exploracdo infantil e penalizar aqueles que se aproveitam da condicao da crianca e

do adolescente para se satisfazer sexualmente e economicamente.

2.2 - Politicas Publicas de Combate ao Trabalho Infantil

2.2.1 - Politicas de Atendimento

Politicas de atendimento séo lei, programas e servicos que tém a finalidade
de garantir a concretizacdo dos direitos dos cidaddos. S&do compromissos firmados
com o intuito de suprir as necessidades das pessoas®.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente® (ECA) em seu artigo 86 dispde

sobre politicas de atendimento para satisfacdo dos direitos das criancas e

® PESTRAF. Pesquisa sobre trafico de mulheres, criancas e adolescentes para fins de

exploracao sexual comercial no Brasil. Disponivel em
<http://www.namaocerta.org.br/pdf/Pestraf_2002.pdf> Acesso em 16 de out. de 2013.

” PESTRAF. Pesquisa sobre trafico de mulheres, criancas e adolescentes para fins de
exploracéo sexual comercial no Brasil. Disponivel em
<http://www.namaocerta.org.br/pdf/Pestraf_2002.pdf> Acesso em 16 de out. de 2013.

% PESTRAF. Pesquisa sobre trafico de mulheres, criancas e adolescentes para fins de
exploracao sexual comercial no Brasil. Disponivel em
<http://www.namaocerta.org.br/pdf/Pestraf_2002.pdf> Acesso em 16 de out. de 2013.

8 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubro de 1988.
8 | IBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. S&o

Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. p. 67.
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adolescentes, afirmando que: “A politica de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente far-se-4 através de um conjunto articulado de a¢Bes governamentais e
nao governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

Tal artigo reforca o cumprimento do principio da protecéo integral da crianca e
do adolescente impondo um carater transversal as politicas publicas destinadas a
protecdo dos direitos dos menores, sendo importante ressaltar que tais politicas sdo
deveres ndo sO6 do Estado através dos seus 6rgdos ou instituicdes publicas, mas
também da familia e da sociedade em geral. A todos esses incumbe a tarefa de
proteger as criancas de qualquer tipo de abuso e exploracdo e de maneira especial
do trabalho infantil.

Conforme o artigo 204, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988%* as acées
de atendimento na area social ndo devem ser propostas somente pela Unido,
Estados e Municipios, como também pela comunidade, através da formulacdo de
politicas publicas, dando sua opinido e mostrando as necessidades da populacéo.

|85

O artigo 204 da Constituicdo Federal®™ em um primeiro momento estabelece a

descentralizacdo politico-administrativa para a tomada de decisbes acerca da
protecdo dos direitos das criancas e adolescentes e em um segundo momento
observa a participacao indispensavel da populacao.

De acordo com o artigo 87, do Estatuto da Crianca e do Adolescente®:

Sao linhas de acdo da politica de atendimento: politicas sociais basicas;
politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para
agueles que deles necessitem; servicos especiais de prevencdo e
atendimento médico e psicossocial as vitimas de negligéncia, maus tratos,
exploracdo, abuso, crueldade e opressdo; servico de identificacdo e
localizac&@o de pais, responsaveis, criangas e adolescentes desaparecidos e
protecéo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do
adolescente.

As politicas sociais basicas sao aquelas que contribuem para a qualidade de

vida das pessoas, que satisfazem as necessidades basicas da populacdo, como

® BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.
¥ BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubro de 1988.
® BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubro de 1988.
% BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.
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saude, educacao, lazer, e por isso devem ser prioridades dos entes governamentais,
bem como da familia e da sociedade®’.

As politicas e programas de assisténcia social com carater supletivo sao
voltadas para partes especificas da comunidade que carecem de um apoio especial.
Tais politicas dirigem-se a solucionar as desigualdades existentes que néo
desapareceram com as politicas sociais basicas®.

Por fim, das ultimas trés linhas de acédo infere-se que os destinatarios de tal
politica publica sédo as criancas e adolescentes que se encontram em situacédo de
perigo tanto pessoal como social. Sdo casos de protecdo especial aplicada em
situacbes especificas que ndo sdo alcancados por politicas publicas basicas, de
carater geral. Esse atendimento especializado deve entender os danos ao
desenvolvimento psicolégico e fisico da crianca e do adolescente e também deve
compreender suas consequéncias para melhor corrigir essa situagéo, priorizando
sempre o melhor interesse da crianga®.

Os servigcos devem acolher a crianca e o adolescente vitimas, oferecendo
amparo e protecdo. No entanto, esses servigos sozinhos ndo conseguem concretizar
sua finalidade, sendo preciso a integracdo com politicas basicas®.

E o caso do trabalho infantil que apesar de ilegal aparece de forma constante
na sociedade e que infelizmente abrange todos os tipos de abuso e exploragao
imaginaveis, necessitando de medidas especiais de combate.

Para que essas politicas de atendimento sejam concretizadas, o0 ECA®* em
seu artigo 88 estabelece as diretrizes que devem ser seguidas, sédo elas: a
municipalizacdo; a criagdo de conselhos municipais, estaduais e nacional dos
direitos da crianga e do adolescente; a criacdo e manutencdo de programas
especificos; a manutencdo dos fundos nacional, estaduais e municipais; a

integracao operacional dos 6rgéos e a mobilizagao da opinido publica.

¥ LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. p. 68.
*LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. pp. 68-69.
¥ LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. p. 69.
** CUSTODIO, André Viana. Direitos da Crianca e do Adolescente e Politicas Publicas. Disponivel
em <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=2254>
Acesso dia 17 de out. de 2013.
°® BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.
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Expondo acerca das Organizagcdes Governamentais, a Unido possui papel
fundamental para a protecdo das criancas e adolescentes. Ela deve zelar pelo bem
estar da populacdo, suprindo suas necessidades basicas e voltando cuidado
especial para as criancas e adolescentes como ser em desenvolvimento e sujeitos
de direito. De acordo com entendimento formulado por Souza, cabe a Unido a
satisfacdo de direitos basicos, de carater geral, destinados a todos os cidad&os®.

Ja aos Estados, fica incumbido estabelecer politicas publicas no ambito
regional, sem intervir na esfera municipal. O que deve acontecer € uma simetria
nessas duas esferas, ou seja, as medidas e acdes implantadas pelos Estados-
membros e municipios devem estar integradas®.

Uma das diretrizes apontadas no artigo 88 do ECA € a municipalizacédo. Essa
diretriz, conforme Liberati tem o Municipio ndo s6 como executor das politicas
publicas, como também um sujeito autbnomo, capaz de defini-las. O Municipio
deverd assumir as tomadas de decisGes relacionadas com as medidas publicas
protetivas e preventivas para resguardar os direitos das criancas e adolescentes®.

Entende Liberati,

Para cumprir o dispositivo estatutario, o Municipio devera, através de lei
municipal: a) estabelecer as diretrizes basicas do atendimento infanto-
juvenil; b) atender as peculiaridades locais; c) organizar as estruturas
adequadas para aplicar o Estatuto; e d) criar o Conselho Municipal de
Direitos e o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente®.

O Municipio podera criar Conselho de Direitos com funcdo deliberativa,
Conselho esse criado ndo para executar as politicas publicas de atendimento, mas
para fiscalizar a sua execucdo que sera feita pelos entes governamentais. S&o
orgaos responsaveis pelo planejamento, controle e monitoramento das politicas

publicas®.

%2 SOUZA, Jadir Cirqueira de. A efetividade dos direitos da crianca e do adolescente. Sdo Paulo:
Editora Pilares, 2008. p. 144.
* SOUZA, Jadir Cirqueira de. A efetividade dos direitos da crianca e do adolescente. S&o Paulo:
Editora Pilares, 2008. p. 144
% LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. p. 70.
* LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. p. 71.
% LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores LTDA, 2003. p. 71.
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Vale ressaltar que a implantacdo de novas politicas publicas de atendimento
para criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de risco €

imprescindivel para o combate ao trabalho infantil.

2.2.2 - Instituicdes Nao-Governamentais

O ECAY deixa claro em seu artigo 86 a importancia da participacdo das
organizagdes nao governamentais na rede de defesa dos direitos das criangas e dos
adolescentes. As ONG’s atuardo de forma conjunta com as organizacdes
governamentais, com a familia e com a sociedade.

No entanto, as ONG’s devem manter o seu carater de independéncia,
evitando a sua incorporacdo ao Estado para ndo se tornar um acréscimo do mesmo.
Essas organizacdes sdo tdo importantes quanto a atuacdo governamental e néo
devem ficar em segundo plano.

De acordo com Rasi®, as Organizacdes N&o-Governamentais surgiram
devido a caréncia e falhas nas politicas publicas implantadas pelo Estado. Elas
atuam nas areas mais necessitadas da comunidade, como a salude e educacéao e se
comprometem a ajudar as criancas e adolescentes mitigando a violéncia e 0s
abusos sofridos por estes.

Conforme Tavares®, “tais entidades se alinham com a doutrina protecionista
unificada, tudo sob a égide da ordem constitucional, dentro do figurino legal tracado
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente como munus publico”.

Ha ONG’s que se dedicam ao combate ao trabalho infantil, implementando
politicas publicas que se destinam a proteger e prevenir a exploracdo de menores.
Dentre algumas medidas estdo: a atenuacdo da pobreza; o incentivo a educacgéo; o
apoio as familias; o atendimento adequado as criancas e adolescentes em situagéo
de trabalho proibido e o estimulo a responsabilidade social e a realizacdo de

fiscalizacOes.

” BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.
%®RASI, Mauricio Sponton. Crianca e adolescéncia: risco e protecdo. Leme: BH Editora e
Distribuidora, 2008. p. 90.
®TAVARES, José Farias. Direito da infancia e da juventude. Editora Del-Rey. Belo Horizonte,
2001. p. 256.
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Um exemplo de Organizacéo Social é a Fundagéo Abring, criada desde o ano
de 1990 pela Associagédo Brasileira de Fabricantes de Brinquedo. Essa fundagéo
instituiu o programa “Empresa Amiga da Crianc¢a”, criando um selo que reconhece
as empresas que nao utilizam méao-de-obra infantil e que se engajam na defesa dos
direitos da crianca e do adolescente®.

Por fim, é notério o interesse de entes governamentais e nao-governamentais
em acabar por completo com o trabalho infantil através de politicas publicas.
Entretanto, existe uma grande dificuldade em concretiza-las, visto que a fiscalizagcéao
torna-se uma tarefa ardua devido a informalidade em que se encontra o trabalho
infantil, como também pela falta de recursos destinados a ela. Além da falta
especifica de um maior comprometimento da sociedade e da familia, como

especificado no objetivo maior do Principio da Protecao Integral.

2.3 - Espécies de Trabalho Permitidas ao Adolescente

Como ja explicado anteriormente, adolescente € aquela pessoa que tem
idade entre 12 e 18 anos, podendo trabalhar na condi¢cao de aprendiz a partir dos 14
anos de idade. Vale lembrar que, mesmo podendo trabalhar, o adolescente que
possui 14 anos ou mais é considerado menor, ainda em desenvolvimento, que
necessita de protecdo especial.

Mesmo a legislacdo permitindo o trabalho do adolescente em alguns casos,
este trabalho deve respeitar as normas de protecéo e se enquadrar nos preceitos e

espécies estabelecidas pelo legislador.

2.3.1 - Contrato de Aprendizagem

A partir dos 14 anos de idade é permitido ao menor trabalhar na condicéo de
aprendiz. De acordo com o artigo 428 da CLT a aprendizagem € o contrato especial,
escrito e por prazo determinado, destinado aos maiores de 14 anos e menores de 24

anos, através do qual o empregador se compromete a contratar o aprendiz que

100FUNDAC}AO ABRINQ. Programa Empresa da Crianca. Disponivel em
<http://www.fundabring.org.br/projeto.php?id=9> Acesso dia 18 de out. de 2013.
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estiver inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional
metodica compativel com o seu desenvolvimento™®*.

O intuito da aprendizagem é fazer com que o menor aprenda determinada
atividade profissional. O seu contrato tem caracteristicas peculiares e especiais, pois
consegue reunir a prestacdo de servico e o conhecimento adquirido pelo jovem®®?.

O contrato de aprendizagem deve obedecer alguns requisitos que estao
estabelecidos no 81° do artigo 428 da CLT. S&o eles: anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio e inscricdo em programa de aprendizagem,
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica. Se esses requisitos ndo forem cumpridos, o contrato de
aprendizagem n&o possui validade®.

Essa formagéo técnico-profissional compde um conjunto de atividades
praticas e teoricas organizadas de forma minuciosa para desenvolver o adolescente
no ambiente de trabalho®*.

Como o contrato de aprendizagem é por prazo determinado, o 83° do artigo
428 da CLT disciplina que esse contrato ndo pode ultrapassar o periodo maximo de
2 anos, salvo para o aprendiz deficiente. Ultrapassado esse periodo o contrato deixa
de ter o carater de aprendizagem e torna-se um contrato de trabalho comum, o que
€ vedado pelo ordenamento juridico com base no inciso XXXIII do artigo 7° da CF/88
e no artigo 403 da CLT*®.

Outras peculiaridades que merecem ser ressaltadas no contrato de
aprendizagem € que o aprendiz que tiver menos de 18 anos ndo podera trabalhar
em atividades insalubres ou perigosas e a noite. Para o aprendiz deficiente nao
existe a idade maxima de 24 anos, ele pode comecar a partir dos 14 anos ou em
qualquer outra idade superior a esta®®.

Conforme explica o artigo 432 da CLT, a jornada de trabalho diaria do menor

aprendiz ndo pode ser superior a 6 horas, ndo podendo também ser prorrogada por

191 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
192 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 648.
1% BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
1% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 648.
1% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 649.
1% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 650.
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motivo de for¢ca maior, para atender a necessidades inadiaveis do empregador ou
por outros motivos. A compensa¢do da jornada, assim como a prorrogacdo, €
igualmente vedada, ou seja, o0 aprendiz ndo pode trabalhar mais horas por dia para
ter o direito de néo trabalhar em um outro dia. Se o empregador prorrogar ou
compensar a jornada do aprendiz, ser& obrigado a pagar multa administrativa®’.

Se o aprendiz ainda nao tiver completado o ensino fundamental s6 podera
trabalhar até 6 horas por dia. Porém, se ja o tiver completado podera trabalhar até 8
horas diarias. Essa norma tem o escopo de proteger e viabilizar o direito a educacéo
do menor'®,

Os estabelecimentos comerciais estdo obrigados a contratar um percentual
de no minimo 5% e no maximo 15% de aprendizes. Esse numero minimo de 5%
deve ser respeitado sob pena de pagamento de multa. Ja o percentual maximo de
15% pode ser ultrapassado. O Senai, Senac e Senat sdo algumas entidades que
fornecem servicos de aprendizagem'®.

Conforme disposto no artigo 433 da CLT, o contrato de aprendizagem ira se
extinguir no seu termo (quando estipulado prazo menor de 2 anos para terminar) ou
quando o aprendiz completar 24 anos de idade, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipoteses: “desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz; falta
disciplinar grave; auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
a pedido do aprendiz’**°.

Resta ainda lembrar que o contrato de aprendizagem também se extinguira
guando alcancar o prazo de dois anos. Nesse caso, 0 aprendiz pode ser contratado
por outra empresa, porém o curso de aprendizagem deve ser diferente do que

aquele ja estudado na empresa anterior'**.

2.3.2 - Adolescente Empregado

Na legislacdo em vigor existe a figura do menor empregado, que € aquele que

possui idade entre 16 e 18 anos e que tem a sua contratacao feita da mesma forma

97 MARTINS, Sergio Pinto. Comentéarios a CLT. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. p. 355.
1% MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. p. 355.
199 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 652.
119 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
1 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. p. 357.
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do trabalhador adulto, ou seja, as regras disciplinadas na CLT que possuem carater
geral sdo impostas da mesma forma ao adulto e ao adolescente empregado. No
entanto, algumas ressalvas devem ser feitas devido a condicdo de ser em
desenvolvimento em que se encontra o adolescente.

A primeira delas esta relacionada com as férias. De acordo com o artigo 134,
§2° da CLT “Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta)
anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez”’. Também dispde
em relacdo as férias do adolescente o artigo 136, 82° da CLT que afirma que o
menor trabalhador e estudante tera direito de fazer com que coincidam suas férias
laborais com as férias escolares*?.

Acerca da duracdo da jornada de trabalho do menor, o artigo 411 da CLT
explica que esta sera igual a de qualquer outro trabalhador. Em regra, o adolescente
empregado trabalhard 8 horas diarias e 44 horas semanais. Entretanto, o art. 413
traz uma especialidade que protege o menor do excesso de trabalho. A regra que

prevalece € a de que é vedada a prorrogacédo da jornada diaria do menor, exceto:

até mais duas horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante
acordo ou convengédo coletiva de trabalho, desde que o excesso de horas
em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser
observado o limite maximo de 44 horas semanais; excepcionalmente,
apenas em casos de forca maior, até o maximo de 12 horas, com acréscimo
salarial de 50% sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento™?.

Ainda sobre a duracao de trabalho do menor o artigo 414 da CLT disciplina
gque nos casos em que o adolescente empregado trabalhar em mais de um
estabelecimento, as horas de cada um seréo totalizadas™*.

As regras e excecoes explanadas acima foram feitas com o intuito de proteger
a figura do adolescente empregado, limitando o poder de contratagcdo do
empregador para que o trabalho ndo seja executado de qualquer forma acarretando

prejuizo ao desenvolvimento do menor.

112 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
13 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 28. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. p. 645.
114 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
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2.3.3 - Trabalho Educativo

O artigo 68 do ECA, em seu caput e §81°, dispde acerca do trabalho educativo

dizendo:

O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo governamental sem
fins lucrativos, deverd assegurar ao adolescente que dele participe
condic¢des de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.
§1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagodgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo**®.

A diferenga entre o trabalho educativo e o trabalho “comum” é que este ultimo
tem seu enfoque voltado para o lado econémico da situacdo, tendo como meta a
produtividade. J& o trabalho educativo possui uma natureza mais pedagdgica, dando
mais importancia ao trabalhador do que & produtividade™*®.

Existem requisitos que devem ser cumpridos para o trabalho educativo se
configurar, quais sejam: que o trabalho, ligado a educacdo torne possivel o
desenvolvimento da personalidade do educando; que valores morais e éticos sejam
constituidos a fim de que o educando possa desenvolver seu lado emocional; que
exista a promocdao do crescimento de sua formacao politica com o intuito de suscitar
no adolescente o exercicio da cidadania e 0 seu senso de responsabilidade
social''’.

Com relacdo a idade minima para o exercicio do trabalho educativo, o
Estatuto nada fala a respeito, no entanto, entende-se que a regra a ser seguida € a
gue consta na Constituicdo Federal que diz que o trabalho de adolescentes, ainda
que educativo, s6 é permitido a partir dos 16 anos de idade.

Da mesma forma compreende-se que as vedacgoes existentes em relagao ao
trabalho noturno, insalubre, perigoso e penoso aos menores de 18 anos estendem-

se aos adolescentes na condicédo de educando.

> BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e d& outras providéncias.
118 STEPHAN, Claudia Coutinho. Trabalhador Adolescente: Em face das alterac6es da Emenda
Constitucional n. 20/98. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 101.
7 STEPHAN, Claudia Coutinho. Trabalhador Adolescente: Em face das alterac6es da Emenda
Constitucional n. 20/98. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 101
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Acerca da remuneragdo no trabalho educativo, o 82° do artigo 68 do ECA
disciplina: “A remuneragao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho néo desfigura o carater
educativo*®”.

Sendo assim, a partir do que fora narrado alhures, ndo somente com relagao
ao carater educacional, mas também referente as outras formas de preservacao do
adolescente no mercado de trabalho, é facil a percepcao de que a legislacdo nao se
omitiu ao fato destes empregados serem pessoas em desenvolvimento, cumprindo,

assim, pelo legislador, o principio da Protecao Integral a esses individuos.

"8 BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.
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CAPITULO lll = A ATUACAO DA JUSTICA DO TRABALHO E DA
SOCIEDADE CIVIL COMO FATOR DETERMINANTE PARA A
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

3.1 - Competéncia Ampliada da Justica do Trabalho p6s Emenda
Constitucional 45/2004

Jurisdic&o € a atividade exercida pelo Estado, através do Poder Judiciario. E a
funcao, o poder e a atividade de dizer e aplicar o direito™*®.

A competéncia é a medida da jurisdicdo, ela determina até que ponto vai o
poder de cada 6rgédo judicial. A competéncia também é determinada por critérios,
quais sejam: a matéria que sera examinada; a funcao; o local; a pessoa que compde
a lide e até mesmo o valor da causa'®.

ApoOs a Emenda 45/2004 a competéncia da Justica do Trabalho sofreu uma
alteracdo que resultou na sua ampliagdo. Antes da referida Emenda essa
competéncia era baseada no art. 114 da Constituicdo Federal, que atualmente
possui uma nova redacao*.

A primeira mudanca percebida na nova leitura da Emenda 45/2004 foi a
substituicdo do termo “conciliar e julgar” que estava previsto no caput do art. 114 da
Constituicdo Federal pela expresséo “processar e julgar’. A mudanga dos termos se
mostrou adequada visto que a conciliacdo € etapa obrigatdria que deve acontecer
antes da instrugdo processual*®.

Outra mudancga que deve ser notada € a expressao “as agdes oriundas da
relacdo de trabalho” contida no inciso | da nova redagao do art. 114 da Constituicdo
Federal. Relacdo de trabalho € mais abrangente que relacdo de emprego que

apenas engloba os “celetistas” e “empregados”. No entanto, a interpretacdo do

"9 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. Ed. Sdo Paulo:

LTR, 2011. p. 182.

120 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. Ed. S&o Paulo:
LTR, 2011. p. 182.

2L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. Ed. S&o Paulo:
LTR, 2011. p. 182.

122 BRITO JUNIOR, William de Almeida. A nova competéncia da Justica do Trabalho ditada pela Emenda
Constitucional N° 45/2004. Disponivel em <www.direitonet.com.br/artigos/exibir/1998/A-nova-competencia-
da-Justica-do-Trabalho-ditada-pela-Emenda-Constitucional-No-45-2004> Acesso em 19 de nov. de
2013.
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mencionado artigo deve ser feita como relagdo de emprego, pois aqui ndo ha a
compreensao dos servidores estatutérios. As lides envolvendo estes ultimos s&o de
competéncia da Justica Comum, pois a relacdo existente € entre servidor publico e
Administracdo Publica™®.

Mais uma inovacéo foi em relagcéo ao direito de greve, prevista no inciso Il do
mesmo art. 114 da Constituicdo Federal, como também o 8§3° que preceitua o caso
de greve, com possibilidade de lesdo do interesse publico. O Ministério Publico do
Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo competindo a Justica do Trabalho decidir o
conflito*.

Sobre a competéncia para julgar as acdes de representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores,
houve a mudanca de competéncia. Antes da mudanca essas acdes eram julgadas
pela Justica Comum e agora passaram a ser julgadas pela Justica do Trabalho'®°.

Em relacdo aos mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, a
competéncia sera da Justica do Trabalho quando a matéria em questédo for sujeita a
sua jurisdicdo. Também sera da competéncia da Justica dessa Justica Especializada
0 processamento das acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relacéo de trabalho®?°.

Entretanto, a grande problemética se encontra em determinar se a Justica do
Trabalho deve ou ndo ser competente para julgar as relacdes de trabalho que

envolvam criancgas e adolescentes, por conta de sua peculiaridade outrora estudada.

128 BRITO JUNIOR, William de Almeida. A nova competéncia da Justica do Trabalho ditada pela Emenda
Constitucional N° 45/2004. Disponivel em <www.direitonet.com.br/artigos/exibir/1998/A-nova-competencia-
da-Justica-do-Trabalho-ditada-pela-Emenda-Constitucional-No-45-2004> Acesso em 19 de nov. de
2013.
124 BRITO JUNIOR, William de Almeida. A nova competéncia da Justica do Trabalho ditada pela Emenda
Constitucional N° 45/2004. Disponivel em <www.direitonet.com.br/artigos/exibir/1998/A-nova-competencia-
da-Justica-do-Trabalho-ditada-pela-Emenda-Constitucional-No-45-2004> Acesso em 19 de nov. de
2013.
125 BRITO JUNIOR, William de Almeida. A nova competéncia da Justica do Trabalho ditada pela Emenda
Constitucional N° 45/2004. Disponivel em <www.direitonet.com.br/artigos/exibir/1998/A-nova-competencia-
da-Justica-do-Trabalho-ditada-pela-Emenda-Constitucional-No-45-2004> Acesso em 19 de nov. de
2013.
126 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. Ed. S&o Paulo:
LTR, 2011. p. 183.
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3.1.1 - Competéncia em Razao da Matéria

No processo do trabalho a competéncia material é estabelecida de acordo
com a natureza da matéria que é levada em juizo. O que deve ser examinado para a
determinacdo ou ndo dessa competéncia é a causa de pedir e o pedido*?’.

A Justica do Trabalho é tida como Justica Especializada, pois trata
especialmente de causas trabalhistas. Sendo o autor da acao regido pela CLT e
sendo sua pretensdo de natureza trabalhista, cabe a Justica do Trabalho processar
e julgar tal causa, mesmo se a decisdo de mérito abranger normas relacionadas a
outros ramos do direito*®.

Ratifica Jodo Oreste Dalanzen:

0 que dita a competéncia material da Justica do Trabalho é a qualidade
juridica ostentada pelos sujeitos do conflito intersubjetivo de interesses:
empregado e empregador. Se ambos comparecem a Juizo como tais,
inafastavel a competéncia dos 6rgdos desse ramo especializado do Poder
Judiciario nacional, independentemente de perquirir-se a fonte formal do
Direito que ampara a pretenséo formulada. Vale dizer: a circunstancia de o
pedido alicercar-se em norma do Direito Civil, em si e por si, ndo tem o
condéo de afastar a competéncia da Justica do Trabalho se a lide assenta
na relacdo de emprego, ou dela decorre'®.

E absoluta a incompeténcia em relagio & matéria e ela deve ser declarada de
oficio pela autoridade competente. No entanto, € dever do réu alegar a
incompeténcia antes do exame do mérito, sob pena de arcar com as despesas do
processo resultantes do retardamento da sua alegag&o™®.

Ap6s a nova redacdo do art. 114 da Constituicdo Federal ficou clara a
subsisténcia de algumas regras constitucionais basicas relacionadas a competéncia
material da Justica do Trabalho. S&o elas: competéncia material original,
competéncia material derivada e competéncia material executériat®!.

Todas essas alteracbes ocorridas ap0s a Emenda 45/2004 refletiram nas

relacbes e nos direitos das criancas e adolescentes. As acles relacionadas a

I LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. Ed. Sdo Paulo:

LTR, 2011. p. 184.
'8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. Ed. S&o Paulo:
LTR, 2011. pp. 184-185.
129 DALAZEN, Jodo Oreste. Indenizagéo civil de empregado e empregador por dano patrimonial
ou moral. Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, n. 77, 1992. p. 54.
%0 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. Ed. S&o Paulo:
LTR, 2011. p. 185.
3L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. Ed. S&o Paulo:
LTR, 2011. p. 186.
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criangas e adolescentes na area trabalhista devem ser processadas na Justica do
Trabalho sendo ndo mais da competéncia da Justica Estadual, através da Vara da

Infancia e da Juventude.

3.2 - Trabalho Infantil no Agreste visto sob a 6tica dos Conselhos Tutelares

O Conselho Tutelar € o o6rgdo responsavel por garantir os direitos das
criancas e dos adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

Cada Conselho Tutelar é formado por 5 membros, eleitos pela comunidade,
através do voto™?. Apds eleitos, os conselheiros séo empossados pelo prefeito do
municipio e pelo presidente do COMDICA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente)'®,

Os conselheiros tutelares tém como atribuicdo garantir as politicas publicas
relacionadas as criancas e adolescentes no municipio, como por exemplo,
educacao, lazer, saude, esportes, alimentacdo, etc***.

A cidade de Caruaru possui dois Conselhos Tutelares e apesar da existéncia
do trabalho infantil na Feira da Sulanca, os maiores numeros de atendimento do
Conselho séo referentes a problemas de convivéncia familiar, a negligéncia, a falta
de vagas no ambiente escolar - incluindo também as creches - e ao envolvimento
com drogas™>.

O trabalho infantil aparece em menor nimero, pois a sua verificagdo se torna
muito dificil j& que na maioria das situacfes os pais levam os filhos para ajudarem
no trabalho na feira de modo irregular, ou seja, o trabalho infantil acaba sendo
mascarado por outras condutas como a negligéncia e o abandono.

De acordo com dados fornecidos pelo Conselho Tutelar de Caruaru, os

principais problemas verificados sao relacionados a convivéncia familiar e aos maus

32 BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

* BANCO DE DADOS DO CONSELHO TUTELAR DE CARUARU. Pesquisa in loco realizada na
data de 26 de dezembro de 2013.

B* BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

* BANCO DE DADOS DO CONSELHO TUTELAR DE CARUARU. Pesquisa in loco realizada na
data de 26 de dezembro de 2013.
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tratos/negligéncia, os quais no ano de 2012 foram registrados como 554 casos e 224
casos respectivamente®®,

Em relacédo ao abandono, foram verificados 13 casos, como também 5 casos
relacionados a violéncia fisica e 41 casos referentes a abuso sexual, todos no ano
de 2012'%.

Através dessa andlise pode-se perceber que casos de trabalho infantil ndo
foram verificados devido a grande dificuldade de fiscalizacdo e denuncia, esta ultima
por parte da comunidade. O que os Conselhos Tutelares possuem séo suspeitas de
trabalho infantil, quem infelizmente ndo conseguem ser comprovadas.

Os Conselhos Tutelares desenvolvem seu trabalho conjuntamente com o
SGDCA (Sistema de garantia de Direito das Criancas e dos Adolescentes); com o
Sistema de Seguranca Publica (policias militar, civil e federal); com o Sistema de
Justica (Poder Judiciario, Ministério Publico, e Ministério do Trabalho) e com as
Secretarias Municipais da Infancia e da Juventude, de Politicas Sociais, de Saude e
Educacdo™®.

Ha também o trabalho realizado pelos Conselhos Tutelares em parceria com
as Igrejas, Industria e Comércio e ONG’s, fomentando a efetivacdo dos direitos das
criancas e dos adolescentes. Esse trabalho feito pelos Conselhos Tutelares é
desenvolvido através de palestras, reunides, atendimentos individualizados (visitas),
aces e, principalmente, campanhas de combate e prevencéo™°.

Em relacéo ao trabalho infantil, tem sido realizadas pelos Conselhos Tutelares
de Caruaru duas campanhas de combate a este tipo de trabalho exploratério que
sao as “Campanhas de Erradicagao do Trabalho Infantil”. Uma delas é realizada no
Parque 18 de Maio juntamente com a Promotoria do Trabalho, Policia Militar,
Vigilancia Sanitaria e a equipe do PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho

Infantil). A outra campanha é feita no Marco Zero e ambas sdo campanhas de

* BANCO DE DADOS DO CONSELHO TUTELAR DE CARUARU. Pesquisa in loco realizada na
data de 26 de dezembro de 2013.
" BANCO DE DADOS DO CONSELHO TUTELAR DE CARUARU. Pesquisa in loco realizada na
data de 26 de dezembro de 2013.
8 politicas Publicas Municipais concretizadas pelo Municipio de Caruaru relativas ao ano de 2012.
Dados coletados junto a sede dos Conselhos Tutelares | e 1l do Municipio de Caruaru.
%9 politicas Publicas Municipais concretizadas pelo Municipio de Caruaru relativas ao ano de 2012.
Dados coletados junto a sede dos Conselhos Tutelares | e Il do Municipio de Caruaru.
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orientagdo, prevengdo, combate e incentivo & denuncia que foram realizadas no ano
de 2012 e 2013,

Outra importante campanha é a de “Combate ao Abuso Sexual” executada no
Parque 18 de Maio, na Feira de Gado e nas Escolas, também com o intuito de

orientacdo, prevencao e incentivo & dentncia™*.

3.3 - Prevencéo e Erradicacao do Trabalho Infantil

A problematica que surge ao redor do trabalho infantil ndo € resultado
somente de questbes econdmicas, mas também de questBes culturais. Devido a
criminalidade praticada por criancas e adolescentes ha quem acredite que o trabalho
é a forma ideal para afasta-los desse meio e necessario para atribuir-lhes
responsabilidades e dignifica-los*,

Pelo fato de ser também um problema cultural, que ndo é compreendido pela
sociedade e pela familia, o seu combate tornou-se uma tarefa bastante dificil se
realizar*®.

De qualquer forma, com o passar dos anos, a situagdo tem melhorado aos
poucos. Pesquisas e estudos tém aparecido para ratificar os males causados as
criancas e adolescentes que ingressam no ambiente de trabalho. Alguns deles séo:
baixa escolaridade, baixa qualificacao profissional, problemas fisicos e psicolégicos.
Também vale ressaltar que as criancas que trabalham, além de perderem sua
infancia, tomam o lugar de adultos que precisam trabalhar e que possuem uma boa
qualificacdo™**.

Pelas questbes explanadas acima, € imprescindivel a formulacdo de

mecanismos que previnam e proponham o fim ao trabalho infantil.

“ BANCO DE DADOS DO CONSELHO TUTELAR DE CARUARU. Pesquisa “in loco” realizada na
data de 26 de dezembro de 2013.
' BANCO DE DADOS DO CONSELHO TUTELAR DE CARUARU. Pesquisa “in loco” realizada na
data de 26 de dezembro de 2013.
2 RIBEIRO, Gaysita Schaan. O trabalho infanto-juvenil proibido: prevencdo e erradicacao.
Disponivel em <http://jus.com.br/artigos/13093/o-trabalho-infanto-juvenil-proibido-prevencao-e-
erradicacao/2 > Acesso em 28 de out. de 2013.
® RIBEIRO, Gaysita Schaan. O trabalho infanto-juvenil proibido: prevencdo e erradicacao.
Disponivel em <http://jus.com.br/artigos/13093/o-trabalho-infanto-juvenil-proibido-prevencao-e-
erradicacao/2 > Acesso em 28 de out. de 2013.
14 RIBEIRO, Gaysita Schaan. O trabalho infanto-juvenil proibido: prevencdo e erradicacéo.
Disponivel em <http://jus.com.br/artigos/13093/o-trabalho-infanto-juvenil-proibido-prevencao-e-
erradicacao/2 > Acesso em 28 de out. de 2013.
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Uma importante estratégia de prevencdo criada em 1991 foi o Conselho
Nacional dos Direito da Crianca e do Adolescente (CONANDA). Este 6rgao é
responsavel pela deliberacédo, controle e formulacdo de politicas publicas voltadas
para a crianca e o0 adolescente, bem como pela gestdo do Fundo Nacional da
Crianca e do Adolescente (FNCA) e pela regulamentacg&o de recursos, assegurando
que eles sejam direcionados para acdes que visem a defesa dos direitos das
criancas e adolescentes'*.

Dentre as muitas atribuicbes do CONANDA, evidencia-se: a fiscalizacdo das
acOes de promocédo dos direitos da infancia e adolescéncia executada por
organismos governamentais e nao-governamentais; elaborar normas gerais da
politica nacional para atendimento dos direitos da crianca e do adolescente; definir
as diretrizes para a criacdo e o funcionamento dos Conselhos Estaduais, Distrital e
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares;
dentre outras™*®.

Um outro mecanismo de prevencdo € o Forum Nacional de Prevencéo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), criado em 1994 como um espaco de
discussdo nao-governamental com o intuito de mobilizar a sociedade para a luta
pela prevencdo e pelo fim do trabalho infantl. O FNPETI €& composto por
empregados, trabalhadores, organizagdes ndo-governamentais e representantes do
governo federal**’.

Seus objetivos sdo: mobilizar agentes institucionais que estao envolvidos em
programas e politicas publicas de combate a exploracdo de criancas e ao trabalho
infantil; garantir a protecdo do adolescente trabalhador; propor a discussao de
propostas de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil na sociedade; apoiar
Foruns Estaduais; fazer o acompanhamento da efetivacdo de politicas e programas
de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil; buscar o comprometimento da
sociedade e do governo para a execucao da lei e das convencdes internacionais

ratificadas pelo Brasil que tratam do tema*®.

> CONANDA. Conselho Nacional dos Direitos das Criancas e Adolescentes. Disponivel em <

http://portal.mj.gov.br/sedh/conanda/oqueeoCONANDA.pdf>. Acesso em 28 de out. de 2013.
¢ CONANDA. Conselho Nacional dos Direitos das Criancas e Adolescentes. Disponivel em <
http://portal.mj.gov.br/sedh/conanda/oqueeoCONANDA.pdf>. Acesso em 28 de out. de 2013.
YT ENPETI. Férum Nacional de Prevencado e Erradicacdo do Trabalho Infantil. Disponivel em
<http://www.fnpeti.org.br/conheca-o-forum/o-que-e-o-forum>. Acesso em 28 de out. de 2013.
18 ENPETI. Férum Nacional de Prevencao e Erradicagcdo do Trabalho Infantil. Disponivel em <
http://www.fnpeti.or.br/conheca-o-forum/objetivo> Acesso em 28 de out. de 2013.
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3.3.1 - Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI)

Como forma também de por um fim ao trabalho infantil foi criado o Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). Este programa é do Governo Federal e
tem a finalidade de afastar criancas e adolescentes de trabalhos que prejudiquem
sua saude e seu desenvolvimento, como € o caso dos trabalhos penosos, perigosos
e insalubres. Para alcancar seus objetivos, o programa se utiliza de meios como o
acesso a educacéo; o incentivo da pratica de atividades esportivas, culturais, sociais
e de lazer; assim como a orientacdo oferecida aos pais como forma de instrui-los
acerca dos maleficios trazidos as criancas que exercem atividades incompativeis
com a sua idade™*®.

O programa é voltado de forma especial para a familia, por vé-la como
principal suporte para as criancas e adolescentes. Pelo PETI, a familia deve ser
assistida e integrada em acdes socio-educativas e de geracédo de emprego e renda a
fim de que promovam sua inclusédo na sociedade sendo capazes de se manterem e
desenvolverem. Tal programa é custeado pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social, pelos municipios e estados, como também pela sociedade civil e iniciativa
privada™®.

De acordo com o programa, para cada crianca (de 7 a 15 anos) afastada do
trabalho, sua familia recebe uma bolsa mensal. O valor dessa bolsa vai de R$ 25,00
a R$ 40,00, a depender da area de atuacédo do programa. No entanto, para que isto
aconteca € necessario que a crianca frequente a escola em um periodo e em outro
participe da jornada ampliada que seria um momento em que ela teria ajuda nas
tarefas escolares e praticaria atividades culturais, esportivas e de lazer***.

A familia permanece no PETI por um periodo de no maximo 4 anos, devendo
sempre atender as exigéncias estabelecidas pelo programa. Algumas condutas e
situacdes podem acarretar a retirada da familia do PETI. Sdo elas: Quando a familia

ndo participar de atividades soécio-educativas e de geracdo de emprego e renda

“* PETI. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.  Disponivel em
<http://portal.mte.gov.br/delegacias/sp/peti-programa-de-erradicacao-ao-trabalho-infantil/> Acesso em
28 de out. de 2013.
0 PETI. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.  Disponivel em
<http://portal.mte.gov.br/delegacias/sp/peti-programa-de-erradicacao-ao-trabalho-infantil/> Acesso em
28 de out. de 2013.
B pETI Programa de Erradicagdo do  Trabalho Infantil. Disponivel em
<http://portal.mte.gov.br/delegacias/sp/peti-programa-de-erradicacao-ao-trabalho-infantil/> Acesso em
28 de out. de 2013.
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oferecidas; quando a crianca completar 16 anos; quando houver mudanca de
municipio; quando o limite maximo de 4 anos no programa for atingido e quando néo
cumprir as obrigacées do programa®?.

Os objetivos primordiais do programa sdo a retirada de criancas e
adolescentes do trabalho insalubre, perigoso e penoso; tornar possivel que as
criancas frequentem e permanegam na escola; promover e encorajar a pratica de
atividades que visem o desenvolvimento fisico, mental e psicolégico das criancas

através da jornada ampliada™>.

3.3.2 - Programa Bolsa Familia

Por ser a pobreza uma das principais causas do trabalho infantil, o programa
Bolsa Familia tém sido um grande aliado no combate deste problema. Este
programa consiste na transferéncia direta de renda que traz beneficios as familias
que vivem em estado de pobreza e de miséria no pais. O Bolsa Familia faz parte do
Plano Brasil Sem Miséria que ampara brasileiros que vivem com renda inferior a R$
70,00 por més™®*,

O programa é baseado na garantia de renda, na inclusdo social e no acesso
aos servicos publicos. A partir do momento em que as familias superam a situacao
de miséria e vulnerabilidade, abre-se um espaco para a retirada das criancas do

trabalho e a sua integracdo junto ao ambiente educacional**.

2 PETI. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.  Disponivel em
<http://portal.mte.gov.br/delegacias/sp/peti-programa-de-erradicacao-ao-trabalho-infantil/> Acesso em
28 de out. de 2013.
% PETI. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.  Disponivel em
<http://portal.mte.gov.br/delegacias/sp/peti-programa-de-erradicacao-ao-trabalho-infantil/> Acesso em
28 de out. de 2013.
™ MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Bolsa Familia. Disponivel em <
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia > Acesso em 28 de out. de 2013.
> MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Bolsa Familia. Disponivel em <
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia > Acesso em 28 de out. de 2013.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve o intuito de advertir sobre a complexidade que existe
em torno do trabalho infantil. Primeiramente porque as razBes que levam a
realizacdo do trabalho infantil sdo problemas sociais que existem ha muito tempo e
qgue sao de dificil reparacédo, como é o caso da pobreza, da baixa escolaridade e do
desemprego. Em segundo lugar, porque a maioria das formas de trabalho infantil é
considerada invisivel, ou seja, dificil de detectar, o que prejudica a sua fiscalizacéo.

Como ja consignado anteriormente em nosso estudo, o principio da protecao
integral introduz-se no nosso Ordenamento Juridico como mais um meio de proteger
os direitos da crianca e do adolescente, que foram recepcionados pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, considerando 0S mesmos como seres em
desenvolvimento, como um prolongamento da familia. Tal principio destaca que
essa protecdo deve ser feita de forma conjunta entre familia, sociedade e Estado
através de uma responsabilidade solidaria entre estes entes.

No entanto, apesar de termos atualmente uma legislacédo mais protetiva — em
relacdo aos direitos das criancas e adolescentes — que disciplina acerca das
politicas publicas de prevencédo, combate e erradicacdo do trabalho infantil, a
efetivacdo dessas politicas continua sendo uma tarefa ardua, pois na maioria das
vezes sao realizadas somente por parte da sociedade, ou por parte do Estado e néo
pelo conjunto: familia, sociedade e Estado. Além de que algumas dessas politicas
publicas sdo apenas formas de inclusdo social que retiram as familias de situacdes
criticas, mas ndo garantem a sua estabilidade.

O acesso dos cidadéos a educacéo, a cultura e a profissionalizacdo € o meio
gue se mostra mais eficaz para garantir a erradicacdo do trabalho infantil, pois é
através do conhecimento que tanto a crianga e o adolescente como sua familia tém
a possibilidade de sair de situagcbes de risco, incluir-se socialmente e ter certa
estabilidade, sem mais recorrer ao trabalho infantii para o sustento do lar.
Entretanto, é certo que a colaboracdo da sociedade, como demonstrado,
principalmente através dos Conselhos Tutelares torna-se bastante eficaz para a
efetivacdo desses direitos, principalmente no combate a erradicacdo do trabalho

infantil.
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Assim, a erradicacdo que parece, por muitas vezes utOpica, acaba se
consolidando, garantindo o desenvolvimento da crianga e do adolescente, dando-
Ihes dignidade e contribuindo para o progresso social se existir a participacao efetiva
do Estado, da sociedade e da familia atuando em conjunto em prol da eficacia dos
direitos garantidos na legislacdo. Uma sociedade desenvolvida é aquela que garante
e concretiza os direitos de todos os cidadaos, principalmente das criancas e

adolescentes, por serem o espelho da sociedade futura.
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