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CONJAC/GESTOES

DIRETORIA DA FENAJ

APRESENTACAO

Quando o Manual de Assessoria foi editado pela primeira
vez, em 1985, os 1livros da &rea de comunicacdo dgue se
dedicavam ao segmento de assessoria eram escassos. Ele
chegou como UuUnica referéncia Dbaseada nas reflexdes dos
profissionais atuantes na &area. O manual sistematizou e
organizou nacionalmente o) trabalho e atendeu as
expectativas dos jornalistas que trabalhavam em Assessorias
de Imprensa.

Proposto pelo Encontro de Jornalistas em Assessorias de
Imprensa de Sdo Paulo (1984) e abracado pelo ENJAI -
Encontro Nacional dos Jornalistas em Assessoria de Imprensa
do mesmo ano, o Manual de AI tornou-se a “biblia” dos
jornalistas de assessoria. Passados mais de 20 anos,
chegamos a terceira (quarta) edicdo revisada, ampliada e
atualizada dentro das possibilidades de um mercado que
cresce aceleradamente.

O segmento cresceu e o0s jornalistas em assessorias passaram
a exercer atividades multimidias (utilizando recursos do
jornal, da televisao, radio, Internet...). Hoje, a
tendéncia do mercado de trabalho sugere a atuacdo com
outros setores, desenvolvendo um processo de comunicacédo
integrada.

Esse novo comportamento é fruto da prépria transformacdo da
sociedade que exige o amadurecimento de nossas organizacdes
e impde que se dé satisfacdo aos seus varios publicos e a

comunidade em geral. A evolucdo também impulsiona o
jornalista a buscar qualificacdo e competéncia para agir
com sucesso num segmento cada vez mais competitivo. Esse

profissional deve se superar e dominar conhecimentos sobre
outras Aareas e, principalmente, deve conhecer tudo sobre
todos os meios de comunicacédo.

O antigo modelo de assessor de imprensa Jja& ndo sobrevive.
Atualmente as fronteiras do <corporativismo estdo se
rompendo, dando espagco a uma atuacdo mais abrangente. O
universo do Jjornalista é a comunicagcdo em seus inUmeros
segmentos e esta mudanca de perfil desperta anédlise e
discussdo entre a categoria.

Resultado de deliberacdo do ENJAC - Encontro Nacional dos
Jornalistas em Assessoria de Comunicacdo, realizado em maio



de 1999, em Belo Horizonte, o agora “Manual dos Jornalistas
em Assessoria de Comunicacdo” reafirma a tradicdo de ser a
expressdo de um trabalho coletivo. Seu conteudo traz a
valiosa colaboracdo de colegas de todo o Pais. Esperamos
que esta quarta versdo do Manual seja o ponto de partida
para uma articulacdo mais abrangente e estimuladora da
unicidade de ag¢des no segmento de assessoria e que inicie
uma fase de maior valorizacéo e visibilidade dos
profissionais de comunicacdo.

Departamento de Mobilizagcdo em Assessoria de Imprensa

INTRODUCAO

O segmento de assessoria estd definitivamente consolidado
no mercado de comunicacdo, constituindo-se na Adrea que mais
emprega jornalistas. E um momento marcante na histéria da
profissdo num tempo de profundas modificac¢des nas relagdes
de trabalho. E as oportunidades estdo ai, surgindo a cada
dia com inovacdo e criatividade.

Os assessores de comunicagdo vém conquistando espago como
autdnomos, empregados ou donos de seu proéprio negdcio.
Neste quadro de grandes alteracdes, had enormes desafios. Um
deles é o que exige do Jjornalista o comportamento do
empresdrio planejador de sua atividade e do valor de seu
trabalho. Outro desafio é a conscientizacdo dos colegas que
constituiram empresas e empregam outros Jjornalistas. A
insercdo no mundo capitalista como empregador ndo isenta o
jornalista da obrigacdo de cumprir com as leis e assegurar
os direitos pelos quais ele sempre lutou.

Por mais significativas que sejam as mudancas politicas,
econdmicas, sociais ou tecnoldgicas, nada pode afetar seu
compromisso ético, sua responsabilidade social e a
preservacdo de sua auto-estima. As entidades sindicais
lembram que para entrar ou se manter nesse mercado nao se
deve vender ou comprar forca de trabalho a qualquer preco.
Ao contréario, a producdo intelectual tem de ser valorizada
para ser reconhecida.

E dificil negar que o progresso se d& numa velocidade maior
que o) aprimoramento das estruturas das entidades
representativas dos jornalistas. A realidade do mercado nem
sempre é a que sonhamos para nossa categoria. A Federacéao
Nacional dos Jornalistas (FENAJ), através deste Manual e de
outras iniciativas procura estimular o reposicionamento do
profissional neste novo quadro econdmico e social. Ao mesmo
tempo em que admitimos ser irreversivel a convivéncia com



midias como a Internet, ndo é possivel perder de vista o
cuidado com a qualidade de wvida e condicgbdes de trabalho.
Ser um profissional multimidia sim. Ser usado como escravo
da tecnologia, acumulando funcdes, néo.

Histérico
Histéria no Mundo

Foi o jornalista americano chamado Ivy Lee qgquem em 1906,
inventou essa atividade especializada. Ele abandonou o
jornalismo para estabelecer o primeiro escritdério de
assessoria de comunicacdo do mundo, em Nova Iorque. Ele o
fez para prestar servico ao mails impopular homem de
negbcios dos Estados Unidos: John Rockefeller. Acusado de
aspirar ao monopdélio, de mover luta sem quartel as pequenas
e médias empresas, de combater sem olhar a meios, numa
palavra, de ser feroz, impiedoso e sanguinério.

O servigo que Ivy Lee prestaria era de conseguir que o
velho bardo do capitalismo selvagem, de odiado, passasse a
ser venerado pela opinido publica. Isso se chama mudanca de
imagem. E a primeira coisa que aquele jornalista fez foi se
comunicar, com transparéncia e rapidez sobre todos os
negbcios que envolviam Rockefeller. E conseguiu mudar a
imagem do bardo dos negdbdcios depois de continuadas acgbdes de
envio de informacdes fregiientes a imprensa da época entre
outras iniciativas.

Histéria no Brasil

0 ressurgimento do processo democratico e o) seu
fortalecimento no Brasil, apdés a queda do regime militar,
fizeram com que o profissional de comunicacdo obtivesse
maior importédncia no contexto social, pois a sociedade
passou a exigir respostas as suas indagacgdes.

Diante de tantas mudancas, empresas pUblicas e privadas né&o
podem mails permanecer na penumbra, sem prestar contas de
seus atos aos cidad&os brasileiros. E é nesse contexto que
o Jjornalista que atua em assessoria de imprensa passa a
exercer um papel essencial, pois é ele o profissional
capacitado a ©preencher as lacunas entre o0s ©poderes
publicos, a iniciativa privada e o terceiro setor com oS
meios de comunicagdo e, conseqUentemente com a probpria
sociedade. O assessor de imprensa atua como interlocutor
entre esses segmentos, que, agora ndo mais podem se abster
de informar e responder aos anseios da sociedade.

Embora a tarefa de conceituar essa funcdo seja de
competéncia de estudiosos, este Manual pretende esclarecer



e contribuir para que a funcdo de assessor de imprensa,
exercida exclusivamente por um Jornalista, profissional
diplomado (Decreto lei n° 83.284/1979), de forma
reconhecida e valorizada pela sociedade brasileira.

CONJUNTURA - O QUE O FUTURO RESERVA

O segmento de assessoria de comunicacgdo conguistou no
Brasil o status de atividade econdmica e atingiu maturidade
e desenvolvimento que servem de modelo em nivel
internacional. Empresarios ou lideres de quaisquer Aareas
onde seja preciso dar satisfacdo ao publico correm risco de
insucesso, caso nao entendam que uma estrutura de
assessoria de comunicacdo é fundamental para sua atividade.

Especialistas como Gaudéncio Torquato do Rego, Wilson da
Costa Bueno, Manoel Chaparro e Boanerges Lopes asseguram
que recriamos a assessoria de imprensa, emprestamos ao
segmento contornos modernos, incorporando nomenclaturas
surgidas em decorréncia da dindmica da economia e da
sociedade.

Um século apds o advento da contratacdo de Ivy Lee como
responsavel pela comunicacdo de Rockfeller nos Estados
Unidos, o Brasil é a grande referéncia como centro produtor
do pensamento e das técnicas empregadas pelo jornalista no
exercicio da assessoria.

E dificil imaginar os veiculos de comunicacdo sem o apoio
das assessorias na oferta de informacdo qualificada e essa
situacdo estratégica ao mesmo tempo em que propicia
respeito e boas perspectivas emite um alerta. H& que se
incorporar aos produtos e servigos das assessorias a
geracdo de conteldo dentro dos parémetros Jornalisticos
para alimentar, inclusive, novas midias como a Internet.
Esse é apenas um item entre as possibilidades de produtos e
servicos.

Por conta do enorme potencial do segmento é que os olhos do
mundo estdo voltados para o mercado brasileiro. N&o é por
outra razdo que empresas multinacionais tém efetivado
parceria com agéncias de comunicagdo brasileiras e o
resultado indica um futuro promissor.

Cabe ao jornalista assessor apurar os sentidos para estar
sempre adaptado a uma conjuntura que se modifica na
velocidade com que circula a informacdo neste momento de
incessantes inovacdes tecnoldgicas.



CONCEITOS

O que é Assessoria de Imprensa

Servico prestado a instituicdes publicas e privadas, que se
concentra no envio freqliiente de informacdes jornalisticas,
dessas organizacgdes, para os veliculos de comunicacdo em
geral. Esses veiculos sd&o os Jjornais diérios; revistas
semanais, revistas mensais, revistas especializadas,
emissoras de radio, agéncias de noticias, sites, portais de
noticias e emissoras de tevé.

Um trabalho continuado de Assessoria de Imprensa permitira
a empresa criar um vinculo de confianca com os veiculos de
comunicacdo e sedimentar sua imagem de forma positiva na
sociedade. Nesse sentido, no Brasil, guem costuma coordenar
esse tipo de servico sdo profissionais formados em
jornalismo. Eles é que determinam o que €& ou ndo noticia
para ser enviado para a imprensa.

Caso algum veiculo de comunicacgdo se interesse pelo assunto
divulgado pela assessoria de imprensa utilizard o texto
para publicar notas ou agendar entrevistas. Tanto a
publicacdo de notas, como o agendamento de entrevistas e a
publicacéo posterior de informacdes, sé&o gratuitas.
Chamamos de midia espontédnea. Ndo se ©paga por essa
publicacdo. Se Paga para a assessoria trabalhar de forma a
conseguir esse resultado.

O que é Assessoria de Comunicagéo

A ampliacdo das atividades das Assessorias de Imprensa nos
tltimos anos levou o profissional Jjornalista a atuar em
dreas estratégicas das empresas, tornando-se um gestor de
comunicacdo. E isso privilegiou a integracdo de outros
profissionais - relac¢des publicas, propaganda e publicidade
— numa equipe multifuncional e eficiente.

Ao jornalista tém-se aberto oportunidades de atuar como
estrategista na elaboragdo de planos de comunicacdo mais
abrangentes. Esses planos devem privilegiar uma comunicacéo
eficiente n&o apenas junto a imprensa, mas posicionando as
organizacdes de forma a estabelecer uma interlocucdo com
ética e responsabilidade social, comprometida com ©s
valores da sociedade junto aos seus mais diversos publicos.

Nesse sentido as organizacdes podem contar com equipes de
assessorias de comunicacdo internas ou terceirizadas, cujas
funcdes sao:



- criar um plano de comunicacdo (estabelecer a importéncia
deste instrumento tanto no relacionamento com a imprensa
como o0s demais publicos internos e externos);

- colaborar para a compreensdo da sociedade do papel da
organizacdo;

- estabelecer uma imagem comprometida com os seus publicos;

- criar canais de comunicacdo internos e externos que
divulguem os valores da organizag¢do e suas atividades;

- detectar o que numa organizacdo é de interesse puUblico e
0 gque pode ser aproveitado como material jornalistico;

- desenvolver uma relacdo de confianca com os veiculos de
comunicacdo;

- avaliar frequentemente a atuacao da equipe de
comunicac¢do, visando alcance de resultados positivos;

- criar instrumentos que permitam mensurar os resultados
das ac¢des desenvolvidas, tanto junto a imprensa como aos
demais publicos;

- preparar as fontes de imprensa das organizag¢des para que
atendam as demandas da equipe de comunicacdo de forma
eficiente e agil.

PERFIL DO PROFISSIONAL

Ao assessor de comunicacdo compete facilitar a relacéo
entre o seu cliente - empresa, pessoa fisica, entidades e
instituicdes - e os formadores de opinidoc. No leque de
atividades do assessor héd destinatdrios definidos conforme
a area de atuacdo. Ele pode coordenar acdes de Relacgdes
Publicas, Imprensa, Publicidade e Propaganda e mais
recentemente tem incorporado ag¢des de cunho institucional
identificadas pela assimilacdo de estratégias de marketing.

Embora o mercado de trabalho sinalize para a comunicacgao
integrada, perdura o modelo em que os profissionais de
Relacdes Publicas e Publicidade e Propaganda tém Aareas
especificas sob seu comando, assim como ¢é funcdo do
Jornalista o relacionamento direto com a Imprensa.

O futuro que se desenha no mundo moderno da comunicacéo
social d& alertas bem nitidos para as chances de o
jornalista obter éxito em fungdes estratégicas nas
organizacdes em geral (vide o capitulo Apresentacdo). No



entanto, as ac¢des do jornalista-assessor terdo maior chance
de sucesso, gquando o assessorado estiver bem orientado
sobre como os veiculos de comunicacdo funcionam, como oS
jornalistas atuam e quais as caracteristicas de cada midia.

Nas relacdes assessorado-imprensa-cliente o que vale é a
credibilidade baseada na ética e no pressuposto de que para
o jornalista de redacdo a matéria-prima de seu trabalho é a
informacdo com alto potencial de se transformar em noticia.

A conquista da confianca entre eles se consolida quando o
assessorado ganha status de excelente fonte de informacéo.
E essa relacdo da conquista de confianca também se estende
para os demais publicos afins. Com o advento do Cédigo do
Consumidor, da c¢riacdo dos Servicos de Atendimento ao
Consumidor e da figura do Ombudsman/Ouvidor, novas
tecnologias de informacdo (Internet, ipod, celulares etc),
ndo h& mais como se privar de estabelecer canais de
comunicacdo eficientes, sob pena de se perder mercado,
credibilidade e estar fadado ao insucesso.

Para as organizacdes sérias e comprometidas, o instrumento
de comunicacdo é o que permitird seu reconhecimento perante
a sociedade, principalmente neste novo milénio em que o
mundo globalizado elevou a 1informacdo a um produto de
grande wvalor.

Um assessor eficiente facilita a relacdo entre o seu
cliente - empresa, pessoa fisica, entidades e instituicdes
- e o0s veiculos de comunicacdo. Cabe a esse profissional
orientar seu assessorado sobre o que pode ser noticia, o
que interessa aos veiculos e a sociedade, o que né&o
interessa e o que deve, ou ndo, ser divulgado.

A quem contrata seus servigcos, o assessor deve explicar o
funcionamento e a <caracteristica de cada veiculo de
comunicacdo e as peculiaridades de cada midia. Deve atuar
como um consultor estando atento as oportunidades e
sugerindo alternativas compativeis com as necessidades dos
assessorados.

O assessor de imprensa deve ter consciéncia de que sua
credibilidade depende de um bom relacionamento com o0s
jornalistas dos veiculos de comunicacdo, pautando-se sempre
pela transparéncia e por uma postura de colaboracgdo. Essa
atitude pode wvalorizar a informagdo que o assessor de
imprensa estd divulgando, podendo ampliar os espacos de
midia esponténea.



AREAS DE ATUACAO

Nas médias e grandes corporacgcdes a area de Comunicacgédo
Social abrange trés profissionais. S&o eles Jjornalistas,
publicitédrios e relacdes publicas.

Um destes profissionais pode ser o responsavel pela area de
comunicacdo das empresas, instituig¢des ou entidades. No
entanto, dentro do leque da Comunicacdo teremos 0s servigos
de Assessoria de Imprensa que devem ser coordenados e
executados exclusivamente por Jjornalistas habilitados. Da
mesma forma, as aAreas de Relacdes Plblicas e de Publicidade
e Propaganda. Todos devem estar integrados para desenvolver
um trabalho de comunicacdo eficiente e produtivo nas
empresas, entidades ou instituicdes em gque atuam.

Organograma de uma empresa, instituicgéo,
entidade com o Departamento de Comunicagéao

Presidéncia |
Assessoria de Comunicacéao
Publicidade e Assessoria de Relacgodes
Propaganda Imprensa Publicas

A atuacdo de um setor de marketing junto aos de Publicidade
e Propaganda, Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas ja
vem se tornando rotina nas assessorias de comunicacéo.

Estdo sob a responsabilidade da Assessoria de Imprensa,
fungcdo a ser exercida privativa e exclusivamente por

jornalistas habilitados, a seguintes func¢des:

» elaboracdo de press-releases, sugestdes de pauta e
press—-kits;

» relacionamento formal e informal com os pauteiros,
repbdrteres e editores da midia;

» acompanhamento de entrevistas de suas fontes;
» organizacdo de coletivas;

» edicdo de jornais, revistas, sites de noticia e material
jornalistico para videos;



» preparacdo de textos de apoio, sinopses, sumulas e
artigos;

» organizacdo do mailling de Jjornalistas;

» clipping de noticias (impressos, Internet e eletrdnicos)
» arquivo do material jornalistico

» participacdo na definicdo de estratégias de comunicacéo.

O Assessor de imprensa precisa de uma estrutura de apoio
para envio de releases (fax, Internet, e-mail), fotografia
(repbrter fotografico), acompanhamento dos servigos de
diagramacédo, ilustracédo, filmagem, pesquisa etc.

ASSESSORIA DE IMPRENSA E FUNCAO DE JORNALISTA PROFISSIONAL

A delimitacéo das atividades dos profissionais de
Jornalismo e de Relacdes Publicas, embora claramente
definida por lei, tem sido objeto de constante discusséo,
sobretudo nas estruturas de assessoria de comunicacdo. A
confusdo, a inversdo e a superposicdo de atribuig¢des, que
acabam configurando o exercicio ilegal da profissédo, seja
pelos Jjornalistas, seja pelos relacdes publicas, ndo pode
ser combatida de outra forma, sendo através da informacéo.

Carecem dessa informacdo - e da Jjustificativa 1legal -
também os prodéprios profissionais das duas categorias, mas,
principalmente, empresas, instituic¢des, entidades e outros
possiveis contratantes dos servigcos de assessoria de
comunicacéo.

A titulo de ilustracdo, Jjustificativa e embasamento da
presente argumentacdo, reproduzimos a seguir alguns tdépicos
da legislacdo que regulamenta a profissdo de jornalista.

REGULAMENTAGCAO DA PROFISSAO DE JORNALISTA
Decreto n.° 83284 de 13 de marco de 1979

Exercicio da Profissdo II

Da nova regulamentacdo ao Decreto-lei n.° 972, de
17 de outubro de 1969, gque dispde sobre o
exercicio da profissdo de jornalista, em
decorréncia das alteragdes introduzidas pela Lei
n°. 6.012, de 7 de dezembro de 1978.



O presidente da ReplUblica, usando da atribuicéo
que lhe confere o Art. 81, item III, da
Constituicdo, decreta:

Art. lo. - E livre, em todo territério nacional,
0 exercicio da profissdo de Jornalista, aos que
satisfizerem as condig¢des estabelecidas neste
Decreto.

Art. 20. - A profissdo de Jornalista compreende,
privativamente, o exercicio habitual e remunerado
de qualquer das seguintes atividades:

I - redacdo, condensacdo, titulacéao,
interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de matéria
a ser divulgada, contenha ou ndo comentario;

II - comentario ou crdénica, por meio de quaisquer
veiculos de comunicacéo;

III - entrevista, inquérito ou reportagem,
escrita ou falada;

IV - planejamento, organizacgdo, direcgao e
eventual execucdo de servigos técnicos de
Jornalismo, como os de arquivo, ilustracgdo ou
distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

(*) ENTENDA-SE TAMBEM RELEASE

V - planejamento, organizagdo e administracgéao
técnica dos servigos de que trata o item I;

VI - ensino de técnica de jornalismo;

VII - coleta de noticias ou informacdes e seu
preparo para divulgacgdo;

VIII - revisdo de originais de matérias
jornalisticas, com vista a corregcdo redacional e
a adequada da linguagem;

IX - organizagado e conservacgdo de arquivo
jornalistico e pesquisa dos respectivos dados
para elaboragdo de noticias;

X - execucdo de distribuicdo grafica de texto,
fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico,
para fins de divulgacdo;

(*) ENTENDA-SE LITERALMENTE RELEASE

Ainda que a legislacdo, a época, ndo fizesse mencdo ao
termo assessoria de imprensa, a descrigcdo das funcdes de
exercicio privativo dos jornalistas profissionais, conforme



assinalado acima, ndo deixa duvidas de que as rotinas do
assessor de imprensa competem exclusivamente aos
profissionais diplomados em jornalismo.

PRODUTOS E SERVICOS

Proposta/sugestdo de Pauta - Informe sucinto enviado aos
veiculos de comunicacdo a respeito de determinado assunto
de interesse para o veiculo e a sociedade.

Release - Ferramenta que a Assessoria usa para organizar as
informagdes que estd divulgando. Trata-se de um texto, cuja
esséncia € a informacdo.

Mailling-list de Jornalistas - Listagem atualizada com
nome, editoria, fax, telefone, e-mail de jornalistas.

Contato com a Imprensa - Normalmente feito por telefone
para aprofundar informacdes enviadas por e-mail ou
confirmar presencas em coletivas, marcar encontros com
assessorado etc.

Pasta de Imprensa (Press Kit) - Textos e fotos para
subsidiar os jornalistas de redacdo com informacdes,
normalmente usadas em entrevistas coletivas, individuais ou
feiras e eventos.

Entrevista Exclusiva - Sdo oferecidas a um uUnico veiculo de
comunicacdo. A iniciativa costuma valorizar a informacédo e
conguistar espacos mais qualificados de midia esponténea.

Entrevista Coletiva - Convocada gquando o assessorado tem
informacdes importantes para todos os veiculos. S6 deve ser
organizada quando o assunto for muito relevante para o
setor representado e/ou de interesse publico.

Clipping Impresso, Clipping Eletrénico e em Tempo Real (on-
line) - Levantamento das matérias publicadas nos veiculos
de comunicacdo. Organizados a partir da leitura,
acompanhamento e selecdo das noticias que interessam ao
assessorado.

Sumulas - Relacdo dos assuntos divulgados indexada por:
veiculo, titulo da matéria e pagina (quando impresso),
programa e horario (TV ou radio), endereco eletrdnico
(Internet) .

Sinopse - Resumo das noticias veiculadas nos Jornais e
Revistas de maior <circulacdo. Também se faz resumo de
publicacdes especificas da area de interesse do

assessorado.



Andlise - O assessor faz a sua leitura do material
coletado, analisando o teor do que foi publicado.

Textos Técnicos e Cientificos - Cabe ao jornalista somente
a revisdo - e adequacdo da linguagem, quando for o caso -
em conjunto com os profissionais técnicos da 4rea
responsavel pela elaboracéio.

Videos e Filmes Institucionais - O assessor deve definir o
contetido das pecas Jjunto com o assessorado e organizar o
briefing a ser passado para o produtor. Deve, ainda,
acompanhar e aprovar o roteiro e a edicdo da peca.

Discurso - Pesquisa, redacdo e revisdao.

Sites - O jornalista deve atuar na definicdo do conteudo e
atuar na “edicdo das péaginas”, assim como na aprovacdo do
design do site feito por profissionais especializados.

Jornais e Revistas - Esses produtos sdo de cunho
jornalistico e voltados para o segmento no qual o Assessor
de Imprensa atua e que serdo distribuidos para um publico
especifico. Esses veiculos informam as acdes da
entidade/empresa e o0s conceitos e opinides afeitos ao
publico leitor.

DICAS PARA QUEM PRETENDE CONTRATAR UMA ASSESSORIA

A informacdo de qualidade costuma ser uma ferramenta
fundamental para todo e qualquer veiculo de comunicacéo.
Nesse sentido, o preparo das fontes/empresas/instituicdes
para produzir informacéo qualificada, passa
obrigatoriamente pela contratagcdo de um Jjornalista. Esse
profissional gque compreende e conhece as peculiaridades das
redacdes e sabe captar o que é de interesse dos veiculos e

da sociedade, poderd atuar de forma eficiente para projetar
a importéncia do trabalho de determinada
fonte/empresa/instituicédo.

O que é necessario saber:

» A Assessoria de Imprensa ndo é departamento de vendas.
Sua funcdo ndo é vender produtos, mas sedimentar marcas
e idéias.

» Assessor ndo é “lobista”. Nido h& garantias de gque o
assessor consiga espacos na midia. Ele ndo deve fazer
pressdo junto aos colegas de redacéo.
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Editorial é diferente de publicidade. O espaco editorial
ndo tem preco (editorial de moda, beleza, lancamentos),
por essa razdo tem mais credibilidade do que a
publicidade. No editorial a opinido é a do jornalista, o
que 1isenta a empresa de suspeita de autopromocdo e
valorizacéo.

Cargo de Confianga - Assessoria de Imprensa lida com
informagcdes. Portanto, precisa saber tudo gque se passa
na empresa/instituicdo. Contrate um Jjornalista de sua
confianca.

Contrato de Trabalho - E usual o pagamento mensal para
servicos de Assessoria de Imprensa. Pode-se, também,
contratar por “jobs”. Em ambos os casos a orientacdo é
que seja feito um contrato de trabalho detalhando
periodo e tarefas. E aconselhdvel a contratacdo dos
servicos por um minimo de seis meses, para dJue se
alcance resultados satisfatérios.

Midia Training - A empresa que conhece o funcionamento
da midia tem melhores condicdes de atendé-la com
eficiénecia. Por isso, deve solicitar um treinamento

especifico sobre o assunto (midia training).

Repérter ndo é inimigo - Algumas fontes demonstram
constrangimento e medo em atender a imprensa. Se a
situacdo é ou ndo de crise, a melhor maneira de atender
a 1imprensa é ser auténtico, transparente e objetivo.
Oriente-se com seu Assessor de Imprensa antes de falar
ao repodrter.

Disponibilidade para com a imprensa - Ndo adianta
contratar uma Assessoria se a fonte ndo tem tempo para
atender as solicitacdes da imprensa e de seu Assessor. O
processo de comunicacdo exige antes de tudo, tempo e
dedicacéo.

Erro comum - Jamais peca ao repdrter que o entrevistou
para ler o texto antes de ser publicado. Também né&o
exija que o assessor faca isso. A partir do momento em
que a entrevista foi concedida, a informacdo ¢é do
repdérter e é ele quem decide o gque sera publicado.

Preparando a fonte para entrevistas

» Entrevistas & imprensa precisam ser preparadas quando

Q

empresa ou instituicdo tem algum fato a comunicar a
opinido publica. Para a entrevista ser bem conduzida, e
ndo fugir a seus objetivos, procure adotar os seguintes
procedimentos:



Prepare-se previamente. Se possivel, faca uma simulacdo
conduzida pelo Jjornalista que o assessora. Evite
surpresas. A assessoria deve providenciar materiais como
tabelas, fotos e gréaficos, para apoiar a informacdo que
pretende divulgar;

Prepare-se com nuUmeros e documentos, se necessario. A
assessoria pode apoiar na organizacdo desse material,
além de verificar possiveils erros de portugués;

Coloque-se a disposicdo do repdrter para complementar
alguma informacdo necessaria apds a entrevista.

Atendendo a imprensa em situa¢des de crise

>

Ndo fugir da imprensa. Antecipe-se a prépria iniciativa
da imprensa em descobrir o gque ocorreu;

Faca um completo levantamento da situacédo, preparando-se
com dados, numeros e informacdes atualizadas;

A assessoria de comunicacdo deve preparar um texto
informativo descrevendo o fato ocorrido e enfatizando as
providéncias da empresa. O texto deve ter, no maximo,
duas paginas e ser entregue aos repdrteres;

Evite o uso de palavras alarmistas ou negativas. Né&o
amplie o efeito negativo da ocorréncia com suas
palavras;

Como se preparar para as entrevistas coletivas

>

Entrevistado deve ser pontual. A assessoria deve
escolher bem o local onde serd realizada a entrevista,
além de antecipar, de forma geral, o assunto que vai ser
tratado na coletiva;

Evite coletivas no final do dia, a ndo ser que o tema
tratado tenha surgido no meio da tarde, e seja de
urgéncia, impossivel de deixar para o dia seguinte.

Por questdo de tempo os profissionais de réadio e TV
podem pedir para gravar logo a entrevista. Atenda ao
pedido, mesmo que o pessocal de Jjornal proteste.
Considere que o0s repdrteres de Jornal tém mais tempo
para trabalhar a noticia, além do gque precisam sempre de
mais detalhes.



LEGISLACAO DO JORNALISTA EM VIGOR
Decreto n.° 83.284, de 13 de margco de 1.979

Da nova regulamentacdo ao decreto-lei n.° 972, de 17 de
outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo
de jornalista, em decorréncia das altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 6.612, de 7 de dezembro de 1978.

Art. 1° - E livre, em todo territério nacional, o exercicio
da profissdo de Jornalista, aos que satisfizerem as
condicdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° - A profisséo de jornalista compreende,
privativamente, o exercicio habitual e remunerado de
qualquer das seguintes atividades:

I - redacéao, condensacao, titulacaéo, interpretacao,
correcdo ou coordenagcdo de matéria a ser divulgada,
contenha ou ndo comentéario;

IT - comentdrio ou crdénica, por meio de quaisquer veiculos
de comunicacéo;

III - entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou
falada;

IV - planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucdo
de servicos técnicos de Jjornalismo, como os de arquivo,
ilustracdo ou distribuicdo gréafica de matéria a ser

divulgada;

V - planejamento, organizacdo e administracdo técnica dos
servicos de que trata o item I;

VI - ensino de técnicas de jornalismo;

VII - coleta de noticias ou informacdes e seu preparo para
divulgacéao;

VIII - revisdo de originais de matéria Jornalistica, com
vistas a correcdo redacional e a adequacdo da linguagem;

IX - organizacdo e conservacdo de arquivo Jjornalistico e
pesquisa dos respectivos dados para elaboracdo de noticias;
X - execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia
ou 1ilustracdo de <cardter Jjornalistico, para fins de
divulgacgdo;

XI - execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater

jornalistico, para fins de divulgacéo.

Art. 3° - Considera-se empresa Jjornalistica, para os
efeitos deste decreto, aquela que tenha como atividade a
edigcdo de Jornal ou revista, ou a distribuicdo de
noticiéario, com funcionamento efetivo, idoneidade
financeira e registro legal.

Paradgrafo 1° - Equipara-se a empresa Jjornalistica a secéo
ou servigco de empresa de radiodifusdo, televisdao ou
divulgacdo cinematografica, ou de agéncias de publicidade



ou de noticias, onde sejam exercidas as atividades
previstas no art. 2°.

Pardgrafo 2° - A entidade publica ou privada né&o
jornalistica sob cuja responsabilidade se editar publicacéo
destinada a circulacédo externa estd obrigada ao cumprimento

deste decreto, relativamente, aos jornalistas que
contratar.
Art. 4° - O exercicio da profissdo de Jjornalista requer

prévio registro no 6rgdo regional do Ministério do
Trabalho, que se fard mediante a apresentacdo de:

I - prova de nacionalidade brasileira;
IT - prova de gque ndo estd denunciado ou condenado pela
pratica de ilicito penal; - V. Lei n.° 6.868, de 3 de

dezembro de 1980, que aboliu a exigéncia de atestado de
bons antecedentes (D.0O. 4/12/1980).

IIT - diploma de curso de nivel superior de Jjornalismo ou
de comunicacdo social, habilitacdo Jjornalismo, fornecido
por estabelecimento de ensino reconhecido na forma da lei,
para as fungdes relacionadas nos itens I a VII do art. 11;
IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Aos profissionais registrados
exclusivamente para o exercicio das fungdes relacionadas
nos itens VIII e XI do art. 2°, é vedado o exercicio das
funcdes constantes dos itens I a VII do mesmo artigo.

Art. 5° - O Ministério do Trabalho concederéd, desde que
satisfeitas as exigéncias constantes deste decreto,
registro especial ao:

I - colaborador, assim entendido aquele que, mediante
remuneracdo e sem relacdo de emprego, produz trabalho de
natureza técnica, cientifica ou cultural, relacionado com a
sua especializacdo, para ser divulgado com o nome e
qualificacdo do autor;

IT - funcionédrio publico titular de cargo cujas atribuicdes
legais coincidam com as mencionadas no art. 2°;

IIT - provisionado.

Paradgrafo Unico - O registro de que tratam os itens I e II
deste artigo ndo implica o reconhecimento de quaisquer
direitos que decorram da condi¢do de empregado, nem, no
caso do item II, os resultantes do exercicio privado e
autébnomo da profissdo.

Art. 6° - Para o registro especial de colaborador ¢é
necessario apresentacdo de:

I - prova de nacionalidade brasileira;

IT - prova de gque ndo estd denunciado ou condenado pela

pratica de ilicito penal;



IIT - declaracdo de empresa jornalistica, ou gque a ela seja
equiparada, informando do seu interesse pelo registro de
colaborador do candidato, onde conste a sua especializacdao,
remuneracdo contratada e pseuddnimo, se houver.

Art. 7° - Para o registro especial de funciondrio publico
titular de cargo cujas atribuic¢des legais coincidam com as
mencionadas no art. 2°, é necessdrio a apresentacdo de ato
de nomeacdo ou contratagcdo para cargo OU emprego com
aquelas atribuicdes, além do cumprimento do que estabelece
o art. 4°.

Art. 8° - Para registro especial de provisionado é
necessario a apresentacdo de:

I - prova de nacionalidade brasileira;

IT - prova de gque ndo estd denunciado ou condenado pela
pratica de ilicito penal;

IITI - declaracdo, fornecida pela empresa jornalistica, ou

que a ela seja equiparada, da qual conste a funcdo a ser
exercida e o saldrio correspondente;

IV - diploma de curso de nivel superior ou certificado de
ensino de 2° grau fornecido por estabelecimento de ensino
reconhecido na forma da lei, para as funcdes relacionadas
nos itens I a VII do art. 11.

\Y - declaracéo, fornecida pela entidade sindical
representativa da categoria profissional, com base
territorial abrangendo o municipio no qual o provisionado
ird desempenhar suas fungdes, de que ndo hé& Jjornalista

associado do sindicato, domiciliado naquele municipio,
disponivel para contratacéo;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Pardgrafo 1° - A declaracdo de que trata o item V devera

ser fornecida pelo sindicato, ao interessado, no prazo de 3
(trés) dias uteis.

Pardgrafo 2° - Caso exista profissional domiciliado no
municipio disponivel para contratacao, o sindicato
comunicard o fato ao Ministério do Trabalho, no mesmo prazo
ndo superior a 3 (trés) dias, a contar do pedido de
fornecimento da declaracdo de que trata o item V.

Pardgrafo 3° - Caso o Sindicato ndo forneca a declaracédo de
que trata o item V, no prazo mencionado no $§1°, o
interessado deverad instruir o seu pedido de registro com
protocolo de apresentacdo do requerimento ao Sindicato.

Paragrafo 4° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior o
Ministério do Trabalho concederd ao sindicato prazo né&o
superior a 3 (trés) dias para se manifestar sobre o



fornecimento da declaracdo, caso ndo tenha ocorrido o fato
constante do § 2°.

Pardgrafo 5° - O registro especial de provisionado tera
carater tempordrio, com duracdo maxima de 3 (trés) anos,
renovavel somente com a apresentacdo de toda documentacdo
prevista neste artigo.

Art. 9° - Serd efetuado, no Ministério do Trabalho,
registro dos diretores de empresas Jjornalisticas que, néo
sendo jornalistas, respondem pelas respectivas publicacdes,
para o que é necessario a apresentacdo de:

I - prova de nacionalidade brasileira;

IT - prova de gque ndo estd denunciado ou condenado pela
pratica de ilicito penal;

ITITI - prova de registro civil ou comercial da empresa
jornalistica, com o inteiro teor do seu ato constitutivo;
IV - prova de depdsito do titulo da publicagcdo ou da

agéncia de noticias no o6érgdo competente do Ministério da
Indistria e do Comércio;

V - 30 exemplares do jornal; ou 12 exemplares da revista;
ou 30 recortes ou cbépias de noticiério, com datas
diferentes de sua divulgacéo.

Pardgrafo 1° - Tratando-se de empresa nova, o Ministério do
Trabalho efetuard registro provisdrio, com validade por 02
(dois) anos, tornando-se definitivo apds a comprovacgao
constante do item V deste artigo.

Paragrafo 2° - N&o serd admitida renovacdo ou prorrogacédo
do prazo de validade do registro provisdério previsto no
paragrafo anterior.

Art. 10 - Serd efetuada no Ministério do Trabalho registro
especial do diretor de empresa ndo jornalistica sob cuja
responsabilidade se editar publicacéo destinada a

circulacdo externa ou interna, para o que se exigirad a
apresentacdo de:

I - prova de nacionalidade brasileira;

IT - prova de que ndo estd denunciado ou condenado pela
pratica de ilicito penal;

IIT - prova de depdsito do titulo da publicacd&o no &érgéo

competente do Ministério da Industria e do Comércio.

Art. 11 - As funcgdes desempenhadas pelos jornalistas, como
empregados, serdo assim classificadas:
I - Redator: aquele que, além das incumbéncias de redacéo

comum, tem o encargo de redigir editoriais, crdnicas ou
comentarios;

IT - Noticiarista: aquele que tem o encargo de redigir
matérias de carater informativo, desprovidas de apreciacgdes



ou comentarios, preparando-as ou redigindo-as para
divulgacdo;

IIT - Repdédrter: aquele que cumpre a determinacdo de colher
noticias ou informacgdes, preparando ou redigindo matéria
para divulgacéo;

IV - Repdrter de Setor: aquele que tem o encargo de colher
noticias ou informacdes sobre assuntos predeterminados,
preparando-as ou redigindo-as para divulgacéo;

V - R&dio Repédrter: aquele a quem cabe a difusdo oral de
acontecimento ou entrevista pelo radio ou pela televisao,
no instante ou no local em gque ocorram, assim como O
comentario ou crdnica, pelos mesmos veiculos;

VI - Arquivista-Pesquisador: aquele que tem a incumbéncia
de organizar e conservar cultural e tecnicamente o arquivo
redatorial, procedendo a pesquisa dos respectivos dados
para elaboracdo de noticias;

VII - Revisor: aquele que tem o encargo de rever as provas
tipograficas de matéria jornalistica;
VIII - Ilustrador: aquele que tem a seu cargo criar ou

executar desenhos artisticos ou técnicos de caréater
jornalistico;

IX - Repdrter Fotografico: aquele a quem cabe registrar
fotograficamente quaisquer fatos ou assuntos de interesse
jornalistico;

X - Repdérter Cinematografico: aquele a quem cabe registrar
cinematograficamente quaisquer fatos ou assuntos de
interesse jornalistico;

XI - Diagramador: aquele a quem compete planejar e executar
a distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou
ilustracdes de carater jornalistico, para fins de
publicacéo.

Paradgrafo Unico - Os Sindicatos serdo ouvidos sobre o exato

enquadramento de cada profissional.

Art. 12 - Serdo privativas de Jjornalista as funcgdes
pertinentes as atividades descritas no art. 2°, tais como
editor, secretdrio, subsecretdrio, chefe de reportagem e
chefe de revisdao.

Art. 13 - N&do haverd incompatibilidade entre o exercicio da
profissdo de Jjornalista e o de qualquer outra funcgdo
remunerada ainda que publica, respeitadas a proibicdo de
acumular cargos e as demais restricdes de lei.

Art. 14 - Serd ©passivel de trancamento o registro
profissional do jornalista que, sem motivo legal, deixar de
exercer a profissdo por mais de 02 (dois) anos.

Paragrafo 1° - N&o 1incide na cominacdo deste artigo o
afastamento decorrente de:



a) suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho;

b) aposentadoria como jornalista;

c) viagem ou bolsa de estudo, para aperfeigoamento
profissional;

d) desemprego, apurado na forma da Lei n.° 4.923, de 23 de
dezembro de 1965.

Pardgrafo 2° - O trancamento serd da competéncia do 6rgao
regional do Ministério do Trabalho, de oficio ou a
requerimento da entidade sindical representativa da
categoria profissional, cabendo a esta fazer publicar, em
6rgdo oficial, por trés vezes consecutivas e dentro de um
intersticio de dois anos, a relacdo dos jornalistas cujos
registros pretende trancar.

Pardgrafo 3° Os oérgdos do Ministério do Trabalho prestaréao
aos sindicatos representativos da categoria profissional,
as 1informacdes que 1lhes forem solicitadas, especialmente
quanto ao registro de admissdes e dispensas nas empresas
jornalisticas, realizando as 1inspecgdes que se tornarem
necessarias para a verificacdo do exercicio da profissdo de
jornalista.

Paradgrafo 4° - 0O exercicio da atividade em empresa né&o
jornalistica, mencionada no art. 3°, § 2°, ndo constituira
prova suficiente de permanéncia na profissdo se a
publicacdo e seu responsavel ndo tiverem registro nos
termos deste decreto.

Pardgrafo 5° - O registro trancado suspende a titularidade
e o0 exercicio das prerrogativas profissionais, mas pode ser
revalidado mediante apresentacdo dos documentos mencionados
nos itens II e III do art. 4°.

Art. 15 - O saldrio de Jjornalista ndo poderd ser ajustado
nos contratos individuais de trabalho, para a Jjornada
normal de 05 (cinco) horas, em base inferior a do saléario
estipulado, para a respectiva funcdo em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, ou sentenca normativa da Justica do
Trabalho.

Paragrafo Unico - Em negociacdo ou dissidio coletivo
poderéo os sindicatos de jornalistas reclamar o
estabelecimento de critérios de remuneracdo adicional pela
divulgacdo de trabalho produzido por Jjornalista em mais de
um veiculo de comunicacdo coletiva.

Art. 16 - A admissdo de provisionado, para exercer funcgdes
relacionadas nos itens I a VII do art. 11, serd permitida
nos municipios onde ndo exista curso de Jjornalismo
reconhecido na forma da lei e, comprovadamente, ndo haja



jornalista domiciliado, associado do sindicato
representativo da categoria profissional, disponivel para
contratacao.

Pardgrafo Unico - O provisionado nos termos deste artigo
poderd exercer suas atividades somente no municipio para o
qual foi registrado.

Art.17 - Os atuais portadores de registro especial de
provisionado poderdo exercer suas atividades no Estado onde
forem contratados.

Art. 18 - A fiscalizacdo do cumprimento dos dispositivos
deste decreto se fard na forma do art. 626 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, sendo aplicavel aos infratores multa
varidvel de 1 a 10 vezes o maior valor de referéncia fixado
de acordo com o art. 2°, paradgrafo uUnico, da Lei n.° 6.205,
de 29 de abril de 1975.

Paragrafo Unico - Aos sindicatos representativos da
categoria profissional incumbe representar as autoridades
competentes acerca do exercicio irregular da profissdo de
jornalista.

Art. 19 - Constitui fraude a ©prestacdo de servicgos
profissionais gratuitos, ou com pagamentos simbdélicos, sob
pretexto de estagio, bolsa de estudo, bolsa de

complementacdo, convénio ou qualquer outra modalidade, em
desrespeito a legislacdo trabalhista e a este regulamento.

Art. 20 - O disposto neste decreto ndo impede a concluséo
dos estdgios comprovadamente iniciados antes da vigéncia da
Lei n.° 6.612, de 7 de dezembro de 1978, os quais,
entretanto, n&o conferirdo, por si sb6, o direito ao
registro profissional.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposicgdes em contréario,
especialmente os Decretos n.° 65.912, de 19 de dezembro de
1969 e 68.629, de 18 de maio de 1971.

CODIGO DE ETICA DOS JORNALISTAS BRASILEIROS

Votado em Congresso Extraordinario dos Jornalistas, em
agosto de 2007, em Vitéria (ES), o Cédigo de Etica do
Jornalista fixa as normas as quais deve se subordinar o
profissional nas suas relagdes com a comunidade, com as
fontes de informacdo e com os demais Jjornalistas, incluindo
orientacdes especificas a assessoria de imprensa.



Capitulo I - Do direito a informacéo

Art. 1° O Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros tem
como base o direito fundamental do cidaddo a informacéo,
que abrange seu o direito de informar, de ser informado e
de ter acesso a informacéo.

Art. 2° Como o acesso a informacdo de relevante interesse
pUblico é um direito fundamental, os jornalistas n&do podem
admitir que ele seja impedido por nenhum tipo de interesse,
razdo por que:

I - a divulgacdo da informacdo precisa e correta ¢ dever
dos meios de comunicacgdo e deve ser cumprida
independentemente de sua natureza juridica - se publica,
estatal ou privada - e da linha ©politica de seus

proprietarios e/ou diretores.

IT - a producdo e a divulgacdo da informacdo devem se
pautar pela veracidade dos fatos e ter por finalidade o
interesse publico;

IIT - a liberdade de imprensa, direito e pressuposto do
exercicio do jornalismo, implica compromisso com a
responsabilidade social inerente a profissé&o;

IV - a prestacdo de informacdes pelas organizacdes publicas
e privadas, incluindo as ndo-governamentais, é uma
obrigacdo social.

V - a obstrucdo direta ou indireta a livre divulgacdo da
informacéao, a aplicacdo de censura e a indugdo a
autocensura sdo delitos contra a sociedade, devendo ser
denunciadas a comissdo de ética competente, garantido o
sigilo do denunciante.

Capitulo II - Da conduta profissional do jornalista

Art. 3° 0O exercicio da profissdo de Jjornalista ¢é uma
atividade de natureza social, estando sempre subordinado ao
presente Cédigo de Etica.

Art. 4° O compromisso fundamental do Jjornalista é com a
verdade no relato dos fatos, razdo pela dqual ele deve
pautar seu trabalho pela precisa apuracdo e pela sua
correta divulgacéo.

Art. 5° E direito do jornalista resguardar o sigilo da
fonte.

Art. 6° E dever do jornalista:

I - opor-se ao arbitrio, ao autoritarismo e a opressdo, bem
como defender os ©principios expressos na Declaracéao
Universal dos Direitos Humanos;



IT - divulgar os fatos e as informagdes de 1interesse
publico;

IIT - lutar pela liberdade de pensamento e de expressdo;
IV - defender o livre exercicio da profisséo;
V - valorizar, honrar e dignificar a profisséo;

VI - ndo colocar em risco a integridade das fontes e dos
profissionais com quem trabalha;

VII - combater e denunciar todas as formas de corrupgdo, em
especial quando exercidas com o objetivo de controlar a
informacéo;

VIII - respeitar o direito a intimidade, a privacidade, a
honra e a imagem do cidadé&o;

IX - respeitar o direito autoral e 1intelectual do
jornalista em todas as suas formas;

X - defender os principios constitucionais e legais, base
do estado democratico de direito;

XI - defender os direitos do cidadado, contribuindo para a
promocdo das garantias individuais e coletivas, em especial
as das criancas, dos adolescentes, das mulheres, dos

idosos, dos negros e das minorias;

XITI - respeitar as entidades representativas e democréaticas
da categoria;

XIII - denunciar as praticas de assédio moral no trabalho
as autoridades e, quando for o caso, a comissdo de ética
competente;

XIV - combater a préatica de perseguicdo ou discriminacéo
por motivos sociais, econbémicos, politicos, religiosos, de
género, raciais, de orientacdo sexual, condicdo fisica ou
mental, ou de qualquer outra natureza.

Art. 7° O jornalista n&o pode:

I - aceitar ou oferecer trabalho remunerado em desacordo
com o piso salarial, a carga horaria legal ou tabela fixada
por sua entidade de <classe, nem contribuir ativa ou
passivamente para a precarizacdo das condicdes de trabalho;

IT - submeter-se a diretrizes contrdrias a precisa apuracéo
dos acontecimentos e a correta divulgacdo da informacédo;

IIT - impedir a manifestacdo de opinides divergentes ou o
livre debate de idéias;

IV - expor pessoas ameacadas, exploradas ou sob risco de
vida, sendo vedada a sua identificacdo, mesmo que parcial,
pela voz, tracos fisicos, indicacdo de locais de trabalho
ou residéncia, ou quaisquer outros sinais;



V - usar o Jjornalismo para incitar a violéncia, a
intolerédncia, o arbitrio e o crime;

VI - realizar cobertura Jjornalistica para o meio de
comunicacdo em qgue trabalha sobre organizacdes publicas,
privadas ou ndo-governamentais, da qual seja assessor,
empregado, prestador de servigo ou proprietédrio, nem
utilizar o referido veiculo para defender os interesses
dessas instituic¢des ou de autoridades a elas relacionadas;

VII - permitir o exercicio da profissdo por pessoas nao-
habilitadas;
VIII - assumir a responsabilidade por publicacdes, imagens

e textos de cuja producdo ndo tenha participado;

IX - wvaler-se da condicdo de Jjornalista para obter
vantagens pessoais.

Capitulo III - Da responsabilidade profissional do
jornalista

Art. 8° O jornalista é responsavel por toda a informacdo
que divulga, desde que seu trabalho ndo tenha sido alterado
por terceiros, caso em que a responsabilidade ©pela
alteracdo serd de seu autor.

Art 9° A presuncdo de inocéncia é um dos fundamentos da
atividade jornalistica.

Art. 10. A opinido manifestada em meios de informacdo deve
ser exercida com responsabilidade.

Art. 11. O jornalista ndo pode divulgar informacdes:

I - wvisando o interesse pessoal ou buscando vantagem
econdmica;
IT - de caradter mdédrbido, sensacionalista ou contrdrio aos

valores humanos, especialmente em cobertura de crimes e
acidentes;

IIT - obtidas de maneira inadequada, por exemplo, com O UsoO
de identidades falsas, céameras escondidas ou microfones
ocultos, salvo em casos de incontestavel interesse publico
e qguando esgotadas todas as outras possibilidades de
apuragao;

Art. 12. O jornalista deve:

I - ressalvadas as especificidades da assessoria de
imprensa, ouvir sempre, antes da divulgacdo dos fatos, o
maior numero de pessoas e instituig¢des envolvidas em uma
cobertura Jornalistica, principalmente aquelas dque sé&o
objeto de acusacgcdes nédo suficientemente demonstradas ou
verificadas;



IT - Dbuscar provas que fundamentem as informacdes de
interesse publico;

IIT - tratar com respeito todas as pessoas mencionadas nas
informacdes que divulgar;

IV - informar claramente a sociedade quando suas matérias
tiverem carater publicitdrio ou decorrerem de patrocinios
ou promog¢des;

V - rejeitar alteracdes nas imagens captadas que deturpem a
realidade, sempre informando ao publico o eventual uso de
recursos de fotomontagem, edicdo de imagem, reconstituicéo
de 4udio ou quaisquer outras manipulacdes;

VI - promover a retificacdo das informacdes que se revelem
falsas ou inexatas e defender o direito de resposta as
pessoas ou organizagdes envolvidas ou mencionadas em
matérias de sua autoria ou por cuja publicacdo foi o
responséavel;

VII - defender a soberania nacional em seus aspectos
politico, econbémico, social e cultural;

VIII - preservar a 1lingua e a cultura do Brasil,
respeitando a diversidade e as identidades culturais;

IX - manter relacdes de respeito e solidariedade no
ambiente de trabalho;

X - prestar solidariedade aos colegas que sofrem
perseguicdo ou agressdo em conseqgléncia de sua atividade
profissional.

Capitulo IV - Das relagdes profissionais

Art. 13. A clédusula de consciéncia ¢é um direito do
jornalista, podendo o profissional se recusar a executar
quaisquer tarefas em desacordo com os principios deste
Cédigo de Etica ou que agridam as suas conviccgdes.

Pardgrafo uUnico. Esta disposicd&o ndo pode ser usada como
argumento, motivo ou desculpa para que o Jjornalista deixe
de ouvir pessoas com opinides divergentes das suas.

Art. 14. O jornalista nédo deve:

I - acumular fung¢des Jornalisticas ou obrigar outro
profissional a fazé-lo, quando isso implicar substituicéo
ou supressdo de cargos na mesma empresa. Quando, por razdes
justificadas, vier a exercer mais de uma funcdo na mesma
empresa, o) jornalista deve receber a remuneracgao
correspondente ao trabalho extra;

IT - ameacar, intimidar ou praticar assédio moral e/ou
sexual contra outro profissional, devendo denunciar tais
praticas a comissdo de ética competente;



IIT - criar empecilho a legitima e democratica organizacdo
da categoria.

Capitulo V - Da aplicacdo do Cédigo de Etica e disposicdes
finais

Art. 15. As transgressdes ao presente Cédigo de Etica serdo

apuradas, apreciadas e Jjulgadas pelas comissdes de ética

dos sindicatos e, em segunda instédncia, pela Comisséo
Nacional de Etica.

§ 1° As referidas comissdes serd&o constituidas por cinco
membros.

§ 2° As comissdes de ética sdo oOrgdos independentes,
eleitas por voto direto, secreto e universal dos
jornalistas. Serdo escolhidas Jjunto com as direcdes dos
sindicatos e da Federacdo Nacional dos Jornalistas (FENAJ),
respectivamente. Terdo mandatos coincidentes, porém serdo
votadas em processo separado e ndo possuirdo vinculo com os
cargos daquelas diretorias.

§ 3° A Comissdo Nacional de Etica serd responsavel pela
elaboracdo de seu regimento interno e, ouvidos o0s
sindicatos, do regimento interno das comissdées de ética dos
sindicatos.

Art. 16. Compete & Comissdo Nacional de Etica:

I - julgar, em segunda e Ultima instdncia, o0s recursos
contra decisdes de competéncia das comissdes de ética dos
sindicatos;

IT - tomar iniciativa referente a questdes de ambito
nacional que firam a ética jornalistica;

IIT - fazer denuncias publicas sobre casos de desrespeito
aos principios deste Cédigo;

IV - receber representacdo de competéncia da primeira
insténcia quando ali houver incompatibilidade ou
impedimento legal e em casos especiais definidos no
Regimento Interno;

V - processar e Jjulgar, originariamente, dentncias de
transgressdo ao Coédigo de Etica cometidas por jornalistas
integrantes da diretoria e do Conselho Fiscal da FENAJ, da
Comissdo Nacional de Etica e das comiss®es de ética dos
sindicatos;

VI - recomendar a diretoria da FENAJ o encaminhamento ao
Ministério Publico dos casos em que a violacdo ao Cdéddigo de
Etica também possa configurar crime, contravencdo ou dano a
categoria ou a coletividade.



Art. 17. Os jornalistas que descumprirem o presente Cdbddigo
de Etica estdo sujeitos as penalidades de observacéo,
adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro social do
sindicato e a publicacdo da decisdo da comissdo de ética em
veiculo de ampla circulacéo.

Paragrafo udnico - Os nédo-filiados aos sindicatos de
jornalistas estdo sujeitos as penalidades de observacéo,
adverténcia, impedimento temporéario e impedimento

definitivo de ingresso no quadro social do sindicato e a
publicacdo da decisdo da comissdo de ética em veiculo de
ampla circulacao.

Art. 18. O exercicio da representacdo de modo abusivo,
temeradrio, de ma-fé, com notdria intencdo de prejudicar o
representado, sujeita o autor a adverténcia publica e as
punicdes previstas neste Cddigo, sem prejuizo da remessa do
caso ao Ministério Publico.

Art. 19. Qualquer modificagdo neste Cdédbdigo sb6 poderd ser
feita em congresso nacional de Jjornalistas mediante
proposta subscrita por, no minimo, dez delegacdes
representantes de sindicatos de jornalistas.

Vitéria, 04 de agosto de 2007.

Federacdo Nacional dos Jornalistas

MODELO DE CONTRATO (SUGERIDO)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

CONTRATADO

Nome :

Registro Profissional N.°:

Endereco:

R.G.: CGC/CPF:
A seguir denominado apenas CONTRATADO

CONTRATANTE

Nome:

Endereco:

CNPJ:

Insc. Estadual / Federal:
Neste ato denominado por:

E a seguir denominado apenas CONTRATANTE

PRESTACAO DE SERVICO (S) DO PRESENTE CONTRATO



PERIODO

VALOR TOTAL

IRRF

VALOR LIQUIDO

FORMA DE PAGAMENTO

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO

CONDICOES

1) E objetivo deste contrato é a prestacdo de servicgo de
assessoria de comunicacdo a ser efetuado pelo CONTRATADO
para o CONTRATANTE;

2) Por ©prestacdo de servico (s) de assessoria de
comunicacdo, compreende-se as seguintes acdes: projetos de
assessorias, definicdo de politicas e estratégias de
comunicagdo, planejamento de midia, elaboracdo e envio de
releases e/ou sugestdes de pautas, contatos telefdnicos,
visitas as redacodes, marcacdao e acompanhamento de
entrevistas, supervisdo de campanhas e producdo de videos.

§ 1° - O cumprimento do ©presente contrato seguira
restritamente a descricdo especifica do (s) servico (s)
definido na abertura deste CONTRATO.

§ 2° - Qualguer servico adicional, desde que acertado entre
as partes, sera objeto de adendo ou readequacdo do presente
CONTRATO.

3) A remuneracgdo da prestagdo de servigco (s) de assessoria
de comunicacédo, estd definida pelo preco RS por
cada hora de trabalho ou fracdo deste tempo;

4) CONTRATANTE E CONTRATADO estdo de pleno acordo quanto ao
tempo de duracdo expresso no periodo de duracdo do presente
CONTRATO, usos e prazos para pagamento.

§ 1° - Havendo necessidade de estender o periodo de duracéo
para execucdo dos servicos, devera ser feito adendo ou
readequacdo do presente CONTRATO, conforme entendimento
entre as partes.

5) Qualquer outro tipo de acdo terd gque ser negociado entre
CONTRATADO e CONTRATANTE e deve ser inscrito no verso deste
contrato como termo aditivo.

6) Fica eleito o Férum da Cidade para
dirimir gquaisquer duvidas.




7) O presente contrato ndo inclui pagamento dos direitos
autorais do autor. Todos os direitos estdo reservados.

Nome da Cidade de de 200

REFERENCIAS PARA LEITURA

e A galaxia de Gutemberg
Marshal Mcluhan
Editora da Universidade de Sdo Paulo

e Comunicacdo Empresarial, a imagem como patriménio da
empresa e ferramenta de marketing

Roger Cahen

Ed. Best Seller

e A légica do capital informagéao
Marcos Dantas
Ed. Contraponto

e Marketing Cultural & Comunicag¢do Dirigida.
Roberto Muylaert
Ed. Globo

e O que é comunicagdo empresarial.
Paulo Nassar e Rubens Figueiredo
Ed. Brasiliense (Colegdo primeiros passos n.° 297)

e A Comunicagdo da Pequena Empresa
Paulo Nassar e Nelson Gomes
Ed. Globo

o Comunicag¢do empresarial, comunicacdo institucional:
conceitos, estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e
técnicas.

Francisco Gaudéncio Torquato do Rego

Ed. Summus

¢ Quem tem medo de ser noticia®?
Marilene Lopes
Ed. Makron Books

* Media training
Nemércio Nogueira
Cultura Editores Associados

¢ Quem tem medo da Imprensa®?
Regina Villela
Ed. Campus



e A pratica da reportagem
Ricardo Kotscho
Editora Atica

e A aventura da reportagem
Gilberto Dimenstein
Ricardo Kotscho

Summus Editorial

e As responsabilidades do jornalismo.

As questdes da ética no pais de maior
expressao

Robert Schmuhh

Editora Nordica

e Complexo de Clark Kent

Sdo super-homens os jornalistas?
Geraldinho Vieira

Summus Editorial

¢ Comunicagdo e poder

liberdade

de

A presengca e o papel dos meios de comunicagdo de massa

estrangeira na América Latina
Pedrinho A. Guareschi
Editora Vozes

e Comunicacdo: direito a informacéo
José Marques de Melo
Editora Papirus

e Dicionario de propaganda e jornalismo
Mario Erbolato
Editora Papirus

e Entrevista jornalistica
Hugh C. Sherwood
Editora Mosaico

e Estrutura da informacdo radiofdnica
Emilio Prado
Summus Editorial

e Etica
Adolfo Sanches Vasquez
¢ Grande manual de ortografia

Celso Pedro Luft
Editora Globo



e Jornal, histéria e técnica
Histéria da imprensa brasileira I
Juarez Bahia

Editora Atica

e Jornal, histéria e técnica
Histéria da imprensa brasileira II
Juarez Bahia

Editora Atica

¢ Jornalismo Empresarial
Juarés Rodrigues Palma
Editora Sulina

e Manual de estilo
Editora Abril

e Manual de redacdo e estilo
Organizado e editado por Eduardo Martins
O Estado de Sdo Paulo

e Manual geral de redagéo
Folha de S3do Paulo

e Minha razdo de viver
Memdérias de um repdrter
Samuel Wainer
Editora Record

e Muito além do Jardim Botéanico

Um estudo sobre a audiéncia do Jornal Nacional da Globo
entre trabalhadores

Carlos Eduardo Lins da Silva

Summus Editorial

¢ O Campedo de audiéncia
Uma autobiografia

Walter Clark

Gabriel Priolli

Editora Best Seller

¢ O papel do jornal
Uma releitura
Alberto Dines
Summus Editorial

e O que é jornalismo
Wolfgang Knapp

Jean Claude Bernardet
Editora Cinem



e O reldégio de Pascal
A experiéncia do primeiro ombudsman da imprensa
Caio Tulio Costa

e O texto na TV

Manual de telejornalismo
Vera Iris Paternostro
Editora Brasiliense

e Opiniédo publica
Teoria e pesquisa
Monique Augras
Editora Vozes

e Prontuario de redacdo oficial
Jodo Luiz Ney
Editora Nova Fronteira

e Portas abertas
Célia Valente
Walter Nori
Circulo do Livro

¢ Releasemania
Gerson Moreira Lima
Summus Editorial

e Técnica de reportagem

Notas sobre a narrativa jornalistica
Muniz Sodré e Maria Helena Ferrari
Summus Editorial

e Técnica de comunicacdo escrita
Izidoro Bhikstein
Editora Atica

o Um manual pratico de redagdo @para Jjornalistas,
escritores, editores, estudantes e profissionais ou
amadores

Editora Nova Fronteira

¢ Vade-mécum da comunicacéo
Reinaldo Santos
Edi¢bes Trabalhistas

e O Jornalista Brasileiro

Federacdo Nacional dos Jornalistas Profissionais, de 1946 a
1999

Adisia Sa

Edi¢bes Fundacdo Demécrito Rocha



e Assessorias de Imprensa, O Papel do Assessor
coletdnea de varios autores
Fenaj

e Abaixo o Nada a Declarar!

O assessor de imprensa na era da globalizacgédo
Boanerges Lopes

Zabelé Consultoria e Planejamento Editorial

¢ Revista Fonte, dos Jornalistas de Assessoria de Imprensa
e Comunicacdo N.° 01
Fenaj

¢ Revista Fonte, dos Jornalistas de Assessoria de Imprensa
e Comunicagdo N.° 02
Fenaj

e Strees e Violéncia no Lead da Noticia
Fenaj

¢ Saude, Jornalista !!!

Cartilha de prevengdo de doeng¢as no trabalho
Projeto Escola do Jornalista

Fenaj

¢ Manual do Trabalhador Jornalista
Projeto Escola do Jornalista
Fenaj

e Legislagédo Basica
Projeto Escola do Jornalista
Fenaj

e Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia
Teoria e Técnica

Jorge Duarte - organizador

Editora Atlas

e Assessoria de Imprensa para pequenas e médias empresas
Regina Carettoni - Tese

e Pesquisa Imprensa

Orientac¢des para um bom relacionamento
Embrapa

GESTOES DA CONJAC

Comisséo Nacional dos Jornalistas em Assessoria de
Comunicacdo da Fenaj (Eleita ao final de cada Enjac)



1990/1991

Claudio Monteiro - SP
Conceicdo Elarrat - PA
Cossette Castro — RS
Edvino Hubner - RO

Fernanda D’Oliveira - PE
Fernando Paulino - Mun. RJ
Jairo de Britto - ES
Olivan Rodrigues — PI

Randolfo Decker - SC
Rosely Fernandes — MT

1991/1992

Claudio Monteiro - SP
Conceicdo Elarrat - PA
Edvino Hubner - RO
Fernanda D’Oliveira - PE
Fernando Paulino - Mun. RJ
Jairo de Britto - ES
Olivan Rodrigues — PI
Romerito Valle - DF

Rosely Fernandes — MT
Vera Spolidoro - RS

1992/1993

Almerindo Costa - MT
Angéle Murad - ES
Davi Casseb - RO
Fabia Gomes - PE

Lea Nunes - PA

Luis Guilherme - BA
Paulo Faustino - Mun. RJ
Renato Santoro - ES
Rosenira Nascimento - PI
Valéria Barbosa - CE
1993/1994

Claudio Monteiro - SP
Conceicdo Elarrat - PA

Cossette Castro — RS
Edvino Hubner - RO
Heitor Atila - MG

Paulo Faustino - Mun. RJ
Renato Santoro - ES
Rogaciano Medeiros - BA
Rogério Cadengue — RN
Rosa Moreira - DF

1995/1996
Caetana Ferreira da Silva

PA



Evanice Maria Gomes - PB

Fabia Gomes - PE

Fernando Paulino - Mun. do RJ
Hilda Sant’Anna Adami Santos - DF
Jairo de Brito - ES

José Ribamar F. Morais — MA
Moacir Loth - SC
Paulo Vieira Lima - SP

Pedro Régis da Costa - DF

1996/1997
Davi Casseb - RO
Fédbia Gomes - PE

Gilberto de Souza - Mun. do RJ
José Rodrigues - MA

Jozafd Dantas - DF

Paulo Faustino - Mun. RJ
Marcelo Ratai - RS

Maria Amélia - CE

Mariene Martins Maciel - BA
Paulo Vieira Lima - SP

Rosa Moreira - DF

1997/1999

Terezinha Santos - Mun. RJ
Fdbia Gomes - PE

Nicolau Frederico de Souza - RN

Cossete Castro — RS
Eduardo Assuncdo Franco - MG
Fatima Almeida - AL

Marcos Lima - PB
Roberta Borges Tum - TO
Sandra Marina - PA
1999/2001

Valdeci Gomes - AL

Mara Ribeiro - SP

Helena Barcelos - MG
Socorro Camelo - AC

Rosédngela Rodrigues Gusmido - PA
Cid Rosado - RN

Enoque Aratjo - SE

Ivan Accioly - Mun. RJ

Osmar de Carvalho - MT

Millene Margarida - SC

2001/2003
Denise (GO)
Lourdes Augusto (SP)



2003/2005

Lourdes Augusto - SP
Cldudio Galleti - PR
Thania Coimbra - GO
Adriana Santiago — CE
Ludwig Larré - RS
Marley Galvao - SP
Eduardo Ramos - DF
Gilvan Costa - RR
Hanny Amoras — PA
Carlos Goncalves - AL

2005/2007

Marley Galvao - SP
Adriana Santiago - CE
Ludwig Larré - RS
Jane Vasconcelos — AC
Candida Roberta - PA
Felipe Donner - PB
George Washington - SE
Candida - GO

Marilia Poletti - ES
Emanuele Torres — SC

SINDICATOS FILIADOS

Sindicato dos Jornalistas do Acre
Presidente: Marcos Vicentti

Av. Getulio Vargas, 130 Sl1. 306
Galeria Danielli - Centro
CEP:69900-150 - Rio Branco/AC
Fone: (68) 3223-7418

Fax: (68) 3224-4410

E-mail: sinjac@contilnet.com.br

Sindicato dos Jornalistas de Alagoas
Presidente: Carlos Roberto Pereira Leite
R. Sargento Jaime, 370 - Prado
CEP:57010-200 - Maceid6/AL

Fone fax: (82) 3326-9168

E-mail: sindjornal@uol.com.br

Site: www.sindjornal.org.br

Sindicato dos Jornalistas do Amapa

Presidente: Volney de Jesus Oliveira

Av. Duque de Caxias, 600 - Centro

CEP: 68906-330 - Macapéa/AP

Fone: (96) 224-2864 Fax: (96) 224-2252 (96) 8114-7907
E-mail: volneyoliveira@hotmail.com




Sindicato dos Jornalistas do Amazonas
Presidente: César Augusto Monteiro Wanderley
Praca Santos Dumont, 15

CEP:69020-550 - Manaus/AM

Fone fax: (92) 3234-9977

Fone: (92) 3234-7833 ou 635.9445

E-mail: sjpam@vivax.com.br

Site: www.sJjpam.com.br

Sindicato dos Jornalistas da Bahia

Presidente: Kardelicia Mourédo Lopes (Kardé Mouréo)
R. Gregdério de Matos, 25 1° andar - Pelourinho
CEP:40025-060 - Salvador/BA

Fone: (71) 3321-1914 - Fax: (71) 3322-8643

E- mail: sinjorba@terra.com.br

Site: www.sinjorba.org.br

Sindicato dos Jornalistas do Cearéa
Presidente: Déborah Lima

R. Joaquim S&, 545 - Dionisio Torres
CEP: 60130-050 - Fortaleza/CE
Fone/Fax: (85) 3272-2966

E-mail: sindjorce@sindjorce.org.br
Site: www.sindjorce.org.br

Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal
Presidente: RomAdrio Schettino

SIG Quadra 02, N.° 430 - Setor de Industrias Gréaficas
CEP:70160-900 - Brasilia/DF

Fone: (61) 3343-1728/2251 - Fax: (61) 3343-1317
E-mail: sjpdfl@sjpdf.org.br

Site: www.sjpdf.org.br

Sindicato dos Jornalistas de Dourados

Presidente: Luis Carlos Luciano

R. Benjamin Constant, N.° 1.735 - Jardim Faculdade
CEP:79824-120 - Dourados/MS

Fone: (67) 3422-5540 (67) 8404-6500

E-mail: sinjorgran@yahoo.com.br

Sindicato dos Jornalistas do Espirito Santo
Presidente: Suzana Tatagiba Fundéao

Av. Jerdbnimo Monteiro, 240

Ed. Ruralbank Sala 710 - Centro
CEP:29010-002 - Vitdéria/ES

Fone: (27) 3222-2699 - Fax: (27) 3222-7264
E- mail: sindicato@sindijornalistases.org.br
Site: www.sindijornalistases.org.br




Sindicato dos Jornalistas do Estado do Rio de Janeiro
Presidente: José Ernesto Miizell Vianna

R. Saldanha Marinho, 217

CEP:24030-040 - Niterdi/RJ

Fone fax: (21) 2620-8295

E-mail: jornalistas@rj.net

Site: www.sindicatodosjornalistas.com.br

Sindicato dos Jornalistas de Goias

Presidente: Luiz Antonio Spada

Av. Anhanguera, 5389 - Ed. Anhanguera, Sl1. 1309
CEP:74037-900 - Goiédnia/GO

Fone fax: (62) 3213-6701

Fone: (62) 3224-3451

E-mail: jornalistasgo@jornalistasgo.org.br
Site: www.jornalistasgo.org.br

Sindicato dos Jornalistas de Juiz de Fora
Presidente: Nelson Toledo

R. Halfeld, 805 - S1. 603 - Centro
CEP:36010-003 - Juiz de Fora/MG

Fone: (32) 3215-4534

E-mail: sindicato@jornalistasdejf.org.br
neotolledo@hotmail.com

Site: www.jornalistasdejf.org.br

Sindicato dos Jornalistas de Londrina
Presidente: Ayoub Hanna Ayoub

R. Samuel Wainer, 17 - Casa do Jornalista
Jardim Mediterréneo

CEP:86047-100 - Londrina/PR

Fone: (43) 3341-8101 - Fax: (43) 3341-6545
E-mail: jornalis@sercomtel.com.br

Sindicato dos Jornalistas do Maranhéao
Presidente: José Leonardo Monteiro
Casa do Trabalhador, Sala 213

Sitio Santa Eulalia

CEP: 65070-284 - Sdo Luis/MA

Fone fax: (98) 3246-2659

E-mail: sindjorma@hotmail.com

Sindicato dos Jornalistas do Mato Grosso
Presidente: Jonas da Silva

Av. Presidente Marques, 1532 - Santa Helena
CEP:78045-008 - Cuiaba/MT

Fone fax: (65) 3025-4723

E-mail: sindjordebates@ibest.com.br

Site: www.sindjormt.zip.net




Sindicato dos Jornalistas do Mato Grosso do Sul
Presidente: Clayton Wander Nascimento Sales

R. Eng. Roberto Mange, 37 Casa 02 - Amambal
CEP:79005-420 - Campo Grande/MS

Fone: (67) 325-5811 - Fax: (©67) 325-9032
e-mail: sindjorms@sindjorms.com.br ou
claytonsales@uol.com.br

Site: www.sindjorms.com.br

Sindicato dos Jornalistas de Minas Gerais
Presidente: Aloisio Soares Lopes

Av. Alvares Cabral, 400 - Centro

CEP: 30170-000 - Belo Horizonte/MG

Fone: (31) 3224-5011/5450

Fax: (31) 3224-4428

E-mail: sjpmglsjpmg.org.br

Site: www.Jjornalistasdeminas.org.br

Sindicato dos Jornalistas do Municipio do Rio de Janeiro
Presidente: Suzana Blass

R. Evaristo da Veiga, 16/17° andar - Centro/Cineléndia
CEP:20031-040 - Rio de Janeiro/RJ

Fone: (21) 2544-2100 - Fax: (21) 2544-2773

E-mail: sindicato-rio@jornalistas.org.br

Site: www.Jjornalistas.org.br

Sindicato dos Jornalistas do Para
Presidente: Carmen Licia Souza da Silva
Travessa Bardo do Triunfo, 2949 - Marco
CEP: 66093-050 - Belém /PA

Fone fax: (91) 3246-5209

E-mail: sinjor@jornalistasdopara.com.br
Site: www.jornalistasdopara.com.br

Sindicato dos Jornalistas da Paraiba

Presidente: Land Seixas de Carvalho

R. Indio Pirajibe, 98 - 1° andar - Centro
CEP:58011-200 - Jo&o Pessoa/PB

Fone/Fax: (83) 3222-5632 - Celular: (83) 9322 0588
E-mail: sindicato.jornalistas.pb@gmail.com

Site: www.sindjornalistaspb.org

Sindicato dos Jornalistas do Paranéa
Presidente: Aniela Almeida

R. José Loureiro, 211 - Praca Carlos Gomes
CEP:80010-140 - Curitiba/PR

Fone fax: (41) 3224-9296

E-mail: sindijor@sindijorpr.org.br

Site: www.sindijorpr.org.br




Sindicato dos Jornalistas de Pernambuco
Presidente: Ayrton Barbosa Maciel Junior
Praca Osvaldo Cruz, 400 - Boa Vista
CEP:50050-210 - Recife/PE

Fone: (81) 3221-4699

Fax: (81) 3221-0723

E-mail: jornalistas-pe@ig.com.br

Site: www.jornalistas-pe.org.br

Sindicato dos Jornalistas do Piaui

Presidente: Luiz Carlos de Oliveira

R. Des. Freitas, 1542 - Centro

CEP:64000-240 - Teresina/PI

Fone fax: (86) 3223-6388

E-mail: sindjor pi@hotmail.com ou oliverlucos@hotmail.com

Sindicato dos Jornalistas do Rio Grande do Norte
Presidente: Maria Nelly Carlos

R. Felipe Camardo, 385 - Cidade Alta

CEP: 59012-480 - Natal/RN

Fone fax: (84) 3201 1263 (Secretaria)

(84) 3201 9183 (Diretoria)

(84) 9996 5405 (Informagdes em geral)

E-mail: sindjorn2000@yahoo.com.br

Site: http://sindjorn.tripod.com/

Sindicato dos Jornalistas do Rio Grande do Sul
Presidente: José Maria Rodrigues Nunes

R. dos Andradas, 1270 13° Andar

CEP:90020-008 - Porto Alegre/RS

Fone: (51) 3226-0664/1735 - Fone fax: (51) 3228-8146
E-mail: jornalistasrs@jornalistasrs.brte.com.br
Site: www.jornalistas-rs.org.br

Sindicato dos Jornalistas de Rondénia
Presidente: Marcos Antdénio Grutzmacher

R. Ruy Barbosa, 980 - Arigoléndia

CEP: 78902-240 - Porto Velho/RO

Fone: (69) 3224-3782

E-mail: sindicatodosjornalistas@gmail.com

Sindicato dos Jornalistas de Roraima
Presidente: José Gilvan da Costa

R. Araujo Filho, 947

Centro

CEP:69301-090 - Boa Vista/RR

Fone: (95) 3621-3937 ou (95) 9971-8132
E-mail: gilvancosta@bol.com.br




Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina
Presidente: Rubens Lunge

Av. Mauro Ramos, 1624 - Sala 207 - Centro
CEP:88020-302 - Floriandpolis/SC

Fone: (48) 3228-2500 - Fax: (48) 3228-5908
E-mail: jornalistas@sjsc.org.br

Site: www.sjsc.org.br

Sindicato dos Jornalistas de Sao Paulo
Presidente: José Augusto Camargo (Guto)

R. Rego Freitas, 530 - Sobreloja

Vila Buarque

CEP:01220-010 - S&o Paulo/SP

Fone: (11) 3217-6299 - Fax: (11) 3256-7191
E-mail: jornalista@sjsp.org.br

Site: www.jornalistasp.org.br

Sindicato dos Jornalistas de Sergipe
Presidente: George Washington

R. Itabaianinha, 261 S1.10 1° andar
CEP:49010-190 - Aracaju

Fone/fax: (79) 3214-1586

E-mail: sindijor@infonet.com.br
Site: www.sindijor-se.com.br

Sindicato dos Jornalistas de Tocantins
Presidente: Elcio Mendes

Quadra 104 Norte, Rua NE-9, Lote 17, sala 2
CEP:77006-028 - pala

Fone/Fax: (63) 3215-7268

E-mail: sindjorto@gmail.com

Site: www.jornalistasdotocantins.com.br

Diretora da FENAJ - Gestdo 2007 a 2010

EXECUTIVA

Presidente: Sérgio Murillo de Andrade - Santa Catarina

1° Vice-Presidente: Celso Schrdder - Rio Grande do Sul

2% Vice-Presidente: Carmen Lucia da Silva - Para

Secretaria Geral: Maria José Braga - Goias

1° Secretédrio: Guto Camargo - Sdo Paulo

1% Tesoureira: Déborah Lima - Cearé

2° Tesoureiro: Arthur Lobato Magalhdes Filho - Minas Gerais
Suplente: Osnaldo Moraes Silva - Pernambuco

Suplente: Antdnio Paulo da Silva - Distrito Federal

VICE-PRESIDENCIAS REGIONAIS

Vice Regional Centro-Oeste: Luiz Spada - Goiés

Vice Regional Sul: Aniela de Almeida - Parané

Vice Regional Sudeste: Suzana Tatagiba - Espirito Santo



Vice Regional Nordeste I: Luiz Carlos de Oliveira Silva -
Piaui

Vice Regional Nordeste II: Valdice Gomes da Silva - Alagoas
Vice Regional Norte I: José Gilvan da Costa - Roraima

Vice Regional Norte II: Volney Oliveira - Amapa

DEPARTAMENTOS

Departamento de Educag¢do e Aperfeigcoamento Profissional
Valci Zuculoto - Santa Catarina

Alexandre Campello - Minas Gerais

Marjorie Moura - Bahia

Departamento de Relacdes Institucionais

Aloisio Lopes - Minas Gerais
Edvadnia Katia - Maranhd&o
Alcimir Carmo - S&o Paulo

Depto. de Mobilizagdo, Negociagdo Salarial e Direito
Autoral

José Carlos Torves - Rio Grande do Sul

Marcia Regina Quintanilha - S&o Paulo

Luis Carlos Luciano - Mato Grosso do Sul

Departamento de Cultura e Eventos

Adriana Santiago - Cearé
Maria das Gracas Prado de Oliveira - Pernambuco
Lourdes Augusto - S&do Paulo

Departamento de Mobilizag¢do em Assessoria de Comunicagéao
Janaina Ferreira da Mata - Minas Gerais

Wilson Carlos Braga Reis - Amazonas

Edlamara Conti - Espirito Santo

Departamento de Relagdes Internacionais
Beth Costa - Rio de Janeiro

Moacir Maia - Ceara

Ayoub Hanna Ayoub - Parana

Depto. de Mobilizagdo dos Jornalistas de Produgdo e Imagem
Raimundo Afonso Gomes - Acre

Edson Carlos da Silva - Parané

Land Seixas - Paraiba

Departamento de Saude e Previdéncia
Rubens Lunge - Santa Catarina

LGcia de Fatima Figueiredo - Paraiba
Marcos Antdnio Griitzmacher - Ronddnia



Conselho Fiscal

Kardé Mourdo - Bahia
Edson Verber da Silva - Paraiba
Socorro Loureiro - Tocantins

COMISSAO NACIONAL DE ETICA
Armando Rollemberg - Distrito Federal

Washington Mello - Minas Gerais
Carmen Lucia Pereira - Rio de Janeiro
Regina Deliberai - Mato Grosso
Rossini Barreira - Pernambuco
EXPEDIENTE
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Departamento de Mobilizagdo em Assessoria de Comunicagdo da
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