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Resumo O objetivo deste estudo € analisar a relagdo entre as condigdes de trabalho e a
qualidade de vida dos profissionais de enfermagem dos hospitais publicos municipais da cidade
de Caruaru, Pernambuco. Trata-se de um estudo descritivo, transversal e inferencial realizado
com 260 profissionais de enfermagem dos 05 hospitais publicos municipais. Para coleta de
dados, utilizou-se um questionario contendo questfes sobre dados sociodemogréficos, jornada
de trabalho, vinculo empregaticio, estado de salde e estilo de vida (pratica de atividade fisica e
sono). Para analise dos dados, utilizou-se o teste qui-quadrado com significancia de p< 0,05.
Os resultados apontam elevada carga de trabalho exercida por esses profissionais, a qual
interfere em sua vida pessoal, profissional, familiar e social. A auséncia da pratica atividade
fisica mostrou-se ndo ser influenciada pela carga extensa de trabalho, porém, essa falta pode
influenciar o surgimento de agravos a salde. A jornada de trabalho apresentou resultado
significativo quando associado a satisfagdo com a qualidade do sono. Os achados ressaltam a
necessidade de a¢des de promocao da salde nesse grupo ocupacional e a importancia de avaliar
0 impacto das extensas jornadas na sade dos trabalhadores.
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Abstract The objective of this study is to analyze the relationship between working conditions

and the quality of life of nursing professionals in the municipal public hospitals of the city of



Caruaru, Pernambuco. It is a descriptive, transversal and inferential study carried out with 260
nursing professionals from the 05 municipal public hospitals. For data collection, a
questionnaire containing questions about socio-demographic data, work day, employment
relationship, health status and lifestyle (physical activity and sleep) was used. For the analysis
of the data, the chi-square test with significance of p<0.05 was used. The results indicate a high
workload of these professionals, which interferes in their personal, professional, family and
social life. The absence of physical activity practice was shown not to be influenced by the
extensive work load, however, this lack can influence the appearance of health problems. The
workday presented a significant result when associated to satisfaction with sleep quality. The
findings highlight the need for actions to promote health in this occupational group and the

importance of evaluating the impact of long hours on workers' health.
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INTRODUCAO

As condi¢es de trabalho e salde sdo fatores determinantes para a boa qualidade de vida
do individuo. Segundo Minayo, Hartz e Buss!, qualidade de vida (QV) é uma nogéo de natureza
humana e engloba diversos significados que expressam conhecimentos, experiéncias e valores
de individuos e coletividades. Tais significados refletem o momento histdrico, a classe social e
a cultura a que pertencem os individuos. Na area da saude, a discussdo da relacdo entre satde e

QV existe desde o surgimento da medicina social.

As relacdes entre a condicdo de salde e o trabalho tém sido investigadas por diferentes
areas do conhecimento, revelando a preocupacédo dos pesquisadores quanto a influéncia muatua

entre esses fatores?. Nas décadas de 1970 e 1980, principalmente a partir de 1975, o mercado



de trabalho em salde se expandiu significativamente, tornando-se um ramo de expressiva
absorcdo de mao de obra?, entretanto, Elias e Navarro* expdem que a expansdo de vagas no

setor ndo se fez acompanhada de significativa melhora nas condi¢6es de trabalho.

De acordo com Aquino, Aratjo e Menezes®, no campo da saude, tem sido evidenciado
um crescimento quanto ao numero de agravos relacionados a saude dos profissionais de
enfermagem, sendo frequentemente associados as caracteristicas e condi¢cdes de trabalho
existentes. Os prejuizos observados afetam tanto a saude fisica como a psicoldgica e podem

comprometer o rendimento nas atividades laborais destes profissionais.

Segundo Siqueira et al.®, trabalhos em turnos, sobretudo, o noturno, a carga excessiva de
trabalhno e o estresse psicossocial no labor, sdo caracteristicas tipicas da profissdo de
Enfermagem no Brasil. Pode-se citar ainda, um estilo de vida com préticas desfavoraveis, como
hébitos alimentares inadequados e inatividade fisica. A interacdo desses fatores pode afetar
negativamente esses profissionais, tanto fisiologicamente quanto psicologicamente, com
possiveis repercussdes no surgimento de morbidades como o ganho de peso e as doengas

cronicas ndo transmissiveis.

Embora se constituam um grupo numeroso de profissionais no pais, a busca por estudos
sobre a qualidade de vida dos profissionais de enfermagem relacionada a condi¢es de trabalho
dos mesmos, revela-se uma escassez. Além disso, a maioria das investigacdes realizadas
enfocou principalmente os aspectos de saude mental. Desse modo, 0 objetivo deste trabalho é
analisar a relacdo entre as condicdes de trabalho e a qualidade de vida dos profissionais de
enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem) dos hospitais publicos municipais da

cidade de Caruaru, Pernambuco.

METODOLOGIA



Trata-se de um estudo descritivo, transversal e inferencial, realizado com profissionais de
Enfermagem dos hospitais pablicos municipais da cidade de Caruaru, Pernambuco, no periodo

de dezembro de 2016 a abril de 2017.

Do total de 353 profissionais de Enfermagem que haviam nestes hospitais, foram
excluidos 93 individuos, devido a ndo estarem de acordo com os critérios de inclusdo do estudo,

totalizando-se assim, uma amostra de 260 profissionais.

A coleta de dados foi autorizada através da carta de anuéncia, fornecida pelo gestor
municipal de Saude. Todos os profissionais de Enfermagem foram previamente orientados
sobre a pesquisa, seus objetivos e convidados a participarem da mesma. Aqueles que aceitaram,

assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Como instrumento para a coleta de dados, utilizou-se um questionario adaptado de um
modelo utilizado no estudo realizado por Siqueira et al.%. Foram excluidas questdes irrelevantes
para a pesquisa e adicionadas outras direcionadas ao objetivo do estudo. Esse questionario
continha questdes sobre dados sociodemograficos, jornada de trabalho, vinculo empregaticio,

estado de saude e estilo de vida (alimentacdo, pratica de atividade fisica e sono).

Para as analises descritivas foram utilizados inicialmente as medidas de tendéncia central
(média ou mediana) e de dispersédo (desvio ou erro padrao), isso em funcdo da distribuicdo dos
dados. Em paralelo, foi utilizada também a distribuicdo de probabilidades (analise percentual).
Para as inferenciais, empregou-se o teste qui-quadado de associacdo para as variaveis mudas,
com um nivel de significancia de p<0,05, considerando as variaveis: jornada de trabalho, pratica

de atividade fisica e satisfagdo com o sono.

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro

Universitario Tabosa de Almeida (ASCES-UNITA) em 2016, através do parecer n. 1.771.208.



RESULTADOS

Dos 260 trabalhadores participantes da pesquisa, 85,8% foram do sexo feminino. A
média da idade dos profissionais foi de 40 (£ 9,1) anos. Observou-se a predominancia de nivel

de escolaridade superior (48,5%) e individuos casados (59,7%) (Tabela 1).

Tabela 1: Descricdo das variaveis sociodemograficas.

Caracteristica Frequéncia n° (%)
Sexo
Feminino 223 (85,8)
Masculino 37 (14,2)
Idade 40

Escolaridade

Ensino Fundamental Completo 5(1,9)
Ensino médio incompleto 6 (2,3)
Ensino médio completo 93 (35,8)
Ensino superior incompleto 30 (11,5)
Ensino superior completo 126 (48,5)
Estado civil

Casado 154 (59,7)
Separado 38 (14,7)
Viavo 7(2,7)
Solteiro 59 (22,9)

Com relagdo a composicdo da amostra, 67,3% foi formada por técnicos e 32,7% por

enfermeiros. 54,8% trabalhavam ha mais de 10 anos na &rea de Enfermagem. 58,8%

trabalhavam em dois hospitais. Com relacéo aos horérios de trabalho, 73,5% trabalham 12/60h

semanais, sendo destes, 37,7% a noite e 35,8% durante o dia. Entre aqueles que trabalham a

noite, 97,8% informaram que era permitido dormir ou descansar durante o expediente. Um



percentual de 62,8% relatou estar satisfeito com seu sono enquanto 37,2% apresentaram
insatisfacdo com a qualidade do mesmo. No que diz respeito ao estado de saude, 55,6% dos
profissionais autorreferiram que o consideram como sendo, bom. Um expressivo percentual de
59,5% afirmou que, numa semana habitual de trabalho, ndo pratica atividades fisicas para
melhoria do condicionamento fisico, salde, estética ou como forma de lazer. Entre aqueles que
praticam, 41,7% realizam, em média, 3 dias por semana. Com relacdo a locomocao até o
trabalho, apresentou-se um elevado comportamento sedentario, onde 89,9% afirmou se deslocar

de carro, moto ou transporte coletivo e 10,1% caminhando ou de bicicleta (Tabela 2).

Tabela 2: Descri¢cdo das caracteristicas relacionadas a jornada de trabalho, atividade fisica e

satisfacdo com a qualidade do sono dos profissionais de enfermagem.

Caracteristica Frequéncia n° (%)
Profissao
Técnico de enfermagem 175 (67,3)
Enfermeiro 85 (32,7)

Tempo de atuacdo na area de enfermagem
Menos de 10 anos 116 (45,2)
Mais de 10 anos 141 (54,8)

Quantidade de vinculos na area

01 hospital 77 (29,6)
02 hospitais 153 (58,8)
03 hospitais ou mais 30 (11,6)

Horas de trabalho

Plantdo diurno 12/60 93 (35,8)
Plantdo noturno 12/60 98 (37,7)
Plantéo de 24h 56 (21,5)



Plantdo diurno 12/36 3(1,2)
Diarista 10 (3,8)
Dorme ou descansa durante o expediente

Sim 223 (97,8)
N&o 5(2,2)
Satisfagdo com o sono

Satisfeito 160 (62,8)
Insatisfeito 95 (37,2)

Estado de saude (autorreferido)

Bom 144 (55,6)
Regular 104 (40,2)
Ruim 11 (4,2)

Pratica de atividade fisica semanal
Sim 104 (40,4)
N4o 153 (59,5)

Quantidade de dias que pratica atividade fisica

Menos de 03 dias 36 (34,9)
03 dias 43 (41,7)
Mais de 03 dias 24 (23,3)

Locomocéo até o trabalho
Caminhando/Bicicleta 26 (10,1)
Carro/Moto/Transporte Coletivo 231 (89,9)

A associacdo realizada entre as variaveis “Jornada de trabalho e pratica de atividade
fisica”, apresentou um resultado néo significativo (p>0,05), ou seja, a extensa jornada de
trabalho ndo interfere na ndo realizacdo de atividade fisica por essa populacdo. Ja entre as
variaveis “Jornada de trabalho e satisfacdo com a qualidade do sono”, encontrou-se um

resultado significativo (p<0,05), como demonstra a Tabela 3.



Tabela 3: Analise das variaveis: qualidade do sono e pratica de atividade fisica em relacéo a

jornada de trabalho.

o . lidade d - -
Variaveis analisadas Quaslosoe © Atividade Fisica p<0,05
0,01 A
Jornada de trabalho ’
0,5 B

Legenda: A — Apresentou significancia estatistica (p<0,05); B — Nao apresentou significancia

estatistica (p>0,05).

DISCUSSAO

As altas cargas de trabalho apresentadas pelos profissionais estudados, constituidas por
mais de um local de trabalho na area de enfermagem e consequentemente muitas horas
trabalhadas durante uma semana, influencia sua qualidade de vida, pois as longas jornadas de
trabalho afetam negativamente tanto a vida profissional quanto a social e a familiar dos

individuos’- 8.

As dificuldades nos relacionamentos sociais e nas atividades pessoais’®, assim como a falta
de tempo para o lazer e o cuidado com a salde sao frequentemente relacionadas as jornadas de
trabalho extensas’®°. Com isso, esse fato tem sido relacionado a um conjunto de doencas e
sintomas tais como episodios depressivos, hipertensao arterial, problemas musculoesqueléticos,
transtornos gastrintestinais, estresse e fadiga®2°, além de estarem associadas a comportamentos
inadequados de salde, tais como, a0 maior consumo de &lcool, ao tabagismo, a reducdo de
exercicio fisico e ao padréo inadequado de sono/distdrbios do sono®*!, Achados de um estudo,
mostraram que profissionais de enfermagem com dupla jornada de trabalho, apresentaram um

maior nivel de estresse quando comparados aqueles com jornada Unica.

A regulamentacdo da jornada de trabalho em enfermagem, no Brasil, se da por legislacdo

que estipula a carga horaria semanal de trabalho, variando de trinta a quarenta horas semanais*?.



No contexto hospitalar, a carga horéria é organizada em escalas de plantGes de 12 horas
continuas de trabalho, alternadas com 36 ou 60 horas de descanso®*°. Essas jornadas de trabalho
permitem que o profissional possua mais de um vinculo empregaticio, o que se traduz em

jornadas extremamente duradouros e extenuantes®*3,

Aliada a esses fatores, a predominancia do sexo feminino nessa profissdo’®*® implica
considerar a jornada de trabalho doméstico e sua interagdo com o trabalho profissional na
avaliacdo do impacto das jornadas de trabalho na saude, conforme demonstrado em outros
estudos®1%13, Vale ressaltar, no entanto, quando se considera o trabalho na area da enfermagem,
que a influéncia das longas jornadas influencia ndo apenas a satde dos profissionais, como

também o cuidado de enfermagem’.

A populacdo estudada apresentou baixos niveis de atividade fisica em uma semana
habitual de trabalho, no entanto, esse fato ndo mostrou ser influenciado pela longa jornada de
trabalho apresentada por esses profissionais, porém, resultados de alguns estudos®*41°> mostram
que os profissionais de enfermagem atribuiam a auséncia de atividade fisica a falta de tempo, o
que diverge dos achados do presente artigo. De acordo com a OMS*®, individuos adultos devem
realizar, no minimo, 150 minutos de atividade fisica aerébica com intensidade moderada ou
pelo menos 75 minutos de atividade fisica aer6bica com intensidade vigorosa por semana, ou a
combinacdo das duas, para melhorar as funcbes cardiorrespiratorias, musculoesqueléticas,
reduzir o risco de doengas cronicas ndo-transmissiveis e depressdo. Segundo Devivo!” os
baixos niveis atividade fisica pode influenciar negativamente na qualidade de vida desses
individuos estimulando o surgimento de doengas crénicas como hipertensdo arterial, obesidade,
diabetes, entre outros males. O comportamento sedentario de se deslocar até o trabalho

utilizando veiculos, contribui para esse efeito.



Apesar da elevada carga de trabalho e do trabalho noturno a que sdo submetidos esses
profissionais, grande parcela demonstrou uma boa satisfagdo com a qualidade do seu sono e a
associacéo realizada mostrou que a jornada de trabalho interfere de forma positiva nessa boa
satisfacdo. Contudo, deve-se levar em consideracdo as interferéncias que o trabalho a noite

causa no organismo, como a alteracdo no ciclo vigilia-sono.

Véarios podem ser os prejuizos a saude dos trabalhadores em turnos devido a
dessincronizagdo dos ritmos biolégicos em relacdo aos horarios de trabalho em turno, ou
noturno, apresentando como sintomas mais frequentes, alteracbes de sono, distarbios
gastrintestinais, cardiovasculares, mal-estar, reducdo de desempenho, fadiga, irritabilidade,
sonoléncia excessiva durante o dia, desordens psiquicas, interferéncia nas relacdes sociais e
familiares'®2°,

Em estudo realizado com profissionais de enfermagem, onde analisou-se a qualidade do
sono desses trabalhadores, observou-se que 0s sujeitos do grupo noturno tiveram uma melhor
qualidade de sono noturno em relagdo ao grupo diurno2l. Outra pesquisa realizada com
profissionais de enfermagem em turnos fixos de 12 horas diérias, seguidas de 36 horas de
descanso, mostrou que a percep¢do da qualidade do sono noturno dos individuos do grupo
noturno em dias de descanso foi maior do que a qualidade do sono diurno em dias de trabalho
noturno®?. Em outra pesquisa realizada com enfermeiros que trabalhavam nos turnos, diurno e
noturno, do Hospital de Clinicas da Faculdade de medicina de Ribeirdo Preto-USP-SP,
demonstrou através da polissonografia que a qualidade do sono diurno foi pior em comparacao
com o sono noturno, mostrando que houve elevado nimero de despertares e micro despertares
que influenciaram de certo modo na qualidade do sono diurno?®. Diante desses achados, pode-
se entender que mesmo que os profissionais ndo apresentem sintomas devido aos plantdes

noturnos e desgaste pelas longas jornadas de trabalho, eles poderéo vir apresentar futuramente.



CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados evidenciaram extensas jornadas de trabalho exercida pelos profissionais
de enfermagem dos hospitais publicos municipais. Esse fato leva a uma maior exposicdo a
fatores de risco para o surgimento de patologias e reduz o tempo e motivagédo para cuidados
pessoais nessa populacdo. Isso também acaba por interferir na vida familiar e social desses
individuos. A auséncia da prética de atividade fisica e 0 comportamento sedentério realizado
em grande escala por esses trabalhadores, podem ser fatores estimulantes para o surgimento de
agravos que comprometam sua integridade fisica e psicoldgica, interferindo consequentemente
na qualidade de vida desses profissionais. A qualidade sono, apesar de néo ter sido encontrado
associacdo com as extensas jornadas de trabalho, pode vir sofrer interferéncias devido as

alteragdes no ciclo sono-vigilia.

Em sintese, os achados deste estudo ressaltam tanto a necessidade de a¢6es de promocao
da satde em profissionais de enfermagem no contexto dos hospitais publicos, como a
importancia de estudos que verifiqguem a interferéncia das longas jornadas de trabalho na salde
dos trabalhadores nos mais diversos aspectos. Além disso, estudos dessa natureza devem ser
estimulados, aprofundados e difundidos para que subsidiem as legislagcdes que favorecam a

salide dos trabalhadores e o cuidado prestado.
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